EB30-N-50.005

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

DEPARTAMENTO GERAL DO PESSOAL

NORMAS TECNICAS N@ 2- REFORMA, DA DIRETORIA DE CIVIS, INATIVOS, PENSIONISTAS E ASSISTENCIA
SOCIAL (EB30-N-50.005)

12 Edico
2021



EB30-N-50.005

PORTARIA - DGP/C Ex n2 019, DE 2 DE MARGCO DE 2021.
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Aprova a reedicdo das Normas Técnicas n€ 2- Refor-
ma, da Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e
Assisténcia Social (EB30-N-50.005).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que lhe confe-
re o art. 44, das Instrucdes Gerais para as Publicacdes Padronizadas do Exército (EB10-1G-01-002), 12 Edi-
¢do, 2011, aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n2 770, de 7 de dezembro de 2011, e de
acordo com o inciso Il, do art. 42, do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado
pela Portaria do Comandante do Exército n2 155, de 29 de fevereiro de 2016, resolve:

Art. 12 Ficam aprovadas as Normas Técnicas n2 2- Reforma, da Diretoria de Civis, Inativos,
Pensionistas e Assisténcia Social (EB30-N-50.005), que com esta baixa.

Art. 22 Ficam revogadas as Portaria n2 169- DGP, de 17 de agosto de 2015 e a Portaria —
DGP/C Ex n2 006, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor em 12 de marc¢o de 2021.

Gen Ex PAULO SERGIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
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CAP[TULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
SECAO |
DAS FINALIDADES E APLICACOES
Art. 19 Esta Norma Técnica tém por finalidade detalhar e regulamentar as atividades de
Reformas dos militares da ativa, da reserva remunerada e de isentos, no ambito das diversas

OrganizacOes Militares, a serem executadas pelas Regides Militares, além da concessdo de beneficios
oriundos da incapacidade fisica e das doencas capituladas em Lei.

Paragrafo Unico. S3o considerados validos para o processo de reforma e da concessdo de
beneficios os dados do militar constantes da Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCP) do
Departamento Geral do Pessoal ( DGP).

Art. 22. Os processos deverdo ter tramite urgentissimo dentro das OrganizacGes Militares, tendo
em vista o carater emergencial geralmente presente nos assuntos afetos a essa area.

Art. 32. A reforma devera ser registrada no Sistema e-Pessoal/TCU até 60 (sessenta) dias apos a
publicacdo do Ato, conforme dispde a Instrucao Normativa n2 78-TCU, de 21 MAR 18.

Art. 42. Os modelos dos documentos previstos nesta NT estardo disponiveis no site da DCIPAS.
SECAO Il
DA LEGISLACAO BASICA E ESPECIFICA

Art. 52 A Reforma encontra-se regulada nos art. 104 a 114, do Estatuto dos Militares (Lei
6.880/80), e ainda conta com o amparo das seguintes legislacGes:

| - Lei n© 13.954, de 16 de dezembro de 2019, que reestruturou a carreira militar e dispde sobre
o Sistema de Protecdo Social dos Militares, de 16 DEZ 19;

Il - Medida Proviséria (MP) n2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, que reestruturou a
Remuneracdo dos Militares das Forcas Armadas, de 31 AGO 01;

lll - Lei n2 5.836, de 5 de dezembro de 1972, que disp&e sobre o Conselho de Justificacdo e da
outras providéncias;

IV -Lein211.421, de 21 de dezembro de 2006, que altera o valor do auxilio-invalidez e revoga a
Tabela V, do Anexo IV, da MP n2 2.215-10, de 31 AGO 01, alterada pela Lein2 12.702, de 7 de agosto de
2012;
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V - Lei n? 9.494, de 10 de setembro de 1997, que disciplina a aplicacdo da tutela antecipada
contra a Fazenda Publica, altera a Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985, e dd outras providéncias;

VI - Lein27.713, de 22 de dezembro de 1988, Isencdo de Imposto de Renda;

VII - Lei n2 9.028, de 12 de abril de 1995, que dispGe sobre o exercicio das atribuicdes
institucionais da Advocacia-Geral da Unido, em cardter emergencial e provisorio, e da outras
providéncias;

VIII — Lei n2 2.929, de 27 de outubro de 1956, que disciplina o processo de alteracdo de idades
dos oficiais das Forcas Armadas e da outras providéncias;

IX - Decreto-Lei n2 1.001, de 21 de outubro de 1969, Cddigo Penal Militar;

X - Decreto n257.272, de 16 de novembro de 1965, que define a conceituacdo de Acidente em
Servico e dd outras providéncias, de 16 NOV 65, publicada no DOU, de 18 NOV 65;

Xl - Decreto n2 20.910, de 6 de janeiro de 1932, que regula a Prescricdo Quinquenal;

Xll - Decreto n2 79.917, de 8 de julho de 1977, que regulamenta o art. 22, da Lei n2 3.765, de 4
de maio de 1960, que dispbe sobre as Pensdes Militares, na redacao dada pelo Decreto-lei n2 197, de 24
de fevereiro de 1967;

Xl - Decreto n2 71.500, de 5 de dezembro de 1972, que dispde sobre o Conselho de Disciplina e
da outras providéncias;

XIV - Decreto n2 2.839, de 6 de novembro de 1998, que dispde sobre o cadastramento, controle
e acompanhamento integrado das a¢8es judiciais e o cumprimento das respectivas decisdes pelos érgdos
da Advocacia-Geral da Unido, procuradorias e departamentos juridicos das autarquias e das fundacdes
publicas e érgdos do SIPEC;

XV - Decreto (Dec) n2 4.307, que regulamenta a MP n2 2.215-10, de 31 AGO 01, de 18 JUL 02,
publicada no DOU n2 138, de 19 JUL 02;

XVI - Decreto n2 4.250, de 27 de maio de 2002, que Regulamenta a representacao judicial da
Unido, autarquias, fundacdes e empresas publicas federais perante os Juizados Especiais Federais,
instituidos pela Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001;

XVII - Port n2 064-DGP, de 4 de julho de 2001, que aprova as Instru¢cdes Reguladoras dos
Documentos Sanitarios de Origem - IRDSO (IR 30-34), publicada no BE n2 28/01;

XVIII - Port n® 324-Cmt Ex, de 5 de julho de 2001, que dispde sobre o acréscimo do tempo de
servico decorrente de Guarnicdo Especial, de 5 JUL 01, publicada no BE n2 28, de 13 JUL 01;
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XIX = Port n2 090-DGP, de 9 de outubro de 2001, que estabelece, no &mbito do Exército, critérios
para cOmputo de Tp Sv para fim de aplicacdo da Port n2 466, de 13 SET 01, e da outras providéncias, de 9
OUT 01, publicada no BE n242, de 19 OUT 01;

XX - Portaria n2 156-Cmt Ex, de 18 de marco de 2013, que aprova as Instrucdes Gerais sobre as
Assessorias de Apoio para Assuntos Juridicos no ambito do Exército;

XXI — Port C Ex n? 1.378, de 15 de dezembro de 2020, que aprova as Instrucbes Gerais para
Cadastramento e Auditoria dos Dados do Pessoal Vinculado ao Exército (EB10-1G-02.030);

XXII - Portaria n2 17- SICAJ/MPOG, de 6 de fevereiro de 2001, que dispGe sobre a necessidade de
simplificar, agilizar e descentralizar o cadastramento, acompanhamento e o cumprimento de decisdes
judiciais, no @mbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

XXl - Port n2 769-Cmt Ex, de 7 de dezembro de 2011, que aprova as Instrucdes Gerais Para
Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), de 7 DEZ 11, publicada na Separata (Sep) ao BE n2 50, de
16 DEZ 11;

XXIV - Port n2 816-Cmt Ex, de 16 de dezembro de 2003, que aprova o Regulamento Interno e dos
Servicos Gerais;

XXV - Portaria n2 1.547, de 29 de outubro de 2008, que dispde sobre a requisicdo de elementos
de fato e de direito, necessarios a atuacdo dos membros da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal na defesa dos direitos e interesses da Unido, suas autarquias e fundacdes e da outras
providéncias;

XXVI - Port n2 082-DGP, de 23 de abril de 2014, que aprova a Instrucdo Reguladora para
Administracao de Civis, Inativos e Pensionistas do Exército, publicada no BE n2 18, de 2 MAIO 14;

XXVII - Port Normativa n? 47 GM-MD, de 21 de julho de 2016, que aprova as Normas para
avaliacdo da incapacidade decorrente de doencas especificadas em Lei;

XXVIII - Port n® 175-DGP, de 12 de agosto de 2014, que aprova as Normas para Conferéncia da
Pasta de Habilitacdo a Pensdo Militar (PHPM), da Pasta de Habilitacdo a Pensdo Civil (PHPC), da Pasta de
Habilitacdo a Reparacdo Econdmica em Prestacdo Mensal Permanente e Continuada (PHREPMPC) e da
Declaracdo de Beneficidrios de militares e civis da ativa, militares e civis inativos, pensionistas militares e
anistiados politicos militares ou seus dependentes habilitados (EB 30-N-50.012), publicada no BE n2
34/14;

XXX - Port n? 192-DGP, de 12 de outubro de 2015, que delega competéncia para a pratica de
atos administrativos no ambito do DGP, publicada no BE n2 41, de 9 OUT 15;

XXX| - Port n2 881-Cmt Ex, de 25 de julho de 2017, que reconhece como Guarnicdo Especial
Categoria "A" em relacdo aos militares do Exército, com efeito retroativo de acréscimo de tempo de
servico, as localidades que foram consideradas Categoria “A” pela Portaria n2 4.286/SC-5, de 29 DEZ 92,
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e, para as demais Forgas Singulares, pela Port n2 3.055/SC-1, de 5 AGO 1997, ambas do Estado-Maior das
Forcas Armadas, durante o periodo de vigéncia desta Ultima, e dd outras providéncias, publicada no BE n2
31, de 4 AGO 17;

XXXII - Port n2 1.639-Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017, que aprova as Instrucdes Gerais para
as Pericias Médicas no Exército - IGPMEx - (IG 02-22), publicada no BE n2 48, de 12 DEZ 17,

XXXIII - Port n€ 1.700-Cmt Ex, de 8 de dezembro de 2017, que delega e subdelega competéncia
para a pratica de atos administrativos e da outras providéncias, publicada no BE n2 50, de 15 DEZ 17;

XXXIV - Port n? 305-DGP, de 13 de dezembro de 2017, que aprova as Instrucdes Reguladoras das
Pericias Médicas no Exército - IRPMEX - (IR 10-007), publicada na Separata ao BE n2 51, de 22 DEZ 17;

XXXV - Port n2 1.029-Cmt Ex, de 17 de agosto de 2017, que aprova as Instrucdes Gerais para a
Administracdo de Civis, Inativos e Pensionistas do Exército (EB10-1G-02.002), publicada no BE n2 35, de 12
SET 17,

XXXVI - Port n2 348-Cmt Ex, de 17 de julho de 2001, que regula, no dmbito do Comando do
Exército, a aplicacdo do art. 33 da MP n? 2.188-7, de 28 JUN 01, quanto a opc¢do pela utilizacdo dos
periodos de LE adquiridos até 29 DEZ 00, e ndo gozados, publicada no BE n2 30, de 27 JUL 01;

XXXVII - Port n2 306-DGP, de 13 de dezembro de 2017, que aprova as Normas Técnicas sobre
Pericias Médicas no Exército (NTPMEx), publicada no BE n2 51, de 22 DEZ 17;

XXXVIII - Port Min n2 530, que aprova as hormas para alteracfes de dados pessoais;

XXXIX - Port n2 330-DGP, de 7 de dezembro de 2018, que altera a subdelegacdo de competéncia
para a pratica de atos administrativos no ambito do DGP, publicada no BE n2 50, de 14 DEZ 18;

XL - Port — C Ex n2 1.443, de 16 de dezembro de 2019, que estabelece a equivaléncia entre os
cursos realizados no Brasil e no exterior, em instituicdes civis ou militares de ensino e os tipos de cursos
constantes da Tabela Il do Anexo Ill da Lei n2 13.954, e os critérios para a concessdo do Adicional de
Habilitacdo;

XLI - Port n2 119-DGP, de 31 de maio de 2019, que aprova as Normas para Cadastro e Averbacdo
de Tp Sv Prestado em Orgdo de Formacdo da Reserva (OFR) ou em Orgdos Publicos Federais, Estaduais ou
Municipais, em estabelecimento privado e durante o periodo académico, por militares de carreira e na
inatividade (EB30-N 50.004), publicada no BE n2 23, de 7 JUN 19;

XLIl - Port n2 377 - Cmt Ex, de 7 de abril de 2020, que regulamenta, no ambito do Exército
Brasileiro, o procedimento referente a renuncia pelo militar, em carater irrevogavel, ao disposto no caput
do art. 31 da Medida Provisdria n? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, quanto a renuncia aos beneficios
previstos na Lei 3.765, de 4 MAIO 1960, publicada no BE n2 16, de 17 ABR 20;
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XLII - Port n2 717 — Cmt Ex, de 21 de julho de 2020, que aprova as Instrucdes Gerais para a
padronizacdo dos procedimentos a serem adotados para a analise e pagamento da indenizagdo por férias
ndo gozadas, inclusive aquelas ndo computadas em dobro para fins de inatividade, aos militares da ativa,
aos militares inativos, aos ex-militares e aos seus sucessores, no ambito do Comando do Exército (EB10-
1G-02.029), 12 Edicdo, 2020, publicada no BE n2 30, de 24 JUL 20;

XLIV - Port n2 466-Cmt Ex, de 13 de setembro de 2001, que estabelece critérios para percepcdo
dos Adicionais de Tempo de Servico (Tp Sv) e de Permanéncia, publicada no BE n2 38, de 21 SET 01,

XLV - Port n2 16-DGP, de 7 de marco de 2001, que regula as Normas sobre Acidentes em Servico,
de 7 MAR 01, publicada no Boletim do Exército (BE) n2 11, de 16 MAR 01;

XLVI - Port Normativa n? 13/MD, de 5 de janeiro de 2016, que classifica as localidades e
guarnicdes para efeito de pagamento da Gratificacdo de Localidade Especial, a que se refere a Medida
Provisdria n? 2.215-10, de 31 AGO 01, e trata do acréscimo de tempo de servico constante da Lei n?
6.880, de 9 DEZ 1980.5 JAN 06DOU n? 7, de 10 JAN 06;

XLVII - Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil (RFB) n2 1.500, de 29 de outubro de
2014, que Delega competéncia para a pratica de atos administrativos no ambito do DGP;

XLVIII - Ato Declaratdrio n? 5/2016 da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que
declara que a isen¢do do imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria, reforma ou pensao,
percebidos por portadores de moléstia graves, nos termos do art.. 69, incisos XIV e XXI, da Lei n? 7.713,
de 1988, ndo exige a demonstracdo da contemporaneidade dos sintomas nem a indicacdo de validade do
laudo pericial ou a comprovacdo da recidiva da enfermidade;

XLIX - Ato Declaratério n? 1/2020 da PGFN, que autoriza a dispensa de apresentacdo de
contestacdo, de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja interpostos, desde que inexista outro
fundamento relevante, nas acdes judiciais referentes a extensdao dos efeitos da isencdo do IR prevista no
art. 69, inciso X1V, da Lei n2 7.713, de 1988, aos proventos percebidos por militar na reserva remunerada;

L - Instrugcdo Normativa RFB n2 1756, que altera a Instrugcdo Normativa RFB n2 1.500, de 29 de
outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de tributacdo relativas ao Imposto sobre a Renda das
Pessoas Fisicas;

LI - Instrucdo Normativa n2 78-TCU, de 21 de marco de 2018, que dispde sobre o envio e a
tramitacdo, no ambito do Tribunal de Contas da Unido, para fins de registro, de informacgdes alusivas a
atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, publicada no DOU de
27 MAR 18;

LIl - Parecer n® 005/FA-52, de 12 de dezembro de 1993, que estabelece o Tempo de servico em
atividade privada/urbana ou rural, publicado no DOU n2 230, de 3 DEZ 1993; e

LIl - Resolucdo TCU n2 206, de 24 de outubro de 2007, que estabelece Procedimentos para
exame, apreciacao e registro dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma
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e pensdo pelo Tribunal de Contas da Unido.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

| - normatizar os procedimentos de relacionados a - —
auxilio-invalidez < |GEaUNMIEIarGUICONMEaIato;

Il - orientar as Regies Militares e os Orgdos Paladores quanto aos procedimentos relacionados
a0s assuntos constantes no inciso anterior;

Art. 72 AtribuicGes das Regides Militares:

| - concessdo de reforma, por incapacidade fisica, de oficiais generais, demais oficiais pracas da
ativa e da reserva remunerada;

Il - concessdo da remuneragcdo com base no soldo do grau hierarquico imediato, do auxilio-
invalidez e da isencdo do imposto de renda, nos processos de reforma, por incapacidade fisica, de
militares da ativa e da reserva remunerada, quando preenchidos os requisitos legais;

lll - concessdo da isencdo do imposto de renda dos militares da reserva remunerada , quando
preenchidos os requisitos legais;

IV - concessdo de reforma, por idade limite de permanéncia na reserva remunerada de oficiais-
generais, demais oficiais e pragas da reserva remunerada;

V - concessdo de reforma e beneficios a isentos e reservistas, por amparo do estado;

VI - concessdo de reforma e beneficios, por decisdo judicial, a militares da ativa, da reserva
remunerada, isentos e reservistas;

VIl - concessao de reforma por decisao do Superior Tribunal Militar;
VIII - concessdo de reforma por decisdo dos Conselhos de Justificacdo e de Disciplina;

IX - concessdo dos beneficios de remuneracdo de grau hierdrquico imediato, do auxilio-invalidez
e da isencdo de imposto de renda a militares reformados;

X - concessdo dos beneficios a militares reformados por decisdo judicial;
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X| - revisdo do auxilio-invalidez e da isencdo de imposto de renda a militares reformados e da
reserva remunerada;

XIl - retorno ao servico ativo;
Xl - alteracdo e retificacdo de dados pessoais de militares;

XIV - revisdo de reforma, dos adicionais de compensacdo organica, de permanéncia, de
habilitacdo militar e de tempo de servico;

XV - registro no Sistema de Aprecia¢do e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdo(e-Pessoal)
junto ao TCU dos seguintes atos de reforma: por incapacidade fisica de militares da ativa e da reserva
remunerada; por idade limite de permanéncia na reserva remunerada; de isentos e reservistas, por
Amparo do Estado; por decisdo do Poder Judicidrio (Cumprimento de Julgado), por decisdo do Superior
Tribunal Militar, por decisdo dos Conselhos de Justificacdo e Disciplina, bem como dos atos de concessdo
da remuneracdo com base no soldo do grau hierdrquico imediato (administrativa e judicial).

| — manter atualizado o cadastro do militar da reserva remunerada na Base de Dados
Corporativos;

Il - propor a reforma do militar da Reserva Remunerada “de oficio”, por meio de DIEx proposta;
confeccionando o processo e remetendo para Regido Militar enquadrante;

Il - receber e protocolar o requerimento do reservista/isento, devendo atender aos requisitos
legais;

IV - Instruir o processo de reforma dos militares da Reserva Remunerada e dos reservista/isento;

V - realizar as medidas administrativas provenientes do deferimento e indeferimento dos
processos de reforma;

Vi - encaminhar o militar da reserva remunerada e o reservista/isento para a inspegdo de saude.
Art. 92 Atribuicdes das OrganizacGes Militares:
| — manter atualizado o cadastro do militar da ativa na base de dados corporativos;

Il - propor a reforma do militar da ativa “de oficio”, por meio de DIEx proposta; confeccionando o
processo e remetendo para regido militar enquadrante;

[l - instruir o processo de reforma dos militares da ativa;
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IV —encaminhar o militar para inspecdo de saude;
V - instruir o processo de reforma do militar da ativa;

VI - auditar a pasta de habilitacdo a pensdo militar (phpm), ficha cadastro do sistema de
cadastramento de pessoal do exército (SiCaPEx), o contracheque e as alteracées do militar;

VII - realizar o ajuste de contas do militar;

VIIl - remeter a PHPM ao OP de vinculacdo do militar inativo até 60 (sessenta) dias apds o
desligamento do militar;

IX - receber e protocolar o requerimento do reservista/isento, devendo atender aos requisitos
legais;

CAPITULOII
REFORMA DE MILITAR DA ATIVA
SEGAO|
DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

Art. 10. O militar da ativa de carreira serd reformado por incapacidade fisica, de oficio, nas
seguintes condicdes:

| - for julgado incapaz definitivamente para o servico do Exército, em inspecdo de saude, confor-
me o inciso Il do art. 106, da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980; e

Art. 11. O militar temporario sera reformado por incapacidade fisica, de oficio nas seguintes
condicdes:

| - for julgado incapaz definitivamente para o servico do Exército e invalido em inspecdo de sau-
de, conforme o disposto na letra a) do inciso II-A do art. 106, da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980,
alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19; e
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Il - for julgado incapaz definitivamente para o servico do Exército quando enquadrado nos incisos
| e Il do caput do art. 108 da Lei n2 6.880/80, conforme o disposto na letra b) do inciso II-A do art. 106, da
Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19.

Art. 12. A agregacdo € solicitada ao Escaldo Superior (DGP/DCEM ou RM), conforme o caso, ape-
nas para os militares de carreira.

§ 12 Enquanto ndo é agregado, o militar passa a situacao de adido a OM.

Art. 13. A data delinicio da reforma por incapacidade fisica de militar da ativa é o primeiro dia
subseguente ao dia do desligamento do militar do servico ativo do Exército.

§ 12 As datas de incapacidade fisica, do diagndstico da invalidez e do parecer da homologacdo
da DSau ndo podem ser usadas como marco inicial da reforma de militar da ativa, uma vez que, embora a
situacdo de incapacidade fisica desse militar esteja definida, o mesmo permanece na ativa, aguardando a
sua reforma.

§ 22 Os beneficios serdo concedidos ao militar na condicdo de reformado.

Art. 14. Apds a publicacdo da reforma no DOU, a SSIP informara ao OP de vinculacdo do militar e
a sua OM, a fim de que sejam adotadas as providéncias administrativas decorrentes.

Art. 15. A OM do militar deverd acompanhar a publicacdo da reforma, e confirmada a
publicacdo no DOU, deverd adotar as seguintes medidas administrativas:

| - ndo desimplantar o militar do SIAPPES. A desimplantagdo e a implantagcdo no SIAPPES sera
realizada pela SSIP;

Il - nao alterar o campo 7 da ficha cadastro. O militar deverd permanecer em calculo “0” e
situacdo “010” para o recebimento das ajudas de custo da inatividade (AA3) Obs: a
e

Il - providenciar o saque de férias atrasadas, se for o caso.

Art. 16. O militar terd seus proventos implantados em seu contracheque, a contar do dia seguin-
te ao seu desligamento do servico ativo.

Art. 17. Nos processos de reforma por incapacidade fisica de militares da ativa, a remuneracao
com base no soldo do grau hierdrquico imediato, o auxilio-invalidez e a isengdo do imposto de renda se-
rao concedidos pela RM, caso sejam preenchidos os requisitos legais.

Art. 18. Caso o militar seja portador de doenca especificada no inciso V, do art. 108, da Lei n2
6.880/80, a ata de inspecdo de saude, emitida pela AMP, devera ser homologada por Junta Superior de
Saude (JISR).
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Art. 19. Caso o militar entre com recurso contra o Parecer da Agente Médico Pericial (AMP), a
OM deverd aguardar a solugdo do recurso para, ao final, encaminhar o processo com a documentacdo
atualizada.

Art. 20. _ocorrido em qualquer época, devera ser comprovado por -

ou Inquérito Policial Militar -)

Art. 21. Os casos de acidente em servico e doencas com relacdo de causa e efeito com o servico
(incisos Il e IV do art. 108 da Lei n2 6.880/80) devem ser comprovados com o

Art. 22. Nos casos de reforma por _ a interdicdo judicial devera ser providencia-
da junto ao Ministério Publico, por iniciativa dos beneficiarios, parentes ou responsaveis,

Art. 23. Quando ocorrer o tramite simultdneo de processos de reforma administrativo e judicial
devera ser observado o seguinte:

| - verificada a existéncia de decisdo transitada em julgado ou decisdo antecipatdria dos efeitos
da tutela que tenha determinado a reforma judicial do militar, ndo devera ser instaurado processo admi-
nistrativo de reforma ou, caso instaurado, devera ser indeferido (se houver transito em julgado) ou so-
brestado (se ndo transitada em julgado a decisdo judicial).

§ "¢ Fm 2moas o5 c2505, as propostas de reforma administrativa deverdo ser decididas por des-

que justificara o motivo de tal solucdo (decisdo judicial favoravel
ao militar);

Il - verificada a inexisténcia de decisdo transitada em julgado ou decisdo antecipatdria dos efei-
tos da tutela que determine a reforma judicial, o processo administrativo devera ser instaurado e instrui-
do e, enquadrando-se a situacdo do militar em uma das hipéteses descrita nos incisos Il ou Il do art. 106
da Lei n26.880/1980, podera ser deferida a reforma “de oficio” do militar, na via administrativa, a qual de-
vera atender ao tramite descrito na presente Norma Técnica; e

§ 12 A Regido Militar oficiarad o érgdo da Advocacia-Geral da Unido (AGU) atuante no processo ju-
dicial, para que tome conhecimento das medidas adotadas e as providéncias cabiveis.

Art. 24. A OM do militar em processo de reforma deve acompanhar o tramite do processo e
manter o Escaldo Superior informado sobre qualgquer fato novo referente ao processo.

Art. 25. Ocorrendo o EEIISICIONEINSIUBSOIICIBIBUEEEE O Gbito devers

ser comunicado imediatamente a D Sau e a SSIP, com a remessa da cépia da Certiddo de Obito.
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§ 12 A data final (desligamento) serd a data do dbito do militar (para fins de Ficha de Controle),
sendo o militar na Portaria de reforma considerado Reformado.

SECAO Il
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 26. A reforma de militar da ativa encontra-se regulada nos art. 104 ao 114, do Estatuto dos
Militares (E1), e deverd seguir o seguinte detalhamento constante do Anexo A:

Art. 27. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do pro-
cesso, este deverd ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do as-
sunto.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 28. A sequéncia dos documentos do processo de reforma de militar da ativa, devera seguir
0 previsto no Anexo B.

Art. 29. Na capa do processo, no item “Processo n€”, lancar o nimero Unico de processos, con-
forme Portaria Normativa n¢ 1.068/MD, de 8 SET 0O5.

Art. 30. A Ficha de Informacdes (Fl) terd a ultima folha assinada pelo Comandante (Cmt), Chefe
(Ch) ou Diretor (Dir) da OM, com o ciente do interessado, e as demais rubricadas.

CAPITULO Il
REFORMA DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA

SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 31. O militar da reserva remunerada sera reformado, de oficio, caso seja julgado incapaz de-
finitivamente para o servico do Exército, em inspecao de saude, conforme o inciso Il do art. 106, da Lei n®
6.880/80.

Art. 32. Nos processos de reforma por incapacidade fisica de militares da reserva remunerada,
os beneficios da Remuneracdo com base no Soldo do Grau Hierarquico Imediato, do auxilio-invalidez e da
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Isencdo do Imposto de Renda serdo concedidos pela RM, juntos com a reforma, caso sejam preenchidos
os requisitos legais.

§ 12 A isencdo do imposto de renda podera ser concedida sem que ocorra a reforma, nos casos
em gue o militar da reserva seja acometido de uma das doencas capituladas no item XIV, do art. 62 da Lei
7.713/88.

Art. 33, A reforma serd concedida, a contar da data da constatacdo da incapacidade fisica, pelo

Paragrafo Unico. Quando houver mais de uma Ata de Inspecdo de Saude (AIS), a SSIP dever3,
consultada a SSR, conceder a reforma, utilizando a data da AIS da primeira constatacdo da incapacidade
fisica, quando esta ndo tiver sido homologada pelo Parecer Técnico.

Art. 34. O militar da reserva remunerada quando for encaminhado para inspecdo de salde, com
a finalidade de reforma, deve ser inspecionado, também, para fins de perfil nosolégico (Remuneracdo do
Grau Hierdrquico Imediato (RGHI e auxilio-invalidez) e Isen¢do de Imposto de Renda.

Paragrafo Unico. Caso ja esteja reformado por idade-limite e tenha sido julgado incapaz definiti-
vamente para o servico do Exército, deverdo ser adotados os procedimentos para concessao dos benefi-
cios aos quais faz jus.

Art. 36. Nos casos de reforma de militares incapacitados por alienacdo mental, a interdi¢do judi-
cial devera ser providenciada, junto ao Ministério PUblico por iniciativa dos beneficidrios, parentes ou res-
ponsaveis, até 60 (sessenta) dias a contar do ato de reforma.

SECAO I
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 37. A reforma de militar da reserva remunerada encontra-se regulada nos art. 104 a 110 do
Estatuto dos Militares (E1), e devera seguir a cronologia prevista no Anexo “C”.

Art. 38. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar a Ficha de Informacgdes (Fl),
esta deverad ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do assunto.

SECAO Il

DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
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Art. 39. A sequéncia dos documentos do processo de reforma da reserva remunerada, devera
seguir o previsto no Anexo “D”.

Art. 40. A Ficha de Informac@es (Fl) terd a Ultima pagina assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM,
com o ciente do interessado e as demais rubricadas, por ambos.

Art. 41. Na capa do processo, no item “Processo n€”, lancar o nimero Unico de processos, con-
forme Portaria Normativa n2 1.068/MD, de 8 SET 05.

CAPITULO IV

REFORMA POR IDADE LIMITE DE PERMANENCIA NA RESERVA REMUNERADA

SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 42. O militar serd reformado por idade-limite de permanéncia na reserva remunerada ao
atingir as idades elencadas no inciso | do art. 106 da Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n2
13.954, de 16 DEZ 19.

Art. 43. Caso o militar ndo tenha sido reformado por idade-limite, na época oportuna, a SSIP
devera instruir um processo e proceder a reforma do militar, remetendo uma cépia da Portaria ao OP de
vinculagdo.

Art. 44. Nos processos de beneficios de Auxilio-Invalidez e Isencdo de Imposto de Renda, caso
seja verificado que o inativo atingiu a idade-limite de permanéncia na reserva remunerada em data
anterior a constatacdo de sua incapacidade fisica e ndo tenha sido reformado, a RM devera emitir uma
Portaria de reforma por idade-limite para aquele militar, com a finalidade de possibilitar a solugdo dos
beneficios requeridos.

Art. 45. Os documentos basicos para a instrucdo do processo de reforma por idade-limite de
permanéncia na reserva remunerada sdo os seguintes:
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§ 12 Neste tipo de reforma ndo ha emissao de Ficha de Controle.

§ 22 As SSIP/RM deverdo organizar, no més de fevereiro, a relagdo dos militares que atingiram a
idade-limite de permanéncia na reserva remunerada, no periodo de 12 JAN a 31DEZ do ano anterior.

SECAO I
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 46. A reforma por idade-limite de permanéncia na reserva remunerada encontra-se
regulada no art. 106, inciso |, da Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19, e
devera seguir a cronologia prevista no Anexo E.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 47. A sequéncia dos documentos do processo de reforma por idade-limite de permanéncia
na reserva remunerada, deverd seguir o previsto no Anexo F.

CAPfTULO V
REFORMA DE ISENTOS E RESERVISTAS (AMPARO DO ESTADO)
SEGAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 48. A condicionante basica para a concessdo de reforma para Isentos e Reservistas, por
Amparo do Estado, é o reservista/isento ter sofrido acidente em servico ou ter contraido doenca ou
moléstia relacionada com o ato de servico, durante o periodo em que esteve no servico ativo.

§ 12 O acidente em servico ou a moléstia relacionada deverd ser comprovados por sindicancia,
atestado de origem, inquérito sanitario de origem ou ficha de evacuacdo, tornando-o incapaz para
atividades laborativas, de acordo com o § 12, do art.108, da Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e ser
julgado incapaz definitivamente para o servico do Exército e invalido, em inspecdo de saude, conforme
dispde a letra a) do inciso Il-A do art. 106 da Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, alterada pela Lei n®
13.954, de 16 DEZ 19.

§ 22. Quando o reservista/isento ndo possuir Documento Sanitario de Origem (DSO), porém,
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conste das suas alteragdes o acidente ou doenca que tenha relacdo de causa e efeito com as condigdes
morbidas atuais, poderd ser instaurado um Inquérito Sanitdrio de Origem (ISO) a requerimento do
interessado, observada o prazo previsto no item 10.3.5.1, do assunto 10.3, da Portaria n? 306-DGP, de 13
DEZ 17, que aprovou as Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas no Exército — NIPI\/IEX.

Art. 50. A reforma serd concedida, a contar da data da constatacdo da incapacidade fisica do

isento/ reservista.

Art. 51. O contracheque do militar deverd ser submetido ao exame de pagamento no més
subsequente a implantacdo pelo OP, que deverd conferir as informacdes constantes da ficha de controle
e da Portaria.

SECAO Il
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 52. A reforma de isentos e reservistas encontra-se regulada no art. 106, inciso Il ¢/c o art.
108, §19, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19, e deverd seguir a
cronologia prevista no Anexo G.

Art. 53. Se o reservista/isento estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento
do processo, este devera ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia
do assunto.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 54. A sequéncia dos documentos do processo de reforma de isentos e reservistas, devera
seguir o previsto no Anexo H.

CAPITULO VI

REFORMA POR DECISAO JUDICIAL
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SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 55. O processo deve ser encaminhado a SSIP, pelo meio mais rapido disponivel, tendo em
vista os prazos exiguos e a previsdo de multa por descumprimento de decisdo judicial.

Art. 56. A analise do processo e a publicacdo da Portaria de reforma no DOU devera ocorrer de
forma célere, por se tratar de cumprimento de decisdo judicial.

Art. 57. Nos processos de reforma por decisdo judicial é necessario o assessoramento técnico-
juridico da Assessoria Juridica da RM e/ou da SSIP para a emissdo do parecer juridico, com vistas a
fornecer subsidios para a expedicdo do ato de reforma e, ainda, auxiliar o Comandante da Regido Militar
na tomada de decisdo sobre esses assuntos.

Art. 58. No Parecer Juridico devem constar as seguintes informagdes:

| - descricdo sumaria do processo;

lI- ordem do Parecer de Forga Executdéria da AGU,;

Il - informacdo da data da certiddo de transito em julgado, se for o caso;

IV - enquadramento legal da modalidade de reforma, com a descricdo do posto ou graduacgao;
V - se é ocaso de concessdo ou ndo da isencdo do imposto de renda ou de outro beneficio;

VI - data de inicio da reforma;

VIl - se a decisdo judicial é definitiva ou provisoria e/ou se ha a necessidade de providenciar a
revogacao da Portaria de reforma anterior;

VIII - que o pagamento dos atrasados serd feito por precatério, conforme a previsdo do art. 100,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; e

IX - a necessidade da elaboracdo da planilha de calculos dos atrasados pelo Orgdo Pagador.
d. A data da reforma serd determinado pelo Poder Judiciario.
Art. 59. A reforma deverd ser processada no Sistema de Reforma/SiCaPEx.

Paragrafo unico. Caso ndo seja possivel, devera ser confeccionada uma ficha de controle “fora
do SiCaPEx” e posteriormente os dados dessa ficha devem ser cadastrados no referido Sistema, a fim de
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gue seja regularizado a situacdo de inatividade do militar.

Art. 60. Para fins de preenchimento da ficha de controle, a _

Art. 61. Quando ja houver um reforma por tutela antecipada e essa reforma tiver sido
confirmada ou negada por sentenca judicial, apds transitada em julgado, deverd ser emitida nova Portaria
por Cumprimento de Julgado, ou tornando sem efeito a reforma concedida por tutela, de acordo com a
situacdo, conforme modelo existente nesta NT.

Art. 62. Quando se tratar de militar de carreira, a OM do militar devera anexar ao processo
copias de todos os documentos existentes na PHPM do militar com a finalidade de ser inserido na ficha
de controle a maior quantidade de informacgdes possiveis, tais como Termo de Opcdo de LE, Certiddo de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS, etc....

Art. 63. Quando se tratar de alienado mental, assim considerado pela Justica Federal, os
proventos devem ser pagos ao curador legalmente constituido ou aos beneficidrios, desde que estes
tenham sob sua guarda e responsabilidade e lhe dispensem tratamento humano e condigno, de acordo
com o art. 113, da Lei n2 6.880/80.

Art. 64. O pagamento dos atrasados ocorrerd de acordo com o artigo 100 da Constituicdo
Federal (CF)/1988, isto é, mediante precatdrio e no ambito do Poder Judiciario, se houver.

Art. 65. O pagamento das Ajudas de Custo serd processado, de forma automatica nos casos de
reforma por Cumprimento de Julgado.

Paragrafo uUnico. Nas reformas provisorias, esse pagamento somente ocorrera caso seja
determinado na sentenga judicial.

Art. 66. O processo devera ter tramite urgentissimo.
SEGAO lI
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 67. A reforma por decisdo judicial encontra-se regulada nos art. 104 a 114 da Lei n2 6.880,
de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19, e devera seguir a cronologia prevista no Anexo
l.

SECAO IlI

DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
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Art. 68. A sequéncia dos documentos do processo de reforma por decisdo judicial, devera seguir
0 previsto no Anexo J.

CAPITULO VI

REFORMA EM DECORRENCIA DE PENA PREVISTA NO CODIGO PENAL MILITAR - MILITAR DA ATIVA

SEGAO |

DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

Art. 69. (ilitaridalativaldelCarteitalSerafeformadg, caso seja condenado em decorréncia de

pena prevista no Cédigo Penal Militar a pena de reforma, por sentenca conforme
dispGe o inciso IV do art. 106, da Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19.

Art. 70. A Portaria de reforma deverd ser publicada no Diario Oficial da Unido (DOU),
preferencialmente, entre o dia 15 e 25 do més corrente, a fim de que o militar seja desligado do servico
ativo no ultimo dia do més subsequente.

Art. 71. A reforma do militar serd efetuada no posto que possui na ativa, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Art. 72. Apds a publicagdo da reforma no DOU, a SSIP informard ao OP de vinculagdo do militar e
a sua OM, a fim de que sejam adotadas as providéncias administrativas decorrentes.

Art. 73. A OM do militar devera acompanhar a publicacdo da reforma na pagina do DGP, por
meio do endereco eletrénico do DGP na internet (www.dgp.eb.mil.br), no link “Informag&es de Pessoal” e

confirmada a publicagdo no DOU, devera adotar as seguintes medidas administrativas:

Il - providenciar o saque de férias atrasadas, se for o caso.

Art. 74. A OM do militar em processo de reforma deve acompanhar o tramite do processo e
manter o Escaldo Superior informado sobre qualquer fato novo referente ao processo.

Art. 75. O militar tera seus proventos implantados a contar do dia seguinte ao seu desligamento
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do servico ativo.

SECAO Il
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 76. Areforma de militar em decorréncia de pena prevista no Cddigo penal Militar, encontra-
se regulada no art. 106, inciso 1V, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n2 13.954, de 16 DEZ
19, e devera seguir a cronologia prevista no Anexo K.

Art. 77. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do
processo, este devera ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do

assunto.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 78. A sequéncia dos documentos do processo de reforma de militar em decorréncia de
pena prevista no Cédigo penal Militar, devera seguir o previsto no Anexo L.

Art. 79. A Ficha de Informacdes (Fl) terd a ultima folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM, com
o ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.

Art. 80. Na capa do processo, no item “Processo n2”, lancar o niumero Unico de processo,
conforme Portaria Normativa n2 1.068/MD, de 8 SET 05.

CAPITULO VIII

REFORMA POR DECISAO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR — CONSELHO DE JUSTIFICAGAO - MILITAR DA
ATIVA

SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 81. O oficial da ativa de carreira sera reformado, por decisdo do Superior Tribunal Militar
(STM), caso seja condenado por sentenca transitada em julgado pelo STM, em consequéncia de Conselho
de Justificacdo a que foi submetido, conforme dispde o inciso V do art. 106, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ
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1980, alterada pela Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19.

Art. 83. A reforma do oficial serd efetuada no posto que possui na ativa, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Art. 84. Apds a publicacdo da reforma no DOU, a SSIP informard ao OP de vinculacdo do militar e
a sua OM, a fim de que sejam adotadas as providéncias administrativas decorrentes.

Art. 85. A OM do militar devera acompanhar a publicacdo da reforma na pagina do DGP, por
meio do endereco eletronico do DGP na internet (www.dgp.eb.mil.br), no link “Informacg&es de Pessoal” e
confirmada a publicacdo no DOU, devera adotar as seguintes medidas administrativas:

| - ndo desimplantar o militar do SIAPPES. A desimplantagao e a implantagdo no SIAPPES sera
realizada pelo Comando da RM/SSIP;

Il - ndo alterar o campo 7 da ficha cadastro. O militar deverd permanecer em calculo “0” e
situacdo “010” para o recebimento das ajudas de custo da inatividade (AA3) Obs: a implantacdo do “AA3”
¢ de responsabilidade do Comando da RM/SSIP; e

Il - providenciar o saque de férias atrasadas, se for o caso.

Art. 86. A OM do militar em processo de reforma deve acompanhar o tramite do processo e
manter o Escaldo Superior informado sobre qualguer fato novo referente ao processo.

Art. 87. A Ficha de Informacdes (Fl) tera a ultima folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM, com
o ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.

Art. 88. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do
processo, este deverd ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do
assunto.

Art. 89. O militar terd seus proventos implantados a contar do dia seguinte ao seu desligamento
do servico ativo.
SECAO Il

DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 90. A reforma de militar por decisdo do superior tribunal militar, encontra-se regulada no
art. 106, inciso V, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19, e deverd
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seguir a cronologia prevista no Anexo M.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 91. A sequéncia dos documentos do processo de reforma de militar por decisdo do superior
tribunal militar, devera seguir o previsto no Anexo N.

Art. 92. Na capa do processo, no item “Processo n®”, langcar o nUmero Unico de processo,
conforme Portaria Normativa n¢ 1.068/MD, de 8 SET 05.

CAPITULO IX

REFORMA POR DECISAO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR — CONSELHO DE JUSTIFICAGAO - MILITAR DA
RESERVA REMUNERADA E REFORMADO

SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 93. A condicionante basica para ocorrer a reforma de Oficial (da reserva remunerada e/ou
reformado) por decisdo do Superior Tribunal Militar é o militar ter sido condenado por sentenca
transitada em julgado pelo STM, em consequéncia de Conselho de Justificacdo a que foi submetido,
conforme dispde o inciso V do art. 106, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n 13.954, de 16
DEZ 19.

Art. 94. O OP do militar devera acompanhar o tramite do processo e manter o Escaldo Superior
informado sobre qualquer fato novo referente ao processo.

SECAO I
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 95. A reforma de militar por decisdo do Superior Tribunal Militar, encontra-se regulada no
art. 106, inciso V, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19, e deverd
seguir a cronologia prevista no Anexo O.

Art. 96. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do
processo, este deverd ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do
assunto.
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SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 97. A sequéncia dos documentos do processo de reforma de militar por decisdo do Superior
Tribunal Militar, deverd seguir o previsto no Anexo P.

Art. 98. A Ficha de Informacdes (Fl) tera a ultima folha assinada pelo Cmt Ch ou Diretor, com o
ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.

Art. 99. Na capa do processo, no item “Processo n€”, lancar o ndmero Unico de processos,
conforme Portaria Normativa n¢ 1.068/MD, de 8 SET 05.

CAPITULO X
REFORMA POR DECISAO DO CONSELHO DE DISCIPLINA - MILITAR DA ATIVA
SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 100. O Aspirante a Oficial e/ou a praga com estabilidade sera reformado, por decisdo do
Comandante Militar de Area, em consequéncia de Conselho de Disciplina a que foi submetido, conforme
dispGe o inciso V do art. 106, da Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980.

Art. 101. A Portaria de reforma deverd ser publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU),
preferencialmente, entre o dia 15 e o dia 25 do més corrente, a fim de que o militar seja desligado do
servico ativo no ultimo dia do més subsequente.

Art. 102. A reforma sera efetuada no grau hierdrquico que possui na ativa, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Art. 103. Apds a publicacdo da reforma no DOU, a SSIP informara ao OP de vinculagdo do militar
e a sua OM, a fim de que sejam adotadas as providéncias administrativas decorrentes.

Art. 104. A OM do militar deverd acompanhar a publicacdo da reforma na pagina do DGP, por
meio do endereco eletrénico do DGP na internet (www.dgp.eb.mil.br), no link “Informacg&es de Pessoal”
e, confirmada a publicacdo no DOU, deverd adotar as seguintes medidas administrativas:

| - ndo desimplantar o militar do SIAPPES. A desimplantacdo e a implantacdo no SIAPPES sera
realizada pelo Comando da RM/SSIP;

Il - ndo alterar o campo 7 da ficha cadastro. O militar deverd permanecer em célculo “0” e
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situacdo “010” para o recebimento das ajudas de custo da inatividade (AA3) Obs: a implantacdo do “AA3”
¢ de responsabilidade do Comando da RM/ SSIP; e

Il - providenciar o saque de férias atrasadas, se for o caso.

Art. 105. A OM do militar em processo de reforma deve acompanhar o tramite do processo e
manter o Escaldo Superior informado sobre qualguer fato novo referente ao processo.

Art. 106. O militar terd seus proventos implantados a contar do dia seguinte ao seu
desligamento do servigo ativo.

SECAO I
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 107. A reforma por decisdo do Conselho de Disciplina, encontra-se regulada no art. 106,
inciso IV, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19, e devera seguir a
cronologia prevista no Anexo Q.

Art. 108. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do
processo, este deverd ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do
assunto.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 109. A sequéncia dos documentos do processo de reforma por decisdo do Conselho de
Disciplina, devera seguir o previsto no Anexo R.

Art. 110. A Ficha de Informacdes (Fl) tera a ultima folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM,
com o ciente do interessado, e as demais rubricadas por ambos.

Art. 111. Na capa do processo, no item “Processo n?”, lancar o nimero Unico de processos,
conforme Portaria Normativa n¢ 1.068/MD, de 8 SET 05.

CAPITULO XI

REFORMA POR DECISAO DO CONSELHO DE DISCIPLINA - MILITAR DA RESERVA REMUNERADA E REFOR-
MADO
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SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 112. A condicionante basica para ocorrer a reforma do Aspirante a Oficial e/ou da praga
com estabilidade por decisdo do Conselho de Disciplina é o militar ter sido julgado incapaz de
permanecer na ativa, na reserva remunerada ou reformado pela situacdo anterior, conforme dispde o
inciso VI do art. 106, da Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19.

SECAOII
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 113. A reforma de militar da reserva remunerada em decorréncia de decisdo do conselho
de disciplina, encontra-se regulada no art. 106, inciso VI, da Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei
n2 13.954, de 16 DEZ 19, e deverd seguir a cronologia prevista no Anexo S.

Art. 114. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do
processo, este deverd ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do
assunto.

SECAO Ill
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 115. A sequéncia dos documentos do processo de reforma de militar da reserva
remunerada em decorréncia de decisdo do conselho de disciplina, devera seguir o previsto no Anexo T.

Art. 116. A Ficha de Informacdes (Fl) terd a ultima folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM,
com o ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.

Art. 117. Na capa do processo, no item “Processo n?”, lancar o numero Unico de processo,
conforme Portaria Normativa n¢ 1.068/MD, de 8 SET 05.

CAPITULO XlI

REVISAO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AO SERVICO ATIVO —
A PEDIDO
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SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 118. A condicionante basica para a ocorréncia da Revisdo de Reforma para fins de Retorno
ao Servigco Ativo - a pedido - é o requerente ter sido julgado Apto para o Servico do Exército em inspecdo
de saude para revisdo de reforma e retorno ao servico ativo, por JISR, conforme dispde o art. 112, da Lei
n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19.

Art. 120. O Ato Administrativo do Retorno ao Servico Ativo serd concedido, a contar da data da
inspecdo de saude em que o inativo for julgado Apto para o Servico do Exército.

Art. 121. A_devera’ determinar as ages necessarias, visando a reversao do militar

5 atividade e sua [IEEEGHURONCOUSION

Art. 122. No término deste processo, a SSIP/OM devera as providéncias decorrentes no sentido
de proceder ajustes no SiCaPEx no sentido de manter nesse Sistema os registros de data de praca e data
do desligamento do Servico Ativo, por motivo de reforma._ao servico ativo devera ser
inserida e considerada como uma 22 data de praca. Esses ajustes sdo necessarios para caracterizar que o
militar esteve na inatividade durante um tempo e, dessa forma, a contagem do seu tempo de servico
sofreu uma interrupcdo neste periodo.

SECAO Il
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 123. A Revisdo de Reforma para fins de Retorno ao Servico Ativo a pedido, encontra-se
regulada no art. 112, da Lei n2 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19, e deverd
seguir a cronologia prevista no Anexo U.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 124. A sequéncia dos documentos do processo de Revisdao de Reforma para fins de Retorno
ao Servico Ativo a pedido, devera seguir o previsto no Anexo V.

CAPITULO XllI

REVISAO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AQ SERVICO ATIVO — DE OF[CIO
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SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 125. A revisdo de reforma para fins de retorno ao servico ativo - de oficio, serd procedida a
fim de cumprir o disposto no art. 112-A, da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e no Decreto n2 e
tem por objetivo verificar as condicGes de incapacidade para o servico do Exército, que ensejaram a
reforma do militar de carreira e temporario, na via administrativa ou na via judicial.

Art. 126. A Administracdo Militar instaurard processo de revisdo de reforma:
| - ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades no processo de reforma;
Il - em caso de potencial acimulo indevido de qualquer tipo de remuneracao; e

Il - ao tomar conhecimento de militar reformado em atividades incompativeis com as condicdes
de saude que ensejaram sua reforma.

Art. 127. O militar serd convocado pelo seu Orgdo de Vinculacdo para realizar uma inspec3o de
salde para essa finalidade.

Art. 128. O militar reformado que ndo comparecer as inspecdes de salde convocadas pela
Administracao Militar terd seus proventos suspensos.

Art. 129. Na hipdtese da convocacgdo serdo interrompidos os prazos previstos no art. 112 da Lei
n? 6.880, de 1980.

Art. 130. Nao serdo submetidos a esta revisdo de reforma os militares reformados que ja
tenham completado sessenta e cinco anos de idade.

Art. 131. Havendo existéncia de indicios de irregularidade ou erros materiais na concessdo da
reforma, a Administracdo Militar notificara o militar, o seu representante legal ou o seu procurador para,
no prazo de dez dias, apresentar defesa, provas ou documentos dos quais dispuser.

Art. 132. Os proventos do militar serdo suspensos caso:
| - ndo seja apresentada defesa no prazo estabelecido; e

Il - a defesa seja considerada insuficiente ou improcedente pela Administracdo Militar, que
devera notificar o beneficidrio quanto a suspensdo do beneficio e Ihe conceder prazo de trinta dias para
interposicao de recurso.

Art. 133. Ndo sendo possivel realizar a notificacdo, a Administracdo Militar podera suspender
cautelarmente o pagamento dos proventos nas hipdteses de suspeita de fraude ou irregularidade,
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constatadas por meio de prova pré-constituida.

Art. 134. Sendo apresentada a defesa, o pagamento dos proventos serd reativado até a
conclusdo da analise do processo pela Administracao Militar.

Art. 135. Para o militar de carreira reformado, verificada a insubsisténcia das condicdes de
salde que ensejaram a reforma, o retorno ao servico ativo, quando couber, ocorrerd se o tempo
decorrido na situacao de reformado ndo ultrapassar dois anos, nas seguintes condicdes:

| - sua colocagdo na escala hierdrquica serd a do posto ou graduagdo que ocupava por ocasido da
reforma e na posicdo relativa de antiguidade correspondente ao tempo de permanéncia naquele posto
ou graduacao;

Il - a contagem de tempo de servico ndo incluird o tempo passado pelo militar como inativo, para
todos os fins; e

lll - a remuneracdo e demais direitos com ela relacionados serdo os previstos na legislacdo que
rege a remuneracdo dos militares.

Art. 136. A transferéncia para a reserva remunerada, observado o limite de idade para a
permanéncia nessa situacdo, ocorrera se o tempo transcorrido na situacdo de reformado ultrapassar dois
anos.

Art. 138. Confirmada a irregularidade na reforma, a Administracdo anulara os atos irregulares e:

| - os militares de carreira retornardo a situacdo imediatamente anterior ao ato de reforma
anulado;

Il - os militares temporarios retornardo ao servico ativo e serdo imediatamente licenciados, a
contar da publicacdo da decisdo;

[l - cdpia do processo serd remetida ao Ministério Publico Militar e a Advocacia-Geral da Unido,
para apuracdo de eventuais crimes e para cobranca de crédito constituido em decorréncia de proventos
de reforma recebidos indevidamente por dolo, fraude ou coacdo, inclusive por terceiro que sabia ou
deveria saber da origem ilicita dos recursos.

Art. 139. No caso da reforma concedida por decisdo judicial, o ato poderad ser revisto
administrativamente, e caso constatado que o fatico-juridico que embasaram a concessdo tenha cessado,
devera ser revogada a reforma e informado a Advocacia-Geral da Unido.
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Art. 140. O Ato administrativo do Retorno ao Servigo Ativo serd expedido a contar da data da
inspecdo de salude em que o militar foi julgado Apto para o Servico do Exército.

Art. 141. No caso de militar de carreira, a Regido Militar devera tomar as providéncias
decorrentes, visando a reversdao do militar a atividade e sua classificacdo em uma nova OM.

Art. 142. Em se tratando de militar tempordrio, a Regido Militar deverd tomas as providencias
decorrentes para a exclusdo do servico ativo do militar.

Art. 143. Ao término deste processo, a SSIP devera proceder ajustes no SiCaPEx no sentido de
manter nesse Sistema os registros de data de praca e data do desligamento do Servigo Ativo, por motivo
de reforma do militar de carreira.

Paragrafo Unico. A data do retorno ao servico ativo devera ser inserida e considerada como uma
segunda data de praca. Esses ajustes sdo necessarios para caracterizar que o militar esteve na inatividade

durante um tempo e dessa forma a contagem do seu tempo de servico sofreu uma interrupcdo neste
periodo.

SECAO I
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 144. A revisdo de reforma para fins de retorno ao servico ativo - de oficio, encontra-se
regulada no art. 112-A, da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei n? 13.954, de 16 DEZ 19, e
devera seguir a cronologia prevista no Anexo W.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 145. A sequéncia dos documentos do processo de revisdao de reforma para fins de retorno
ao servico ativo - de oficio, deverd seguir o previsto no Anexo X.

CAPITULO XIV
AUXILIO-INVALIDEZ
SECAO |

DAS PRESCRIGOES DIVERSAS
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Art. 146. O militar reformado receberd o beneficio do auxilio-invalidez caso seja julgado, em
inspecdo de saude, invélido e constatado a necessidade de cuidados permanentes de enfermagem e/ou
internacdo especializada e/ou assisténcia direta e permanente ao paciente, devidamente comprovado
por Ata de Inspecdo de Saude emitida por Agente Médico Pericial, devidamente homologada por Junta
de Inspecdo de Saude Revisional, conforme disp&e o art. 12 da Lei n2 11.421, de 21 DEZ 06.

Art. 147. O beneficio serd inicialmente implantado pelo OP, condicionalmente, no contracheque
do militar, a contar da data da constatacdo da invalidez do militar e pela necessidade de cuidados
permanentes de enfermagem e/ou internacdo especializada e/ou assisténcia direta e permanente ao
paciente.

Art. 148. Havendo mais de uma Ata de Inspecdo de Saude (AlIS) no processo, a SSIP devera
consultar a SSR e solicitar que seja considerada a data da sessdo da AIS da primeira constatacdo da
invalidez, a fim de que o militar ndo seja prejudicado, por ocasido da concessdo definitiva.

Art. 149. A implantacdo do beneficio, em cardter condicional, visa tornar mais célere a
concessdo e minimizar os gastos do inativo em face do agravamento de sua salde.

Art. 151. O beneficio sera implantado no Sistema de Pagamento nesse prazo e ndao havendo a
publicacdo definitiva do Ato Concessério, o pagamento deverd ser cessado e 0 processo seguird o seu
curso normal, seguindo uma das vertentes abaixo, apds a decisdo final do Comandante da Regido:

| - se favoravel definitivamente, o beneficio serd reimplantado, a contar da data da cessacdo; e

Il - se for desfavoravel definitivamente, devera ser aberta uma sindicancia, conforme a Portaria
n? 1.324-Cmt Ex, de 4 de outubro de 2017, a fim de que os valores pagos, n
- sejam devolvidos ao erario, por ndo satisfazer as condicGes necessarias a concessao do
beneficio.

Art. 152. Na hipdtese do OP/SSIP ndo suspender o beneficio no prazo de 180 dias, devera ser
aberto um procedimento administrativo para se apurar qual ou quais agentes publicos deram causa ao
descumprimento dessas orientacBes, a fim de que o erario seja ressarcido do que se pagou apds os 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 153. No intuito de alertar, tantos aos requerentes, vinculados, agentes publicos (SSIP, OP,
Sv Sau Reg, JISE, JISRev, peritos e entre outros), devem ser observadas as seguintes acdes:

| - criar um alerta a ser colocado na capa dos processos em carater condicional, com os
seguintes dizeres:
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PROCESSO DE CONCESSAO EM CARATER CONDICIONAL

Il - dar ciéncia ao requerente/vinculado, que o seu beneficio sera concedido em carater condicio-
nal e que se ndo for decidido em 180 (cento e oitenta) dias serd suspenso o pagamento do mesmo e que
se for favoravel a decisdo o pagamento serd retomado, a contar da suspensao; se for desfavoravel o mes-
mo devera ser restituido ao erdrio somente os 180 (cento e oitenta) dias recebidos;

Il - quando do requerimento do beneficio, o vinculado deverd preencher a DECLARACAO DE
CIENCIA DE CONCESSAO DE BENEFICIO EM CARATER CONDICIONAL prevista no Modelo BP destas NT; e

IV - caso o requerente/vinculado se recusar a assinar a Declaracdo, deve ser preenchido o TER-
MO DE RECUSA DE ASSINATURA, prevista no Modelo BQ destas NT.

Art. 154. Os militares quando forem encaminhados para inspecdo de salde com a finalidade de
verificacdo de perfil nosoldgico (RGHI e Al), devem ser inspecionados, também, para fins de isencdo de
imposto de renda, quando for o caso.

Art. 155. A renovacdo do beneficio concedido por tempo determinado, estara condicionado a
uma nova inspecdo de saude.

Art. 156. Por ocasido da apresentacdo anual para prova de vida, o inativo deverd apresentar
uma Declaragdo comprovando que ndo exerce qualquer atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 157. A SSIP/OP deverd providenciar a reforma por idade-limite do inativo, quando for
constatado que a referida reforma nao foi publicada na época oportuna e ocorreu antes da verificacdo da
incapacidade fisica do militar.

Art. 158. Os processos de Auxilio-Invalidez de militares reformado por decisdo judicial, conselho
de justificacdo ou disciplina devem ser submetidos a apreciacdo da Assessoria Juridica da RM, desde que

haja alteracdo fatica apta a ensejar reanalise pela Administracdo Publica.

Art. 159. Nos processos de reforma por incapacidade fisica de militares da ativa e da reserva
remunerada, o auxilio-Invalidez serd concedido pela SSIP, caso sejam preenchidos os requisitos legais.

Art. 161. O contracheque do militar deverd ser submetido ao exame de pagamento no més
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subsequente a implantacdo do beneficio pela SSIP/OP, que devera conferir as informacdes constantes da
Ficha de controle e da Portaria.

SECAO Il
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 162. A concessdo do auxilio-invalidez, encontra-se regulada no art. 32, inciso XV, da Medida
Provisdria n2 2.215, de 31 AGO 01. e devera seguir a cronologia prevista no Anexo Y.

Art. 163. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento, este
devera ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do assunto.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 164. A sequéncia dos documentos do processo de concessdo do auxilio-invalidez, devera
seguir o previsto no Anexo Z.

CAPITULO XV
REVISAO DO AUXILIO-INVALIDEZ

SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 165. A revisdo do beneficio do auxilio-invalidez sera realizada, a critério da Administracao,
excluidos os casos previstos na legislacdo, a fim de cumprir o disposto no art. 79, do Decreto n2 4.307, de
18 JUL 02, e tem o objetivo de verificar se o militar continua necessitando de internacao especializada
e/ou assisténcia direta e permanente ao paciente e/ou cuidados permanentes de enfermagem, de
acordocom a MP n22.215,de 31 AGO 0Ol ealein211.421, de 21 DEZ 06.

Art. 166 NEGIIEVETS0ISERSUbEtidos SIFeVisa0 doIaUXIiGHRVAIIEEZIgs militares que contem
ComNidadeNigUSINGUTSUBERORATZ0MGR0S, bem como os que, ao serem inspecionados para fins de

recebimento do beneficio receberam a seguinte observacdo no Parecer Técnico: “Ndo Necessita ser
submetido a nova inspecdo para revisdo do auxilio-invalidez”, conforme o item 6.1.5.1.3, das NTPMEX,
aprovadas pela Portaria n2 306-DGP, de 13 DEZ 17.

Art. 167. A revogacdo do auxilio-invalidez serd processada pela SSIP apds o recebimento da
copia da Ata de Inspecdo de Saude em Grau Recurso, com parecer desfavoravel a sua manutencao,
mesmo que a concessdo do beneficio tenha sido objeto de decisdo judicial.

Art. 168. A revogacdo do auxilio-invalidez, concedido por decisdo judicial, serd efetivada apds
pronunciamento da Assessoria Juridica da RM.
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Art. 169. A SSIP emitird uma Portaria de Manutencdo do beneficio para o inativo que recebe o
Auxilio- Invalidez por tempo indeterminado que, apds convocacdo da Administracdo Militar para a
realizacdo de inspecdo de saude, homologada por JISR, receber parecer favoravel para a continuidade do
recebimento do mesmo.

Art. 170. E obrigatdria a apresentacdo anual da declaracdo, pelo inativo, de que n3o exerce
nenhuma atividade remunerada publica e/ou privada.

Art. 171. Quando o inativo renunciar ao direito de continuar recebendo o beneficio de Auxilio-
Invalidez, 0 mesmo devera fazer um Requerimento no Orgdo de Vinculacdo, que passara a integrar o
processo de revogacao do beneficio e posteriormente encaminhado a SSIP.

Art. 172. Quando o inativo se recusar a ser submetido a inspecdo de saude para fins de
verificacdo do perfil nosoldgico para revisdo do auxilio-invalidez - o processo devera ser instruido com os
documentos de convocacdo previstos no item 1.11.2.1 1.10.2.1, do Volume |, das Normas Técnicas sobre
as Pericias Médicas no Exército (NTPMEXx) e encaminhando diretamente a SSIP, que suspenderd e/ou
revogara o beneficio, determinando ao OP de vinculacdo a adocdo das providéncias decorrentes.

Art. 173. O pagamento do auxilio-invalidez serd suspenso, caso o militar ndo apresente a
Declaracdo Anual, previsto na legislacdo e revogado, se constatado que o militar exerce qualquer
atividade remunerada.

Art. 174. Nos casos de revogacdo do auxilio-invalidez, deve ser observado o seguinte, a fim de
evitar prejuizos ao erario e ao inativo:

| - a suspensdo do beneficio do auxilio-invalidez ocorrerd quando ficar constatado que o militar
ndo faz jus ao recebimento do beneficio, devidamente comprovado por Junta de Inspecdo de Saude em
Grau Revisional;

Il - o Orgdo Pagador de vinculacdo do inativo deverd acompanhar a tramitacdo do processo e
solicitar a SSIP que remeta, no mais curto prazo, a copia da Ata da JISR para que a Administracdo possa
suspender o pagamento do beneficio; e

Il - nos casos de recebimentos indevidos, devera ser seguido o previsto na Portaria n2 1.324-Cmt
Ex, de 4 de outubro de 2017 (NORMAS PARA A APURACAO DE IRREGULARIDADES
ADMINISTRATIVAS(EB10-N-13.007).

SECAO I
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 175. A revisdo do auxilio-invalidez esta prevista no art. 79 do Decreto n? 4.307, de 18 JUL
02, e devera seguir a cronologia prevista no Anexo AA.
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Art. 176. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento, este
devera ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do assunto.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 177. A sequéncia dos documentos do processo de revisdo do auxilio-invalidez, devera seguir
0 previsto no Anexo AB.

CAPITULO XVI

ISENGAO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE RENDA

SEGAO |
DAS PRESCRIGOES DIVERSAS

Art. 178. O militar da reserva remunerada ou reformado receberd o beneficio da Isencdo do
Recolhimento do Imposto de Renda caso seja julgado portador de uma das doencas previstas no inciso
XIV do art. 62 da Lei n2 7.713/1988, alterada pelas Leis n2 8.541/1992, n2 9.250/1995 e n2 11.052/04,
conforme dispde o inciso V do art. 108 da Lei n? 6.880/80, comprovado mediante inspecdo de saude
realizada por Médico Perito de Guarnicdo (MPGu) ou, ainda, se é reformado por acidente em servico,
conforme o inciso Ill do art. 108, da Lei n2? 6.880/80 ou seja reformado por ser portador de moléstia
profissional, conforme a previsdo do inciso IV do art. 108, da Lei n? 6.880/80, comprovados mediante
inspecdo de saude realizada por Médico Perito de Guarni¢cdo (MPGu).

Art. 180. A isencdo do recolhimento do imposto de renda serd concedida nas seguintes
condicdes:

| - ao militar da ativa a contar do primeiro dia subsequente ao desligamento do servigo ativo, por
motivo de reforma por incapacidade fisica;

Il - ao militar da reserva remunerada e o reformado a contar da data do laudo médico do Servico
de Saude do Exército ou Laudo Médico Oficial, exarados por Agente Médico Pericial dos Municipios, Esta-
dos ou Unido (art. 30 da Lei n2 9.250/1995), exceto se a data do referido laudo for anterior a data de pas-
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sagem para a inatividade, que neste caso devera ser considerado o dia subsequente a data de Passagem
para a Reserva Remunerada ou a data da Reforma.

Art. 181. A implantacdo, em cardter condicional, visa tornar mais célere a concessdao do
beneficio e minimizar os gastos do inativo, em face do agravamento de sua saude.

Art. 182. O prazo da implantacdo é de 180 (cento e oitenta) dias, sendo esse prazo
improrrogavel.

Art. 183. O beneficio sera implantado no Sistema de Pagamento nesse prazo e ndo havendo a
publicacdo definitiva do Ato Concessorio, a isencdo do recolhimento do imposto devera ser
desimplantada e o processo seguird o seu curso normal.

Art. 184. Caso o beneficio seja favoravel definitivamente, serd reimplantado, a contar da data da
€essacao;

Art. 185. Na desimplantacdo desse beneficio, deve ser observado o seguinte:

| - o militar tem o beneficio cessado, quando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias se encerrar,
ndo havendo ressarcimento e nem dano ao erério, neste caso;

Il - ao se cessar o beneficio, a situacdo de isento deverd ser modificado via FAP digital e o ajuste
de contas se dara com a Receita Federal do Brasil (RFB), quando do ajuste anual de sua declaragdo de
imposto de renda; e

Ill - caso o beneficio seja concedido, em carater condicional, a contar de anos anteriores ao
vigente, o militar somente poderd elaborar as declaracdes retificadoras dos anos anteriores, para
remessa a Receita Federal do Brasil, quando o beneficio for concedido definitivamente pelo Cmt da RM.

Art. 186. No intuito de alertar, tantos aos requerentes, vinculados, agentes publicos (SSIP, OP,
Sv Sau Reg, JISE, JISRev, peritos e entre outros), deve sem observados as seguintes acoes:

| - criar um alerta a ser colocado na capa dos processos em carater condicional, com os seguintes
dizeres:

PROCESSO DE CONCESSAO EM CARATER CONDICIONAL
1) Beneficio: Isencdo do recolhimento do imposto de renda.
2) Data de Inicio:

3) Data de Término dos 180 (cento e oitenta) dias:
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Il - dar ciéncia ao requerente/vinculado, que o seu beneficio serd concedido em carater condicio-
nal e que se ndo for decidido em 180 (cento e oitenta) dias serd suspensa a isencdo e que se for favoravel
a decisdo a isencdo serd retomada, a contar da suspensao;

lIl - quando do requerimento do beneficio, o vinculado deverd preencher a DECLARACAO DE
CIENCIA DE CONCESSAO DE BENEFICIO EM CARATER CONDICIONAL prevista no Modelo destas NT; e

IV - caso o requerente/vinculado se recusar a assinar a Declaragdo, deve ser preenchido o TER-
MO DE RECUSA DE ASSINATURA.

Art. 187. Os Orgdos Pagadores, ao receberem processo solicitando isenc3o do recolhimento do
imposto de renda de militares da reserva remunerada ou reformados que apresentarem Laudo Médico
Oficial exarado por Agente Médico Pericial dos Municipios, Estados ou Unido (art. 30 da Lei n2 9.250 de
26 de dezembro de 1995), deverdo implantar condicionalmente o beneficio e, posteriormente,
encaminhar o processo para a SSR/RM para a comprovacdo da veracidade das informacgdes contidas no
referido Laudo.

Pardgrafo Unico: Caso a SSR/RM ndo comprove a veracidade das informac&es, devera informar a
SSIP para que esta solicite ao OP a suspensao do beneficio.

Art. 188. A Administracdo Militar deve observar as recomendacdes vigentes no Ato Declaratério
PGFN n2 5, de 3 MAI 16, publicado no DOU n? 223, de 22 NOV 16, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional/Ministério da Fazenda, bem como no Parecer SEI n? 19/2018/CRJ/PGACET/PGFN,-MF, de 21 FEV
18, que orientam para a ndo suspensdo do beneficio da isencdo do imposto de renda com base no prazo
de validade do Laudo Médico Pericial, na contemporaneidade dos sintomas e/ou recidiva da moléstia
grave.

Art. 189. Os militares quando forem encaminhados para a IS com a finalidade de isencdo do
recolhimento do imposto de renda, devem ser inspecionados, também, para verificacdo do perfil
nosoldgico (RGHI e Al), quando for o caso.

Art. 190. Nos processos de reforma por incapacidade fisica de militares da ativa e da reserva
remunerada, a isencdo do recolhimento de imposto de renda serd concedida pela SSIP, caso sejam
preenchidos os requisitos legais.

Art. 191. Os processos de militares reformado por decisdo judicial, conselho de justificacdo ou
disciplina devem ser submetido a apreciacdo da Assessoria Juridica da RM, desde que haja alteracdo
fatica apta a ensejar reandlise pela Administracdo Publica.

Art. 192. Apos a publicacdo do ato concessério do beneficio, de forma definitiva, o OP/SSIP de-
vera tomar as seguintes providéncias:

| - mudar a situacdo do militar, na Ficha Cadastro do CPEx, de “Tributavel” (Calculo 0), para “Isen-
to” (Calculo 6);
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Il - restituir o imposto retido no exercicio corrente, a contar da data da concessdo da isengdo,

por intermédio das rubricas: BD4 ou CD4 (DEV IRRF UA); BD6 ou CD6 (DEV IR AD NATAL); BEB ou CEB
(DEV IRRF EA), conforme cada caso, atentando para uso correto destas rubricas;

[l - solicitar ao CPEx, via DIEx, a correcdo dos Comprovantes de Rendimentos Pagos (CRP) dos
exercicios anteriores, caso existam, enviando, em anexo, cdpia da Portaria, que concedeu a isencdo, ou
copia da folha do Bl da OM, onde a mesma foi publicada;

IV - apds ser informado, pelo CPEx, de que os CRP foram corrigidos, imprimir uma cépia dos mes-
mos e entregar ao militar. Obs: Com base nessa informacdo, o CPEx corrigira a Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), disponibilizard um novo CRP relativo aos Exercicios Anteriores e enviara ao
OP/SSIP um DIEx informando a correcdo;

V - orientar o militar a apresentar a Receita Federal, uma Declaracdo Retificadora, que servira de
base para a restituicdo do imposto retido, em exercicios anteriores, a partir da data em que passou a ser

isento do recolhimento de Imposto de Renda, apds o recebimento desse novo CRP;

Art. 193. O processo devera ter tramite urgentissimo dentro da OM, tendo em vista o carater
emergencial geralmente presente nos assuntos afetos a essa area.

Art. 194. O contracheque do militar isento do imposto de renda devera ser submetido ao exame
de pagamento no més subsequente a concessdo da isencdo pela RM.

SEGAOII
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 195. O beneficio da isencdo do imposto de renda encontra-se previsto no inciso XIV do art.
62 da Lei n? 7.713/1988, alterada pelas Leis n? 8.541/1992; 9.250/1995 e 11.052/04, e deverd seguir a
cronologia prevista no Anexo AC.

Art. 196. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento, este
devera ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciéncia do assunto.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 197. A sequéncia dos documentos do processo de isen¢do do imposto de renda, devera seguir o
previsto no Anexo AD.

CAPITULO xVII

REVISAO DA ISENGAO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE RENDA
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SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 198. A revisdo do beneficio da isencdo do recolhimento de renda serd procedida com a
finalidade de atender a previsdo do § 12 do art. 30 da Lei n2 9.250, de 26 DEZ 1995, que trata do prazo de
validade do laudo pericial para moléstias passiveis de controle.

Art. 199. A Administracdo Militar deve observar as recomendacdes vigentes no Ato Declaratdrio
PGFN n2 5, de 3 MAI 16, publicado no DOU n? 223, de 22 NOV 16, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional/Ministério da Fazenda, bem como no Parecer SEI n? 19/2018/CRJ/PGACET/PGFN,-MF, de 21 FEV
18, que orientam para a ndo suspensdo do beneficio da isencdo do imposto de renda com base no prazo
de validade do Laudo Médico Pericial, na contemporaneidade dos sintomas e/ou recidiva da moléstia
grave, e conforme observacdes contidas nos anexos A e AG das Normas Técnicas sobre as Pericias
Médicas no Exército — NTPMEX.

Art. 200. O beneficio que foi suspenso com base no término da validade do laudo médico ou
apos pericia médica desfavoravel a manutencdo devera ser restabelecido/reimplantado no contracheque
do inativo, a partir do dia subsequente a data que foi suspenso, com base no Ato Declaratdrio PGFN n2 5,
de 3 MAI 16.

Art. 201. Nos casos em que a suspensdo tenha ocorrido em data anterior a vigéncia do Ato
Declaratério PGFN n2 5, de 3 MAI 16, devera, também, ser restabelecido/reimplantado no contracheque
do inativo, a partir do dia subsequente a data que foi suspenso, observada a prescricdo quinquenal,
prevista no Decreto n? 20.910, de 6 JAN 1932.

Art. 202. A Administracao Militar, ao tomar conhecimento da expiracdo do prazo de validade do
laudo médico, poderd tomar as providéncias de oficio, por meio da emissdo de DIEx proposta do OP a
SSIP, que, apds Despacho, emitird uma Portaria de Manutencdo do beneficio.

Art. 203. Nos outros casos, o Restabelecimento do beneficio ocorrera mediante requerimento
do inativo ao OP.

SECAO Il
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 204. O beneficio da isen¢do do imposto de renda encontra-se previsto no inciso XIV do art.
69 da Lei n? 7.713/1988, alterada pelas Leis n? 8.541/1992; 9.250/1995 e 11.052/04, e devera seguir a
cronologia prevista no Anexo AE.

SECAO Il

DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
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Art. 205. A sequéncia dos documentos do O beneficio da isen¢cdo do imposto de renda, deverd
seguir o previsto no Anexo AF.

CAPITULO XVIII
E-PESSOAL DA REFORMA NOS PROCESSOS DE PENSAO MILITAR
SEGAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 206. Para verificar se o ato da reforma estd na base de dados do TCU, acesse o site
www.tcu.gov.br_https://portal.tcu.gov.br/inicio no “perfil cidaddo”, no item “pesquisa”, selecione

“processos” ou “atos de pessoal”, selecionar: “servicos e consultas”, “Atos de Pessoal”, “Pesquisas: ato de
Pessoal” Em seguida, insira o numero do CPF do militar no campo especifico.

Art. 207. O militar que foi reformado antes de 09 DEZ 1980 e faleceu antes de 1990, mas que
ndo tenha tido o ato de reforma lancado no SISAC, e cujo ato de pensado ainda ndo tenha sido enviado ao
TCU ou, se enviado, ainda ndo tenha sido julgado, independentemente do mérito, neste caso o ato de
reforma do instituidor ndo deve ser encaminhado, uma vez que no ato de pensdo ja consta o fundamento
da reforma.

Art. 208. Militares que faleceram na ativa ou na reserva, ou seja, que ndo foram reformados, e cujo
ato de pensdo ainda ndo tenha sido enviado ao TCU ou, se enviado, ainda ndo tenha sido julgado,
independentemente do mérito, entende-se que ndo houve reforma e, por isso, ndo ha ato a ser enviado ao
TCU, ja que a situacdo funcional serd informada no ato de concessao de pensdo militar.

SECAO I
DO DETALHAMENTO DO PROCESSO

Art. 209. O e-pessoal dos processos de reforma devera seguir a cronologia prevista no Anexo
AG.

SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 210. A sequéncia dos documentos do processo de reforma de militar em decorréncia de pena
prevista no Cédigo penal Militar, deverd seguir o previsto no Anexo AH.
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CAPITULO XIX
OUTROS ASSUNTOS
SECAO |
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 211. A comprovacao do assunto requerido, nos casos de recontagem de tempo de servico,
revisGes nos Adicionais de Tempo de Servico, Militar, de Habilitacdo, de Compensacdo Organica e de
Permanéncia, devera ser feita com a anexa¢do ao processo de copias das alteracdes, do certificado de
conclusdo de curso ou de documento comprovando o nimero de quotas e posto ou graduacdo a que faz
jus, conforme o caso.

Art. 212. Nos casos de recontagem do tempo de servico, o tempo pleiteado (servico publico,
privado, académico, OFR e outros) deverd, obrigatoriamente, estar averbado e cadastrado no banco de
dados corporativo do DGP, devendo ser comprovada a respectiva averbagdo/cadastramento, através de
publicacdo competente.

Art. 213. No requerimento de Revisdo do Adicional de Habilitacdo, para Soldados, Cabos e
Taifeiros, devera ser anexado, também, o documento que comprove o engajamento.

Art. 214. Nos casos de alteracdo ou retificacdo de nome, filiacdo ou naturalidade, deverdo ser
anexadas as copias da Certiddo de Nascimento ou de Casamento de Inteiro Teor (verbum ad verbum) ex-
traida do Registro Civil ou decisdo judicial, e da Carteira de identidade militar. Nos casos de retificacdo de
data de praca, anexar a certiddo sobre a data do ato de incorporacdo, extraida das alteragdes do militar, e
copia da folha do Boletim da OM.

Art. 215. Quando houver necessidade, a SSIP poderd solicitar a DCIPAS cdpia do processo de
reforma, com a finalidade de subsidiar a solugdo requerimento do interessado.

Art. 216. Quando o militar tiver sido reformado por idade-limite de permanéncia na reserva
remunerada, estes processos deverdo ser encaminhados para a DCIPAS, uma vez que a Diretoria é quem
possui a competéncia para alterar a ficha de controle da reserva.

Art. 217. Em todos os requerimentos os Orgdos Pagadores deverdo observar as prescricdes
contidas no Dec n2 20.910, de 6 JAN 1932, no que se refere as prescri¢cdes do direito ao requerido.

Art. 218. Todo processo devera ser remetido através do OP de vinculagao do militar, ndo sendo
aceitos aqueles enviados diretamente pelo interessado.

SEGAOII

DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
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Art. 219. O processo dos outros assuntos devera seguir a cronologia prevista no Anexo Al.
SECAO Il
DA SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO

Art. 220. A sequéncia dos documentos do processo de outros assuntos deverd seguir o previsto
no Anexo AJ.

Art. 221. Capa do Processo: no item “Processo nf2”, lancar o nimero Unico de processos,
conforme Portaria Normativa n2 1.068/MD, de 8 SET 05.

CAPITULO XX
DISPOSICOES FINAIS
SECAO||
DOS CASOS OMISSOS

Art. 222. Os casos omissos que ndao se enquadrem nestas Normas Técnicas, deverdao ser
encaminhados diretamente a DCIPAS.

SECAO I
DOS MODELOS DE DOCUMENTOS

Art. 223. Os modelos de documentos referentes a todos os assuntos destas Normas Técnicas,
encontram-se publicados no caderno de modelos, disponivel no site da DCIPAS.

Gen Ex PAULO SERGIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal
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ANEXO A

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA DE MILITAR DA ATIVA

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Encaminhar para a inspecdo de saude:

1 M o -
© - Encaminhar o militar ao Agente Médico Pericial (AMP).

Realizar a inspegdo de salde:

1. Realizar a inspec¢do de saude no militar, encaminhado pela OM; e

2 AMP 2. Remeter a(s) cépia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saide a OM do militar
acompanhada(s) da documentagdo nosoldgica, em envelope lacrado com a inscrigdo
“documento de acesso restrito”

Instruir o processo:

1. Receber a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude e demais documentos do
AMP;

2. Instruir o processo caso o militar seja considerado incapaz definitivamente para o
servico do Exército ou estiver agregado por mais de 2 (dois) anos por ter sido julgado
3 oM incapaz temporariamente para o servico do Exército;

3. Propor a reforma do militar “de oficio”, por meio de DIEx proposta; e

Obs: O DIEx proposta devera ser anexado ao processo, ndo devendo ser enviado a
Regido Militar, de forma isolada.

4. Arquivar a Ata de Inspegdo de Saude na pasta do militar, caso o militar seja julgado
Apto e publicar em Boletim Interno da OM o resultado da inspecdo de saude.

Auditar os seguintes documentos

1. Pasta de Habilitagdo a Pensdo Militar (PHPM):

a. Verificar os dependentes diretos e indiretos para fins de saldrio-familia, imposto de
renda e FuSEXx;

b. Pensdo Judicial;

c. Termo de opgdo de Licenca Especial;

d. Termo de renuncia de 1,5% (hum e meio por cento);

e. Certiddo de Tempo de Servico Publico e Privado; e

f. Férias ndo gozadas de anos anteriores.

2. Ficha Cadastro do Sistema de Cadastramento de Pessoal do Exército (SiCaPEx):

a. Curso de habilitacdo que gera maior percentual;

b. Guarnigdo Especial Cat “A”;

c. Licencas Especiais gozadas (LTIP, LTSPF e LE);

d. Data(s) de praca;

e. Tempo ndo computavel (gozo de LTIP — qualquer tempo ou LTSPF — quando
ultrapassar um ano continuo ou ndo);

f. Motivo da situacdo de sub judice; e

g. Tempo de Servigo Publico e Privado cadastrado na BDCP/DGP.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

3. Contracheque:

a. Adicional de tempo de servigo ou Adicional de Compensagdo por Disponibilidade
Militar;

b. Adicional de permanéncia;

c. Adicional de habilitacdo;

d. Adicional de Compensacdo Organica (Raios-X, Paraquedista, Tripulante Organico,
Mergulho e outros); e

e. Pensdo Militar de 1,5% (hum e meio por cento).

4. Alteragdes:

4 oM a. Confirmar as datas de praca — tempo de servico prestado na Aerondutica ou
Marinha, Estagio de Instrucdo (El), Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) e Estagio de
Instrucdo Complementar (EIC);

b. Confirmar o tempo passado em Guarnigdo Especial — Cat “A”, no caso de militar do
quadro especial; e

c. Verificar a situacdo das férias ndo gozadas de anos anteriores.

5. Ao final da auditagem, “existe alguma alteragdo”?

a. Caso positivo, seguir para o passo 5; ou

b. Caso negativo, seguir para o passo 6.

Retificar a documentacéo:

1. Solicitar a abertura de sindicancia na falta dos Termos de Op¢do da Licencga Especial
e Termo de Renuncia de 1,5% (hum e meio por cento);

5 oM 2. Corrigir a Ficha Cadastro do militar no Sistema de Pagamento do Exército no caso
de acerto dos adicionais de tempo de servico e/ou de compensacdo por
disponibilidade militar, habilitacdo, permanéncia e compensacdo organica; e

3. Sanadas as alteracGes, seguir para o passo 6.

Montar o processo, conforme Check List

6 oM Obs: numerar todas as paginas do processo e dar conhecimento ao militar
interessado.

7 Militar Tomar conhecimento, assinar a ficha de informagdes e a declaracio de
obrigatoriedade de apresentagao.

3 oM Encaminhar o processo fisico a SSIP do Comando da Regido Militar (RM) enquadrante

- DIEx de remessa do processo ao Chefe do Estado-Maior (Ch EM) da Regido Militar.

9 SSIP Receber e Protocolar o processo.

Auditar o processo:

1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx;

2. Imprimir a Relacdo de Tempo de Servigo Publico ou Privado cadastrado no SiCaPEx;
10 SSIP 3. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List.; e

4. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”

a. Caso negativo, solicitar a retificacdo da documentacdo a OM; ou

b. Caso positivo, seguir para o passo 12.

Retificacdo da documentacao:

1. Retificar a documentagdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os
problemas apontados pela SSIP;

2. Remeter documentacdo complementar a SSIP para compor o processo.

11 oM

12 SSIP Encaminhar o processo a Sec¢do de Saude Regional (SSR).

Auditar as Pericias médicas:

1. Auditar as pericias médicas realizadas;

2. Providenciar para que a inspecdo de salde seja homologada pela Junta de Inspecdo
de Saude de Recurso (JISR), nos casos previstos na legislagdo vigente (Inciso Ill do art.
106 e § 22 do art. 108, da Lei n2 6.880/80);

3. Emitir Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas; e

4. Remeter o processo para a Diretoria de Saude para homologacdo do Parecer
Técnico.

13 SSR
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Homologar o Parecer Técnico:
Diretoria de Saude 1. Receber o processo da SSR;

(DSAU) 2. Homologar o Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas; e
3. Remeter o processo a Regido Militar (SSIP).

14

Emitir Ato de Concessdo/Indeferimento de reforma:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Portaria de reforma e demais beneficios, se for o caso;

15 SSIP 3. Emitir Ficha de Controle (FC) no SiCaPEx\Reforma;

4. Emitir Despacho, em caso do indeferimento da reforma; e

5. Providenciar a assinatura da Portaria de Reforma e/ou Despacho pelo Comandante
da Regido.

Publicar a Portaria de Reforma no DOU:

1. Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Sec¢do — Ministério da Defesa — Exército
Brasileiro);

16 SSIP 2. Acompanhar a publicacdo no DOU (22 Se¢do — Atos do Poder Executivo — Ministério
da Defesa); e

3. Apods a publicacgdo, inserir o n2 do DOU nas “InformacGes do Pessoal” na pagina
eletrénica do DGP (Pessoal reformado por més e ano).

Transcrever a publicagdo do DOU em Boletim Regional e remeter cépias:

1. Transcrever a publicacdo do DOU ou do Despacho no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletrénica da SSIP;

3. Remeter copias da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao OP;

4. Remeter cépia do Despacho a OM do militar, em caso de indeferimento de
17 SSIP reforma;

5. Remeter copias da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao Setor de
Pagamento de Pessoal da Regido Militar; e

6. Comunicar a OM do militar e ao OP de vinculagdo a reforma do militar, informando
a data do desligamento, o nimero e a data do DOU que publicou a reforma e as
medidas administrativas que devem ser tomadas.

Pagar as ajudas de custo:

1. Més corrente (M)

- Incluir o militar no Cadastro de Pessoal da OM, e por meio do Formulario de
Alteracdo de Pagamento de Militar da Ativa, implantar, até a 22 corrida do pagamento
o saque das Ajudas de Custo no cédigo AA3 - AJ C REF 8 REM, sem valor;

2. Més seguinte (M+1):

18 SSIP a. Implantar o militar no Sistema de Inativos do CPEx, por meio do Formulario de
Implantagdo de Pagamento de Inativo (FIP) no CODOM da RM;

b. Controlar e fiscalizar todos os dados da Ficha Cadastro do SIAPPES, confrontando
com os da Ficha de Controle da Reforma e publicar o resultado em Boletim.

(M+2); e

c¢. Transferir o militar para o novo CODOM/OP caso a opcdo do militar seja de ser
vinculado em OP fora da Regido Militar.

Realizar o ajuste de contas do militar:
- Apds a publicacdo da reforma no DOU, a OM deve providenciar o saque do

19 oM L ~ . .
pagamento de férias ndo gozadas pelo militar e 1/3 (hum terco) de férias dessas
férias, se houver.

50 oM Remeter a PHPM ao OP de vinculagdo do militar inativo até 60 (sessenta) dias apds o

desligamento do militar.

Registrar o Ato no Tribunal de Contas da Unido (TCU):
21 SSIP 1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU; e
2. Remeter o processo ao Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx).
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Encaminhar o Ato ao TCU:

1. Apreciar a concessdo da reforma;

2. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
3. Restituir o processo a SSIP.

22 CCIEx

23 SSIP Arquivar o processo fisico.

Realizar as medidas administrativas para a vinculagdo do militar inativo:

1. Aguardar a apresentacdo do militar com uma foto 3x4, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o seu desligamento do servigo ativo;

2. Atualizar o endereco, e-mail e telefone para fins de correspondéncia;

3. Providenciar os novos cartdes do FuSEx e identidade para o militar e seus
dependentes;

4. Atualizar o cadastro no SiCaPEx; e

5. Relacionar o novo vinculado para ter seu contracheque e PHPM examinados no
primeiro exame de contracheque apds sua apresentacdo.

24 Oop
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SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO DE REFORMA DE MILITAR DA ATIVA

Documento

Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do Processo.

Check List.
oM
Proposta de reforma por incapacidade fisica de militar da ativa.
Ficha de Informacgdes.
Declaragdo de obrigatoriedade de apresentacdo.
Cépia da carteira de identidade. Militar
Copia do Termo de Renuncia do desconto de 1,5% (hum e meio por cento) para pensdo
militar, se for o caso.
Cépia do Termo de Opcéo da LE, se for o caso.
Cdpia do Boletim que publicou a solugdo de sindicancia referente ao Termo de Opcdo de
LE ter sido confeccionado fora do prazo previsto na Portaria n? 348-Cmt Ex, de 17 JUL 01,
se for o caso.
Copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), de forma eletrénica e com o QR CODE, se houver tempo de
servico privado a ser computado (o tempo deve obrigatoriamente ter sido cadastrado na
BDCP pela DCIPAS), se for o caso.
Documento comprobatério de homologacdo, pelo 6rgdo competente (Boletim Interno ou
folha de alteragdo), de quotas de compensacdo organica, se for o caso.
Documento comprobatério do ndo gozo de férias anteriores a 29 DEZ 00, para ser
computado em dobro na inatividade, se for o caso.
Cépia do Boletim Interno da OM que publicou a auditoria na Pasta de Habilitacdo a
Pensdo Militar — PHPM e contracheque. oM

Documento comprobatdrio (Bl ou folha de alteragdo) do tempo passado em Guarnicdo
Especial (Categoria “A”), se for o caso.

Documentos comprobatoérios (Bl ou folha de alteracdo) quando o militar possuir mais de
uma data de praga, se for o caso.

Cépia da Portaria, Decisdo Judicial ou Sentenca Transitada em Julgado de militar
reintegrado, reincluido ou condenado, se for o caso.

Cépia da solugdo de sindicancia ou IPM, em caso de acidente ou moléstia relacionada com
o servico, se for o caso.

Copia do Atestado de Origem (AO), em caso de acidente ou moléstia relacionada com o
servico, se for o caso.

Cépia das folhas de alteracGes onde conste os seguintes dados: data de praga,
exclusdo/desligamento, data da estabilidade (no caso de pragas), inicio e término de LTIP/
LTSP/LE, matricula e conclusdo de curso que gera maior percentual do adicional de
habilitacdo.
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Documento Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboragdo

Cépia do Boletim da Diretoria de Controle de Efetivo e Movimenta¢des (DCEM) ou
Boletim Regional que publicou a agregacdo do militar (nos casos de militar de carreira e oM
do quadro especial).

Cépias das Atas de Inspeg¢do de Saude, acompanhadas de toda a documentagdo
nosoldgica atualizada.

~ . . SSR
Ata da Junta de Inspecdo de Saude Revisional (JISRev) ou JISR, conforme o caso.
Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas.
Homologagdo do Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas. D Sau
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ANEXO C

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA DE DA RESERVA REMUNERADA

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
Encaminhar para Inspecdo de Saude
1 OopP -Encaminhar o militar ao Agente Médico Pericial (AMP) para fins de reforma

ou Verificagdo do Perfil Nosoldgico (VPN).

Realizar a Inspecdo de Saude:

1. Realizar a inspecdo de satde no militar, encaminhado pelo OP; e

2 AMP 2. Remeter a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude (AIS) a OM do
militar acompanhada(s) da documentacdo nosoldgica, em envelope lacrado
com a inscricdo “documento de acesso restrito”

Instruir o Processo:

1. Receber a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude e demais
documentos do AMP;

2. Instruir o processo caso o militar seja considerado incapaz definitivamente
para o servico do Exército;

3 OP 3. Propor a reforma do militar “de oficio”, por meio de DIEx proposta; e

Obs: O DIEx proposta deverd ser anexado ao processo, ndo devendo ser
enviado a Regido Militar, de forma isolada.

4. Arquivar a Ata de Inspecdo de salde na pasta do militar, caso o militar seja
julgado Apto e publicar em Boletim Interno da OM o resultado da Inspecdo de

Saude.
4 OoP Montar o processo, conforme Check List.
5 Militar Tomar conhecimento, assinar a ficha de informagdes e a declaracdo de
obrigatoriedade de apresentacao.
6 OoP Encaminhar o processo a SSIP do Comando da Regido Militar enquadrante.
7 SSIP Receber e Protocolar o processo.
Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx;
3 ssip 2. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List; e
3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”
a. Caso negativo, solicitar a retificagdo da documentacdo a OP; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 10.
Retificar a documentacdo
9 op 1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os

problemas apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentagdo complementar a SSIP para compor o processo.

10 SSIP Encaminhar o processo a Secdo de Saude Regional (SSR).

Auditar as Pericias médicas:

1. Auditar as pericias médicas realizadas;

2. Providenciar para que a inspecdo de saude seja homologada pela JISR, nos
11 SSR casos previstos na legislacdo vigente (Inciso Ill do art. 106 e § 22 do art. 108, da
Lei n2 6.880/80; e

3. Emitir e Homologar Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas

4. Remeter o processo a SSIP.

Emitir Ato de Concess3o/Indeferimento de reforma:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Portaria de reforma e demais beneficios, se for o caso;

12 SSIP 3. Emitir Ficha de Controle (FC) no SiCaPEx/Reforma;

4. Emitir Despacho, em caso do indeferimento da proposta de reforma e

5. Providenciar a Assinatura da Portaria de Reforma e/ou Despacho pelo
Comandante da Regido.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Publicar a Portaria de Reforma no DOU:

1. Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Seg¢do — Ministério da Defesa —
Exército Brasileiro);

2. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Se¢do — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa); e

3. Atualizar a situacdo do militar junto ao SiCaPEx.

13 SSIP

Transcrever a publicacdo do DOU em Boletim Regional e remeter cdpias:

1. Transcrever a publicacdo do DOU e/ ou do Despacho no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletrénica da SSIP;

3. Remeter copia da Portaria de Reforma ao OP e Ficha de Controle, se for o
caso;

4. Remeter cépia da Ficha de Controle ao OP, se for o caso; e

5. Remeter copia do Despacho a OM, caso o militar seja julgado Apto para o
Servico do Exército.

14 SSIP

Registrar o Ato no TCU:
15 SSIP 1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU,;
2. Remeter o processo ao CCIEx.

Encaminhar o Ato ao TCU:

1. Receber o processo da SSIP;

16 CCIEX 2. Apreciar a concessdo da reforma;

3. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
4. Restituir o processo a SSIP.

17 SSIP Arquivar o processo fisico.
18 OoP Conferir a documentacdo recebida com a publicagdo em DOU.
19 OoP Alterar o cadastro do militar no CPEx.
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SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO DE REFORMA DE MILITAR DA RESERVA

REMUNERADA
Documento Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboragdo
Documento de remessa do processo.
Capa do Processo.
Check List. oP
DIEx proposta de reforma por incapacidade fisica de militar da reserva remunerada.
Ficha de Informacgdes.
Cépia da carteira de identidade. Militar
Copia da Portaria de Reserva (ou publicacdo do DOU) e da Ficha de Controle. opP
Ata de inspecdo de salde, acompanhada de toda a documentagdo nosoldgica atualizada. AMP
Ata da JISR homologada, se for o caso.
Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas. >R
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ANEXO E

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA POR IDADE LIMITE DE PERMANENCIA NA RESERVA
REMUNERADA

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Organizar o processo:

1. No més de fevereiro do ano em curso (A), organizar a relacdo dos militares
1 SSIP que atingiram a idade-limite de permanéncia na reserva remunerada no ano
anterior (A-1); e

2. Extrair a relagdo no SiCaPEx\Reforma.

Emitir Atos de concessao de reforma:

1. Emitir Portarias coletivas de reforma, separadas por circulos hierarquicos,
2 SSIP até o més de junho do ano em curso (A); e

2. Providenciar as Assinaturas das Portarias de Reforma pelo Comandante da
Regido Militar.

Publicar Portaria de Reforma no DOU e registrar as reformas no SICAPEx:

1. Publicar as Portarias de Reforma no DOU (22 Sec¢do — Ministério da Defesa —
Exército Brasileiro);

3 SSIP 2. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Se¢do — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa); e

3. Registrar as reformas no Sistema de Reforma/SICAPEx, a fim de alterar a
situacdo de inatividade dos militares.

Transcrever em Boletim Regional e remeter copias:
1. Transcrever a publicagcdo do DOU no Boletim Regional;

4 SSIP 2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletrénica da SSIP; e
3. Remeter copias das Portarias de Reforma ao OP, até 30 JUN do ano
corrente.
Registrar o Ato no TCU:

5 SSIP 1. Registrar os Atos de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU; e

2. Remeter os processos ao CCIEXx.

Encaminhar o Ato ao TCU:

1. Receber os processos da SSIP;

6 CCIEX 2. Apreciar a concessdo das reformas;

3. Encaminhar os atos ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
4. Restituir os processos a SSIP.

7 SSIP Arquivar o processo.
Conferir a documentacdo
8 oP 1. Conferir a documentacdo recebida com a publicacgdo em DOU; e

2. Arquivar cépias das Portarias nas pastas dos inativos que foram reformados.
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ANEXO F

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO DE REFORMA POR IDADE LIMITE DE PERMANENCIA
NA RESERVA REMUNERADA

Documento Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do Processo.

Check List.

Cépia da carteira de identidade. SSIP

Cdpia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste na Carteira
de Identidade.

Cdpia da Portaria de Reserva (ou publicacdo no DOU) e da Ficha de Controle.
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ANEXO G

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA DE ISENTOS E RESERVISTAS (AMPARO DO ESTADO)

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Receber e protocolar o requerimento do reservista/isento, devendo atender
aos seguintes requisitos legais:

1 OomM/0P 1. ter sofrido acidente em ato de servico; ou

2. ter contraido doenga ou moléstia relacionada com ato de servico, durante o
periodo em que esteve no servico ativo.

Encaminhar para Inspecdo de Saude:
2 OM/0P - Encaminhar o reservista/isento ao AMP para inspecdo de saude com a
finalidade de verificar a capacidade laborativa.

Realizar a Inspec¢do de Saude:

1. Realizar a inspecdo de satde no reservista/isento; e

2. Remeter a(s) cdpia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude a OM/OP,
acompanhada da documentacdo nosoldgica completa.

3 AMP

Instruir o processo:
4 OM/0P 1. Receber a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude do AMP; e
2. Instruir o processo.

Analisar o requerimento de reforma:
1. preparar o documento INFORMAGCAO que subsidiara a decisdo do Cmt/Ch/
Dir, a fim de confirmar os requisitos legais previstos, devendo responder a

5 OomM/oP . p e o
seguinte pergunta “o requerente tem direito?
a. Caso negativo, seguir para 0 passo 6
b. Caso positivo, seguir para o passo 9.
Publicar em Boletim Interno da OM o indeferimento do pedido de reforma e
6 OoM/OP . o
notificar o reservista/isento.
7 Interessado Tomar conhecimento do indeferimento.
8 OoM/OP Arquivar o processo na OM/OP.
9 OoMm/0oP Montar o processo, conforme Check List.
10 OM/0OP Remeter o processo a SSIP
Tomar conhecimento, assinar a ficha de informacGes e a declaracdo de
11 Interessado ) ) ~
obrigatoriedade de apresentacéo.
12 OM/OP Encaminhar o processo a SSIP.
13 SSIP Receber e protocolar o processo.
Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx, se for o caso;
2. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List; e
14 SSIP ) . P . »”
3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?
a. Caso negativo, solicitar a OM/OP a retificacdo da documentacdo ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 16.
Retificar a documentacéo:
1. ifi a i
15 OM/OP Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os

problemas apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentagdo complementar a SSIP para compor o processo.

16 SSIP Encaminhar o processo a Sec¢do de Saude Regional (SSR).

Auditar as Pericias médicas:

1. Auditar as pericias médicas realizadas;

2. Providenciar para que a inspecdo de saude seja homologada pela JISR, nos
casos previstos na legislagdo vigente (§ 22 do art.108, da Lei n? 6.880/80);

3. Emitir Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas; e

4. Remeter o processo a D Sau

17 SSR
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PASSO

RESPONSAVEL

DESCRICAO

18

D Sau

Homologar o Parecer Técnico:
1. Homologar o Parecer Técnico sobre as Pericias Médicas realizada; e
2. Remeter o processo a SSIP.

19

SSIP

Receber o processo da D Sau.

20

SSIP

Emitir Ato de Concessdo/Indeferimento de reforma:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Despacho deferindo ou ndo o requerimento do reservista/isento;

3. Emitir Portaria de reforma e demais beneficios, se for o caso;

4. Emitir Ficha de Controle (FC) no SiCaPEx/Reforma; e

5. Providenciar a Assinatura da Portaria de Reforma e/ou Despacho pelo
Comandante da Regido.

21

SSIP

Publicar a Portaria de Reforma no DOU:

1. Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Secdo — Ministério da Defesa —
Exército Brasileiro);

2. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Sec¢do — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa); e

3. Apods a publicagdo, inserir o n2 do DOU nas “Informagdes do Pessoa
pagina eletronica do DGP (Pessoal reformado por més e ano).

|//

na

22

SSIP

Transcrever em Boletim Regional e remeter copias:

1. Transcrever a publicagdo da Portaria de reforma no DOU e do Despacho no
Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletronica da SSIP;

3. Remeter coépia do Despacho de deferimento do requerimento do
isento/reservista, da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao OP;

4. Informar ao OP de destino sobre a reforma do reservista/isento e as
providéncias que devem ser tomadas, com vistas a implanta¢cdo do militar no
sistema de inativos do CPEx;

5. Remeter copia do Despacho de indeferimento a OM/OP, caso o
reservista/isento seja julgado Apto para o Servico do Exército; e

6. Cadastrar e/ou atualizar o cadastro do militar junto a BDCP/SICAPEX.

23

SSIP

Registrar o Ato no TCU:
1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU; e
2. Remeter o processo ao CCIEX.

24

CCIEX

Encaminhar o Ato ao TCU:

1. Receber o processo da SSIP;

2. Apreciar a concessdo da reforma;

3. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
4. Restituir o processo a SSIP.

25

SSIP

Receber o processo do CCIEx:
1. Receber o processo do CCIEx; e
2. Arquivar o processo.

26

(0]

Cadastrar no SIAPPES/CPEx/ Sacar ajudas de Custo:

1. Cadastrar o militar no Sistema de Pagamento de Inativos do CPEx; e

2. Realizar o saque das ajudas de custo, utilizando o cédigo B58 - Ajudas de
Custo na inatividade.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Realizar medidas administrativas:

1. Confeccionar a PHPM do militar e arquivar os documentos recebidos da
SSIP:

2. Conferir a documentacdo recebida com a publicada em DOU e realizar as
medidas administrativas para a vinculagao do militar inativo;

op 3. Aguardar a apresentacdo do militar com uma foto 3x4, no prazo maximo de
27 60 (sessenta) dias apos sua passagem para a inatividade remunerada;

4. Atualizar o endereco, e-mail e telefone para fins de correspondéncia;

5. Providenciar cartes do FUSEx e identidade para o militar e seus
dependentes;

6. A atualizar o cadastro no SiCaPEx; e

7. Relacionar o novo vinculado para ter seu contracheque e PHPM
examinados no primeiro exame de contracheque apds sua apresentacao.
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EB30-N-50.005

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO DE REFORMA DE ISENTOS E RESERVISTAS

(AMPARO DO ESTADO)

Documento Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboracdo
Documento de remessa do processo.
Capa do Processo. om/oP
Check List.
Requerimento de Reforma por Amparo do Estado. Interessado
Requerimento para Instauracdo de ISO, se for o caso.
Informacdo do Requerimento
Oom/0P

Declaragdo de Obrigatoriedade de Apresentacdo
Cdpia da solucdo de Sindicancia ou IPM, se for o caso.
Cdpia do Atestado de Origem Interessado
Cépia do Inquérito Sanitario de Origem. omMm/oP
Copias das AlteracGes ou Assentamentos.
Cdpia da carteira de identidade civil

Interessado
Cépia dainscrigdo no CPF, caso ndo conste na identidade.
Cépia do Certificado de Isengdo ou de Reservista.
Cépias das Atas de Inspecdo de Saude, acompanhada da documentagdo AMP
nosolégica completa e atualizada.
Parecer Técnico sobre as Pericias Médicas realizadas, devidamente homologadas. SSR/D Sau
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ANEXO |
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA POR DECISAO JUDICIAL

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

1 RM/OM Remeter o processo a SSIP.

Analisar o Processo:

1. Analisa o processo; e

2 SSIP 2. Encaminha o processo a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da
Regido Militar (AAAJ/RM), para fins de elaboragdo de Parecer Juridico.

Elaborar Parecer Juridico:
3 AAAJ/RM 1. Elabora Parecer Juridico; e
2. Remete o processo para a SSIP.

1. Receber o processo da AAAJ/RM.

4 S5IP 2. Montar o processo, conforme Check List.
Emitir Ato de Concesséao de reforma:
1. Analisar o processo;
5 ssip 2. Emitir Portaria de reforma e beneficios, conforme decisdo judicial;

3. Emitir Ficha de Controle (FC) no SiCaPEx/Reforma; e
4. Providenciar a Assinatura da Portaria de Reforma pelo Comandante da
Regido.

Publicar a Portaria de Reforma no DOU:

1. Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Secdo — Ministério da Defesa —
6 SSIP Exército Brasileiro); e

2. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Secdo — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa).

Transcrever em Boletim Regional e remeter copias:
1. Transcrever a publicagdo do DOU no Boletim Regional;

/ >SIP 2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletrénica da SSIP; e
3. Remeter cdpia da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao OP.
Solicitar documentos ao OP e informar OM:
1. Solicitar ao OP documentos complementares, no caso de reforma por
3 ssip cumprimento de julgado, para fins de registro do ato de reforma no Sistema

e-Pessoal; e
2. Informar a OM, que originou o processo sobre a reforma do militar, para
fins de controle.

Implantar/ Alterar implantacdo no CPEx:

1. Receber os documentos de reforma (Portaria e FC);

2. Implantar e/ou alterar a implantagdo do militar, no Sistema de Pagamento
de Inativos do CPEx, conforme as informacgdes contidas na Ficha de Controle;
9 OopP 3. Providenciar o saque das ajudas de custo, no caso de reforma por
cumprimento de julgado, utilizando o cédigo B58 - Ajudas de Custo na
inatividade; e

4. Remeter ao Juizo do Feito e a Procuradoria Regional da Unido, a grade dos
atrasados, se for o caso.

Registrar o Ato de reforma:

1. Registrar o ato de reforma no sistema e-Pessoal, do TCU, em caso de
reforma por cumprimento de julgado; e

2. Remeter o processo ao CCIEx.

10 SSIP

Apreciar a concessdo do Ato de reforma:

1. Receber o processo da SSIP; e

11 CCIEX 2. Apreciar o ato de concessdo da reforma.

3. Encaminhar ao TCU o registro do ato de reforma, via sistema e-Pessoal.
4. Restituir o processo a SSIP.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
12 SsIp 1. Receper o processo do CCIEx.
2. Arquivar o processo.
13 oM Remeter a PHPM do militar ao OP de vinculacgdo.
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SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO REFORMA POR DECISAO JUDICIAL

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do Processo.

Check List.

Parecer de Forga Executdria (AGU)

Copia do Mandato de intimacdo, Notificagdo ou Citagdo.

Copia da Petigdo inicial.

Copia da Sentenca do Juiz e/ou Acdrddo transitado em
julgado.

Copia da Certiddo de transito em julgado, se for o caso.

Copias das Decisdes em Recursos diversos, se for o caso.

RM/OM

Copia da carteira de identidade.

Copia da inscricdo no CPF, caso ndo esteja registrado na
identidade.

Copia do Certificado de Reservista.

Copia do Bl que publicou a data do licenciamento,
desincorporardo ou anulacdo da incorporacgdo do militar.

Comprovante de residéncia, atualizado.

oM

65/106



EB30-N-50.005

ANEXO K
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA EM DECORRENCIA DE PENA PREVISTA NO CODIGO
PENAL MILITAR - MILITAR DA ATIVA

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
Gabinete do
1 Comandante do Remeter o processo a SSIP.
Exército/RM

Recebimento e Protocolo:

1. Recebe e protocola o processo; e

2. Encaminha o processo a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da
Regido Militar (AAAJ/RM), para fins de elaboragdo de Parecer Juridico.

2 SSIP

Elaborar Parecer Juridico:
3 AAAJ/RM 1. Elabora Parecer Juridico; e
2. Remete o processo para a SSIP.

Receber o processo e solicitar documentacdo complementar:
4 SSIP Solicitar a OM do militar o envio da documentagdo necessaria, constante do
Check List.

1. Auditar os seguintes documentos:

a. PHPM

1) Verificar os dependentes diretos e indiretos para fins de saldrio-familia,
imposto de renda e FUSEX;

2) Pensdo Judicial;

3) Termo de Opgdo de Licenga Especial, se for o caso;

4) Termo de renuncia de 1,5% (hum e meio por cento), se for o caso, se for o
caso; e

5) Certiddo de Tempo de Servico Publico ou Privado.

b. Ficha Cadastro do SiCaPEx:

1) Curso de habilitacdo que gera maior percentual;

2) Guarnicdo Especial Cat “A”;

3) Licencgas Especiais gozadas (LTIP, LTSPF e LE);

4) Data(s) de praga;

5) Tempo ndo computavel (gozo de LTIP — qualquer tempo ou LTSPF — quando
ultrapassar um ano continuo ou ndo);

6) Motivo da situacdo de sub judice; e

7) Tempo de Servico Publico, Privado, Académico e passados em OFR
5 oM cadastrado na BDCP.

c. Contracheque:

1) Adicional de tempo de servico ou adicional de compensagcdo por
disponibilidade militar;

2) Adicional de permanéncia;

3) Adicional de habilitagédo;

4) Adicional de Compensacdo Organica (Raios-X, Paraquedista, Tripulante
Organico, Mergulho e outros); e

5) Pensdo Militar de 1,5% (hum e meio por cento).

d. Alteragdes:

1) Confirmar as datas de praca — tempo de servigo prestado na Aeronautica ou
Marinha, Estdgio de Instrucdo (El), Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) e
Estdgio de Instrucdo Complementar (EIC);

2) Confirmar o tempo passado em Guarnicdo Especial — Cat “A”, no caso de
militar do quadro especial:

3) Verificar a situacdo das férias ndo gozadas de anos anteriores; e

2. Ao final da auditagem, “existe alguma alteragédo”?

a. Caso positivo, seguir para o passo 6; ou

b. Caso negativo, seguir para o passo 7.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Retificar a documentacao:

1. Solicitar a abertura de sindicancia na falta dos Termos de Opg¢do da Licenca
Especial e Termo de Renuncia de 1,5% (hum e meio por cento), se for o caso; e
2. Sanadas as alteracGes, seguir para o passo 6.

6 oM

7 oM Organizar a documentacao, conforme Check List.

Tomar conhecimento, assinar a ficha de informacdes e a declaragdo de

8 Milit
fitar obrigatoriedade de apresentagdo

9 oM Encaminhar a documentagdo complementar a SSIP.

10 SSIP Receber e juntar a documentagao recebida ao processo inicial.

Auditar o processo:

1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro do SiCaPEx;

2. Imprimir a relacdo de Tempo de Servigco Publico ou Privado cadastrado no
SiCaPEx;

3. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List; e

4. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”

a. Caso negativo, solicitar a retificacdo da documentagdo a OM (passo 12); ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 13.

11 SSIP

Retificar a documentacéo:

1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os
problemas apontados pela SSIP; e

2. Remeter documentacao retificada a SSIP.

12 oM

Emitir Ato de Concessdo de reforma:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Portaria de reforma;

3. Emitir Ficha de Controle (FC) no SiCaPEx/Reforma; e

4. Providenciar a Assinatura da Portaria de Reforma pelo Comandante da
Regido.

13 SSIP

Publicar a Portaria de Reforma no DOU:

1. Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Seg¢do — Ministério da Defesa —
Exército Brasileiro);

14 SSIP 2. Acompanhar a publicacdo no DOU (22 Secdo — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa); e

3. Ap6s a publicacdo, inserir o n2 do DOU nas “Informagdes do Pessoa
pagina eletrénica do DGP (Pessoal reformado por més e ano).

|//

na

Transcrever a publicacdo do DOU em Boletim Regional e remeter copias:

1. Transcrever a publicacdo do DOU no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na péagina eletronica da SSIP;

3. Remeter copia da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao OP;

15 SSIP 4. Remeter copias da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao Setor de
Pagamento de Pessoal da Regido Militar; e

5. Comunicar a OM e ao OP de vinculagdo a reforma do militar, informando a
data do desligamento, a data do DOU que publicou a reforma e as medidas
administrativas que devem ser tomadas.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Sacar as Ajudas de Custo:

1. Més corrente (M)

- Incluir o militar no Cadastro de Pessoal da OM, e por meio do Formuldrio de
Alteracdo de Pagamento de Militar da Ativa, implantar, até a 22 corrida do
pagamento o saque das Ajudas de Custo no codigo AA3 - AJ C REF 8 REM, sem
valor;

2. Més seguinte (M+1)

16 SSIP a. Implantar o militar no Sistema de Inativos do CPEX, por meio do Formulario
de Implantacdo de Pagamento de Inativo (FIP) no CODOM da RM; e

b. Controlar e fiscalizar todos os dados da Ficha Cadastro do SIAPPES,
confrontando com os da Ficha de Controle da Reforma e publicar o resultado
em Boletim.

3. (M+2)

- Transferir o militar para o novo CODOM/OM caso a op¢do do militar seja de
ser vinculado em outro OP.

Realizar o ajuste de contas:

1. Realizar o ajuste de contas do militar; e

17 oM 2. Apds a publicagdo da reforma no DOU, a OM deve solicitar ao Setor de
Pagamento/OM, o pagamento de férias e 1/3 (hum terco) de férias de anos
anteriores (férias ndo gozadas), se for o caso.

Remeter a PHPM ao OP de vinculagdo do militar inativo até 60 (sessenta) dias

1
8 OM apos o desligamento do militar.

Registrar o Ato no TCU:
19 SSIP 1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU; e
2. Remeter o processo ao CCIEX.

Encaminhar o Ato ao TCU:

1. Receber o processo da SSIP;

20 CCIEX 2. Apreciar a concessdo da reforma;

3. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
4. Restituir o processo a SSIP.

21 SSIP Arquivar o processo fisico.

Realizar as medidas administrativas para a vinculagdo do militar inativo:

1. Aguardar a apresentacdo do militar com uma foto 3x4, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias apds o seu desligamento do servico ativo;

2. Atualizar o endereco, e-mail e telefone para fins de correspondéncia;

22 oP 3. Providenciar os novos cartées do FUSEx e identidade para o militar e seus
dependentes;

4. Atualizar o cadastro no SiCaPEx; e

5. Relacionar o novo vinculado para ter seu contracheque e PHPM examinados
no primeiro exame de contracheque apos sua apresentagao.
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ANEXO L
SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO REFORMA EM DECORRENCIA DE PENA PREVISTA NO
CODIGO PENAL MILITAR - MILITAR DA ATIVA

Responsabilidade de

Documento . o
Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Gab Cmt Ex/RM/OM
Capa do Processo.

Check List.

Ficha de Informacdes

Declaracdo de Obrigatoriedade de Apresentacéo. oM

Copia da carteira de identidade militar

Copia do comprovante de inscricdo no CPF, caso ndo esteja registrado na identidade.

Copia da Sentenca e/ou Acérddo transitado em julgado.

- T~ . - Gab Cmt Ex/RM/OM
Copia da Certiddo de transito em julgado, se for o caso. ab Cmt Ex/RM/

Copia do Termo de Renuncia do desconto de 1,5% (hum e meio por cento), para
pensdo militar, se for o caso.

Copia do Termo de Opgdo da LE, se for o caso anexar o documento que comprove o
gozo da licenca (total ou parcial).

Copia do Boletim que publicou a solucdo de sindicdncia referente ao Termo de
Opcdo de LE ter sido confeccionado fora do prazo previsto na Portaria n2 348-Cmt
Ex, de 17 JUL 01, se for o caso.

Copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo INSS, de forma oM
eletrénica e com o QR CODE, se houver tempo de servico privado a ser computado
(o tempo deve obrigatoriamente ter sido cadastrado na BDCP pela DCIPAS), se for o
caso.

Documento comprobatério de homologacéo, pelo érgdo competente (Bl ou folha de
alteracdo), de quotas de compensacdo organica, se for o caso.

Documento comprobatério do ndo gozo de férias anteriores a 29 DEZ 00, para ser
computado em dobro na inatividade, se for o caso.

Documento comprobatério (Bl ou folha de alteragdo) do tempo passado em
Guarnigdo Especial (Categoria “A”), se for o caso.

Documentos comprobatorios (Bl ou folha de alteracdo) quando o militar possuir mais
de uma data de praga, se for o caso.

Copia de documento comprobatdrio (Bl ou folhas de alteracGes) que conste o inicio e oM
o termino do curso que gera o maior percentual para fins de Adicional de
Habilitacdo.

Copia da Portaria, Decisdo Judicial ou Sentenca Transitada em Julgado de militar
reintegrado, reincluido ou condenado, se for o caso.
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ANEXO M
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA POR DECISAO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR —
CONSELHO DE JUSTIFICAGAO - MILITAR DA ATIVA

PASSO | RESPONSAVEL DESCRICAO

1 Gab Cmt Ex/RM | Remeter o processo a SSIP.

Recebimento e Protocolo:

1. Recebe e protocola o processo; e

2. Encaminha o processo a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da Regido Militar
(AAAJ/RM), para fins de elaboracdo de Parecer Juridico.

2 SSIP

Elaborar Parecer Juridico:
3 AAAJ/RM 1. Elabora Parecer Juridico; e
2. Remete o processo para a SSIP.

1. Receber o processo e solicitar documentos complementares
4 SSIP 2. Receber o processo e solicitar a OM do militar o envio de documentos
complementares, constantes do Check List, necessarios para a instrucdo do processo.

Auditar os seguintes documentos:

1. PHPM

a. Verificar os dependentes diretos e indiretos para fins de saldrio-familia, imposto de
renda e FUSEX;

b. Pensdo Judicial, se for o caso;

c. Termo de Opc¢do de Licenca Especial, se for o caso;

d. Termo de renuncia de 1,5% (hum e meio por cento), se for o caso; e

e. Certiddo de Tempo de Servigo Publico ou Privado, se for o caso.

2. Ficha Cadastro do SiCaPEx:

a. Curso de habilitagdo que gera maior percentual;

b. Guarnigdo Especial Cat “A”;

c. Licencas Especiais gozadas (LTIP, LTSPF e LE);

d. Data(s) de praca;

e. Tempo ndo computavel (gozo de LTIP — qualquer tempo ou LTSPF — quando ultrapassar
um ano continuo ou ndo);

f. Motivo da situagdo de sub judice; e

5 oM g. Tempo de Servigo Publico ou Privado cadastrado na BDCP.

3. Contracheque:

a. Adicional de tempo de servico e/ou Adicional de Compensac¢do por Disponibilidade
Militar;

b. Adicional de permanéncia;

c. Adicional de habilitagdo;

d. Adicional de Compensagdo Organica (Raios-X, Paraquedista, Tripulante Organico,
Mergulho e outros); e

e. Pensdo Militar de 1,5% (hum e meio por cento).

4. Alteragdes:

a. Confirmar as datas de praga — tempo de servigo prestado na Aeronautica ou Marinha,
Estagio de Instrucdo (El), Estdgio de Adaptacdo e Servico (EAS) e Estagio de Instrucdo
Complementar (EIC); e

b. Verificar a situacdo das férias ndo gozadas de anos anteriores.

Ao final da auditagem, “existe alguma alteracdo”?

1) Caso negativo, seguir para o passo 6; ou

2) Caso positivo, seguir para o passo 7.

Retificar a documentagao:

- Solicitar a abertura de sindicancia na falta dos Termos de Opgdo da Licencga Especial e
Termo de Renuncia 1,5% (hum e meio por cento), se for o caso.

Sanadas as alteracOes, seguir para o0 passo 7.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
7 oM Organizar a documentacdo, conforme o Check List.
3 Militar Tomar conhecimento, assinar a ficha de informacdes e a declaragdo de obrigatoriedade
de apresentacdo.
9 oM Encaminhar a documentacdo a SSIP.
10 SSIP Receber a documentacdo e juntar ao processo inicial.

Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx;
2. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List; e

1 SSIP 3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”
a. Caso negativo, solicitar a retificacdo da documentacdo ao OP (passo 12) ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 13.
Retificar a documentacao:
1 OM 1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os problemas

apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentacdo complementar a SSIP.

Emitir Ato de Concessao de reforma:

1. Analisar o processo;

13 SSIP 2. Emitir Portaria de reforma;

3. Emitir Ficha de Controle (FC) no Sistema de Reforma/SiCaPEx; e

4. Providenciar a assinatura da Portaria de Reforma pelo Comandante da Regido.

Publicar a Portaria de Reforma no DOU:

1. Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Se¢do — Ministério da Defesa — Exército
Brasileiro);

14 SSIP 2. Acompanhar a publicacdo no DOU (22 Sec¢do — Atos do Poder Executivo — Ministério da
Defesa); e

3. Apds a publicacdo, inserir o n2 do DOU nas “InformacBes do Pessoa
eletronica do DGP (Pessoal reformado por més e ano).

I//
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Transcrever no Boletim Regional a publicagdo em DOU e remeter copias:

1. Transcrever a publicagcdo do DOU no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pégina eletrénica da SSIP;

3. Remeter copia da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao OP;

15 SSIP 4. Remeter copias da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao Setor de Pagamento
de Pessoal da Regido Militar; e

5. Comunicar a OM do militar e ao OP de vinculagdo a reforma do militar, informando a
data do desligamento, a data do DOU que publicou a reforma e as medidas
administrativas que devem ser tomadas.

Sacar as Ajudas de Custo:

1. Més corrente (M):

- Incluir o militar no Cadastro de Pessoal da OM, e por meio do Formuldrio de Alteracdo
de Pagamento de Militar da Ativa, implantar, até a 22 corrida do pagamento o saque das
Ajudas de Custo no cédigo AA3 - AJ C REF 8 REM, sem valor;

2. Més seguinte (M+1):

16 SSIP a. Implantar o militar no Sistema de Inativos do CPEx, por meio do Formulario de
Implantagdo de Pagamento de Inativo (FIP) no CODOM da RM;

b. Controlar e fiscalizar todos os dados da Ficha Cadastro do SIAPPES, confrontando com
os da Ficha de Controle da Reforma e publicar o resultado em Boletim.

3. (M+2) :

- Transferir o militar para o novo CODOM/OM caso a opc¢do do militar seja de ser
vinculado em OP fora da Regido Militar.

Realizar o ajuste de contas do militar:

- Apds a publicagdo da reforma no DOU, a OM deve solicitar ao Setor de Pagamento, o
pagamento de férias e 1/3 (hum terco) de férias de anos anteriores (férias ndo gozadas),
se for o caso.

17 oM
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Remeter a PHPM ao OP de vinculacdo do militar inativo até 60 (sessenta) dias apos o

18 oM ) s
desligamento do militar.

Registrar o Ato no TCU:
19 SSIP 1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU; e
2. Remeter o processo ao CCIEX.

Encaminhar o Ato ao TCU:

1. Apreciar a concessdo da reforma;

2. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
3. Restituir o processo a SSIP.

20 CCIEX

21 SSIP Arquivar o processo fisico.

Realizar as medidas administrativas para a vinculacdo do militar inativo:

1. Aguardar a apresentacdo do militar com uma foto 3x4, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o seu desligamento do servigo ativo;

2. Atualizar o endereco, e-mail e telefone para fins de correspondéncia;

22 OopP 3. Providenciar os novos cartes do FUSEx e identidade para o militar e seus
dependentes;

4. Atualizar o cadastro no SiCaPEx; e

5. Relacionar o novo vinculado para ter seu contracheque e PHPM examinados no
primeiro exame de contracheque apds sua apresentacao.
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SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO DE REFORMA POR DECISAO DO SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR — CONSELHO DE JUSTIFICAGAO - MILITAR DA ATIVA

Documento

Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do Processo.

Check List.

Ficha de informacdes

Declaragao de Obrigatoriedade de Apresentacao.

Copia da carteira de identidade militar

Copia do comprovante de inscricdo no CPF, caso ndo esteja registrado na
identidade.

oM

Copia da Sentenca do STM e/ou Acérddo transitado em julgado.

Copia da Certiddo de transito em julgado, se for o caso.

Gab Cmt Ex/RM/OM

Copia do Termo de Renuncia do desconto de 1,5% (hum e meio por cento),
para pensao militar, se for o caso.

Copia do Termo de Opgdo da LE adquirida e ndo gozada, se for o caso.

Copia do Boletim que publicou a solucdo de sindicancia referente ao Termo de
Opcdo de LE ter sido confeccionado fora do prazo previsto na Portaria n? 348-
Cmt Ex, de 17 JUL 01, se for o caso.

Copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo INSS, de
forma eletrénica e com o QR CODE se houver tempo de servico privado a ser
computado (o tempo deve obrigatoriamente ter sido cadastrado na BDCP pela
DCIPAS), se for o caso.

Documento comprobatério de homologagdo, pelo érgdo competente (Bl ou
folha de alteracdo), de quotas de compensagdo organica, se for o caso.

Documento comprobatdrio do ndo gozo de férias anteriores a 29/12/2000, para
ser computado em dobro na inatividade, se for o caso.

Documento comprobatoério (Bl ou folha de alteragdo) do tempo passado em
Guarnigdo Especial (Categoria “A”), se for o caso.

Documentos comprobatdrios (Bl ou folha de alteragdo) quando o militar possuir
mais de uma data de praga, se for o caso.

Copia de documento comprobatdrio (Bl ou folhas de alteragdes) que conste o
inicio e o término do curso que gera o maior percentual para fins de Adicional
de Habilitacdo.

oM
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ANEXO O

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA POR DECISAO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR —
CONSELHO DE JUSTIFICAGAO - MILITAR DA RESERVA REMUNERADA E REFORMADO

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

1 Gab Cmt Ex/RM Remeter o processo a SSIP.

Recebimento e Protocolo:

1. Recebe e protocola o processo; e

2. Encaminha o processo a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da Regido
Militar (AAAJ/RM), para fins de elaboracdo de Parecer Juridico.

2 SSIP

Elaborar Parecer Juridico:
3 AAAJ/RM 1. Elabora Parecer Juridico; e
2. Remete o processo para a SSIP.

Solicitar documentos complementares:
4 SSIP - Receber o processo e solicitar ao OP o envio de documentos constantes do Check
List, necessarios a instrucdo do processo.

oP Organiza a documentacgdo, conforme Check List.

Tomar conhecimento, assinar a ficha de informagdes e a declaracdo de

Militar obrigatoriedade de apresentacdo

oP Encaminhar a documentacdo a SSIP.

0N O |

SSIP Receber a documentacgao e juntar ao processo inicial.

Auditar o processo:

1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx;

2. Conferir a documentagdo de acordo com o Check List, e

3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”

a. Caso negativo, solicitar a retificacdo da documentagdo ao OP (passo 10) ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 11.

9 SSIP

Retificar a documentacéo:

1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os
problemas apontados pela SSIP;

2. Remeter documentagdo complementar a SSIP.

10 opP

Emitir Ato de Reforma/ Ato de alteragdo de situacdo de reforma:
1. Militar da Reserva Remunerada

a. Emitir a Portaria de Reforma; e

b. Registrar a reforma no SICAPEx/reforma.

2. Militar Reformado:

- Emitir Ato de alteragdo de situagdo de reforma.

11 SSIP

Publicar a Portaria de Reforma e/ou Ato de alteragdo de situacgdo de reforma no DOU
1. Militar da Reserva Remunerada:

- Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Se¢do — Ministério da Defesa — Exército
Brasileiro).

12 SSIP 2. Militar Reformado:

a. Publicar o Ato de alteragcdo de situagdo de reforma no DOU (22 Secdo — Ministério
da Defesa - Exército Brasileiro).

b. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Seg¢do — Atos do Poder Executivo — Ministério
da Defesa).

Transcrever em Boletim Regional o publicado em DOU e remeter cépias:

1. Transcrever a publicagcdo do DOU no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na péagina eletrénica da SSIP;

13 SSIP 3. Remeter copia da Portaria de Reforma ou do Ato de alteragdo de situacdo de
reforma, ao OP; e

4. Comunicar a OM do militar e ao OP de vinculagdo a reforma do militar e/ ou
alteracdo da situacdo de reforma.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRI(;,Z\O
Registrar/Alterar o Ato no TCU:
1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU no caso do militar ser da
14 sip reserva remunerada;
2. Alterar o registro do ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU, no caso do militar
ser reformado; e
3. Remeter o processo ao CCIEx, no caso do militar ser da reserva remunerada.
Encaminhar o Ato ao TCU:
15 CCIEX 1. Apreci:?\r a concessao da refgrma;
2. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
3. Restituir o processo a SSIP.
Conferir a documentacdo recebida e alterar cadastro:
16 OoP 1. Conferir a documentacgdo recebida da SSIP e arquivar na pasta do inativo; e
2. Alterar cadastro no SIAPPES no caso do militar ser reformado.
17 SSIP Arquivar o processo fisico.
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EB30-N-50.005

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO REFORMA POR DECISAO DO SUPERIOR TRIBUNAL
MILITAR — CONSELHO DE JUSTIFICAGAO - MILITAR DA RESERVA REMUNERADA E REFORMADO

Documento

Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do Processo.

Check List.

Ficha de informacdes

Copia da carteira de identidade militar

Copia do comprovante de inscricdo no CPF, caso nao esteja registrado na
identidade.

op

Copia da Sentenca do STM e/ou Acérddo transitado em julgado.

Copia da Certiddo de transito em julgado, se for o caso.

Gab Cmt Ex/RM/OP

Copia da Portaria de Reserva (ou do DOU que publicou) e da Ficha de
Controle (militar da reserva remunerada.

Copia da Portaria de Reforma (ou do DOU que publicou) -militar
reformado.

op
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ANEXO Q

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE  REFORMA POR DECISAO DO CONSELHO DE DISCIPLINA -
MILITAR DA ATIVA

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
Gab Cmt .
1 Ex/RM/OM Remeter o processo a SSIP.

Receber e Protocolar o processo:

1. Recebe e protocola o processo.; e

2. Encaminha o processo a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da Regido
Militar (AAAJ/RM), para fins de elaboragdo de Parecer Juridico.

2 SSIP

Elaborar Parecer Juridico:
3 AAAJ/RM 1. Elabora Parecer Juridico; e
2. Remete o processo para a SSIP.

Receber o processo e solicitar documentos complementares:
4 SSIP - Receber o processo e solicitar a OM do militar o envio de documentos
complementares, constantes do Check List, necessarios para a instrucdo do processo.

Auditar os seguintes documentos:

1. PHPM

a. Verificar os dependentes diretos e indiretos para fins de salario-familia, imposto de
renda e FUSEX;

b. Pensdo Judicial;

c. Termo de Opgdo de Licenga Especial;

. Termo de renuncia de 1,5% (hum e meio por cento); e

. Certiddo de Tempo de Servico Publico e Privado;

. Ficha Cadastro do SiCaPEx:

. Curso de habilitagdo que gera maior percentual;

b. Guarnicdo Especial Cat “A”;

c. Licencas Especiais gozadas (LTIP, LTSPF e LE);

d. Data(s) de praca;

e. Tempo ndo computdvel (gozo de LTIP — qualquer tempo ou LTSPF — quando
ultrapassar um ano continuo ou ndo);

f. Motivo da situacdo de sub judice; e

5 oM g. Tempo de Servigo Publico ou Privado cadastrado na BDCP.

3. Contracheque:

a. Adicional de tempo de servico e/ou Adicional de Compensacdo por Disponibilidade
Militar;

b. Adicional de permanéncia;

c. Adicional de habilitacdo;

d. Adicional de Compensagdo Organica (Raios-X, Paraquedista, Tripulante Organico,
Mergulho e outros); e

e. Pensdo Militar de 1,5% (hum e meio por cento).

4. Alteragdes:

a. Confirmar as datas de pragca — tempo de servico prestado na Aerondutica ou
Marinha, Estagio de Instrucdo (El), Estagio de Adaptacgdo e Servico (EAS) e Estagio de
Instrucdo Complementar (EIC); e

b. Verificar a situagdo das férias ndo gozadas de anos anteriores.

Ao final da auditagem, “existe alguma alteracdo”?

1) Caso negativo, seguir para o passo 6; ou

2) Caso positivo, seguir para o passo 7.

v N D O

Retificar a documentacao
6 oM - Solicitar a abertura de sindicancia na falta dos Termos de Opg¢do da Licenga Especial
e Termo de Renuncia de 1,5% (hum e meio por cento), se for o caso.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
7 oM Organizar a documentacdo, conforme o Check List.
s Tomar conhecimento, assinar a ficha de informagBes e a declaragdo de
8 Militar ) A ~
obrigatoriedade de apresentacao.
9 oM Encaminhar o processo a SSIP
10 SSIP Receber a documentacgdo e juntar ao processo inicial.

Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx;
2. Conferir a documentacgdo de acordo com o Check List; e

1 SSIP 3. Ao final da auditagem, “o processo estd correto?”
a. Caso negativo, solicitar a retificacdo da documentagdo a OM (passo 12) ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 13.
Retificar a documentacao:
1 OM 1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os

problemas apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentacdo complementar a SSIP.

Emitir Ato de Concessdo de reforma:

1. Analisar o processo;

13 SSIP 2. Emitir Portaria de reforma.

3. Emitir Ficha de Controle (FC) no Sistema de Reforma/SiCaPEx; e

4. Providenciar a assinatura da Portaria de Reforma pelo Comandante da Regido.

Publicar a Portaria de Reforma no DOU:

1. Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Sec¢do — Ministério da Defesa — Exército
Brasileiro);

14 SSIP 2. Acompanhar a publicacdo no DOU (22 Secdo — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa); e

3. Apds a publicacdo, inserir o n2 do DOU nas “InformacgGes do Pessoa
eletrdnica do DGP.

|//
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Transcrever em Boletim Regional e remeter copias:

1. Transcrever a publicagdo do DOU no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletronica da SSIP;

3. Remeter copia da Portaria de Reforma ao OP;

4. Remeter cépia da Ficha de Controle ao OP, se for o caso;

4. Remeter copias da Portaria de Reforma e da Ficha de Controle ao Setor de
Pagamento de Pessoal da Regido Militar; e

5. Comunicar a OM do militar e ao OP de vinculagdo a reforma do militar,
informando a data do desligamento, a data do DOU que publicou a reforma e as
medidas administrativas que devem ser tomadas.

15 SSIP

Sacar as Ajudas de Custo:

1. Més corrente (M)

- Incluir o militar no Cadastro de Pessoal da OM, e por meio do Formulario de
Alteracdo de Pagamento de Militar da Ativa, implantar, até a 22 corrida do
pagamento o saque das Ajudas de Custo no codigo AA3 - AJ C REF 8 REM, sem valor;
2. Més seguinte (M+1):

16 SSIP a. Implantar o militar no Sistema de Inativos do CPEx, por meio do Formulario de
Implantacdo de Pagamento de Inativo (FIP) no CODOM da RM;

b. Controlar e fiscalizar todos os dados da Ficha Cadastro do SIAPPES, confrontando
com os da Ficha de Controle da Reforma e publicar o resultado em Boletim.

3. (M+2)

- Transferir o militar para o novo CODOM/OM caso a op¢do do militar seja de ser
vinculado em OP fora da Regido Militar.

Realizar o ajuste de contas do militar

- Ap0ds a publicagdo da reforma no DOU, a OM deve solicitar ao Setor de Pagamento,
o pagamento de férias e 1/3 (hum terco) de férias de anos anteriores (férias ndo
gozadas), se for o caso.

17 oM
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Remeter a PHPM ao OP de vinculacdo do militar inativo até 60 (sessenta) dias apds o

18 oM desligamento do militar.

Registrar o Ato no TCU:
19 SSIP 1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU; e
2. Remeter o processo ao CCIEX.

Encaminhar o Ato ao TCU:

1. Apreciar a concessdo da reforma;

2. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal; e
3. Restituir o processo a SSIP.

20 CCIEX

21 SSIP Arquivar o processo fisico.

Realizar as medidas administrativas para a vinculagdo do militar inativo :

1. Aguardar a apresentacdo do militar com uma foto 3x4, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o seu desligamento do servigo ativo;

2. Atualizar o endereco, e-mail e telefone para fins de correspondéncia;

22 OopP 3. Providenciar os novos cartSes do FUSEx e identidade para o militar e seus
dependentes;

4. Atualizar o cadastro no SiCaPEx; e

5. Relacionar o novo vinculado para ter seu contracheque e PHPM examinados no
primeiro exame de contracheque apds sua apresentacao.
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ANEXO R

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO REFORMA POR DECISAO DO CONSELHO DE
DISCIPLINA - MILITAR DA ATIVA

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Gab Cmt Ex/DGP/RM/OM

Capa do Processo.

Check List.

Ficha de Informacdes.

Declaracdo de Obrigatoriedade de Apresentacgao.

Copia da carteira de identidade militar

Copia do comprovante de inscrigdo no CPF, caso ndo
esteja registrado na identidade.

oM

Cdpia da Decisdo do Comando Militar de Area.

Gab Cmt Ex/DGP/RM/OM

Coépia do Termo de Renuncia do desconto de 1,5%
(hum e meio por cento), para pensao militar, se for o
caso.

Cépia do Termo de Opgdo da LE adquirida e ndo
gozada, se for o caso.

Copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC)
expedida pelo INSS, de forma eletronica e com o QR
CODE, se houver tempo de servico privado a ser
computado (o tempo deve obrigatoriamente ter
sido cadastrado na BDCP pela DCIPAS), se for o caso.

Documento comprobatério de homologagdo, pelo
orgdo competente (Bl ou folha de alteracdo), de
guotas de compensacgdo organica, se for o caso.

Documento comprobatdrio do ndo gozo de férias
anteriores a 29 DEZ 00, para ser computado em
dobro na inatividade, se for o caso.

Documento comprobatério (Bl ou folha de
alteracdo) do tempo passado em Guarni¢cdo Especial
(Categoria “A”), se for o caso.

Documentos comprobatérios (Bl ou folha de
alteracdo) quando o militar possuir mais de uma
data de praga, se for o caso.

Documentos comprobatérios (Bl ou folha de
alteracdo) quando o militar possuir mais de uma
data de praga, se for o caso.

OM
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ANEXO S

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REFORMA POR DECISAO DO CONSELHO DE DISCIPLINA -
MILITAR DA RESERVA REMUNERADA E REFORMADO

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
1 Gab Crgt,\/ITX/RI\/I/ Remeter o processo a SSIP.

Receber e Protocolar o processo:

1. Recebe e protocola o processo; e

2. Encaminha o processo a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos da Regido
Militar (AAAJ/RM), para fins de elaboragdo de Parecer Juridico.

2 SSIP

Elaborar Parecer Juridico:
3 AAAJ/RM 1. Elabora Parecer Juridico; e
2. Remete o processo para a SSIP.

Solicitar documentos complementares

4 SSIP - Receber o processo e solicitar ao OP o envio de documentos constantes do Check
List, necessarios a instrucdo do processo.

5 oP Organizar a documentacado, conforme Check List.

6 Militar Tomar conhecimento, assinar a ficha de informacGes e a declaragdo de
obrigatoriedade de apresentacgéo.

7 opP Encaminhar a documentacdo solicitada a SSIP.

8 SSIP Juntar a documentacgdo ao processo inicial.

Auditar o processo:

1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx;

2. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List; e

9 SSIP 3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”

a. Caso negativo, solicitar a retificacdo da documentacdo ao OP (passo 10) ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 11.

Retificar a documentagao:
1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os

10 op problemas apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentacdo complementar a SSIP.
Emitir Ato de Reforma e/ou Ato de alteracdo de situacdo de reforma
1. Militar da Reserva Remunerada:
11 ssip a. Emitir a Portaria de Reforma; e
b. Registrar a reforma no SICAPEx/reforma.
2. Militar Reformado:
Emitir Ato de alteracdo de situacdo de reforma.
Publicar a Portaria de Reforma no DOU/ Ato de alteracdo de situagdo de reforma no
DOU
1. Militar da Reserva Remunerada:
- Publicar a Portaria de Reforma no DOU (22 Secdo — Ministério da Defesa — Exército
1 sip Brasileiro).

2. Militar Reformado:

Publicar o Ato de alteracdo de situacdo de reforma no DOU (22 Segdo — Ministério da
Defesa - Exército Brasileiro); e

2. Acompanhar a publicacdo no DOU (22 Secdo — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa).
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Transcrever em Boletim Regional e remeter cépias dos Atos:

1. Transcrever a publicacdo do DOU no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletronica da SSIP;

13 SSIP 3. Remeter copia da Portaria de Reforma ou do Ato de alteracdo de situacdo de
reforma, ao OP; e

4. Comunicar a OM do militar e ao OP de vinculagdo a reforma do militar e ou
alteracdo da situagdo de reforma.

Registrar/Alterar o Ato no TCU:

1. Registrar o Ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU no caso do militar ser da
14 SSIP reserva remunerada; e

2. Alterar o registro do ato de reforma no Sistema e-Pessoal do TCU no caso do
militar ser reformado.

Conferir a documentacao recebida e alterar cadastro:
15 OopP 1. Conferir a documentacgdo recebida da SSIP e arquivar na pasta do inativo; e
2. Alterar cadastro no SIAPPES no caso do militar ser reformado.

Encaminhar o Ato ao TCU:
16 CCIEX 1. Apreciar a alteracdo do ato de reforma; e
2. Encaminhar o ato ao TCU, via sistema e-Pessoal.
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EB30-N-50.005

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO REFORMA POR DECISAO DO CONSELHO DE
DISCIPLINA - MILITAR DA ATIVA

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do Processo.

Gab Cmt Ex/DGP/RM/OP

Check List.

Ficha de Informacgdes.

Copia da carteira de identidade militar

Cépia do comprovante de inscricdo no CPF, caso ndo esteja
registrado na identidade.

opP

Cdpia da Decisdo do Comando Militar de Area.

Gab Cmt Ex/DGP/RM/OP

Cépia da Portaria de reserva (ou do DOU que publicou) e da ficha
de controle (militar da reserva remunerada).

Copia da Portaria de reforma (ou do DOU que publicou).

opP
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ANEXO U

DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REVISAO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AO SERVIGO
ATIVO — A PEDIDO

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
1 OoP Receber e protocolar o requerimento e demais documentos do inativo.
Encaminhar para Inspecdo de Saude
2 opP - Encaminhar o inativo ao AMP para inspecdo de salde com a finalidade de

revisdo de reforma, para retorno ao servigo ativo.

Realizar a Inspecdo de Sadde:

1. Realizar a inspec¢do de saude do inativo; e

3 AMP 2. Remeter a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Salde ao OP, acompanhada
da documentagdo nosoldgica completa, em envelope lacrado com a inscricao
“documento de acesso restrito”

4 opP Receber a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude do AMP.

Analisar o requerimento de retorno ao servico ativo — preparar o documento
INFORMACAO que subsidiard a decisdo do Cmt/Ch/Dir, a fim de confirmar os
requisitos legais previstos, devendo responder a seguinte pergunta “o

> op requerente foi julgado Apto para o Servigo do Exército em”
a. Caso negativo, seguir para 0s passos 6; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 9.
6 op Publicar em Boletim Regional o indeferimento do pedido de retorno ao servico
ativo e notificar o militar.
7 Inativo Tomar conhecimento do indeferimento.
8 oP Arquivar o processo na OM.
Instruir o processo
9 OoP . )
Instruir o processo, conforme Check List.
10 OoP Remeter o processo a SSIP
11 SSIP Receber e protocolar o processo.
Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx, se for o caso;
2. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List; e
12 SSIP ) ) ,
3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”
a. Caso negativo, retornar para o passo 13; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 14.
1. Retificar a documentacgdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os
13 OopP problemas apontados pela SSIP.
2. Remeter documentacdo complementar a SSIP para compor o processo.
14 SSIP Encaminhar o processo a Secdo de Saude Regional (SSR).

Auditar as Pericias médicas:

1. Auditar as pericias médicas realizadas;

15 SSR 2. Providenciar para que a inspegao de salde seja homologada por JISR;
3. Emitir Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas; e

4. Remeter o processo a D Sau.

Homologar o Parecer Técnico:

16 D Sau 1. Homologar o Parecer Técnico sobre as Pericias Médicas realizadas; e
2. Remeter o processo a SSIP.
17 SSIP Receber o processo da D Sau.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Emitir Ato de Retorno ao Servico Ativo e/ou Indeferimento de Retorno ao
Servico Ativo:

1. Analisar o processo;

3. Emitir Despacho, deferindo ou ndo o requerimento do inativo;

4. Emitir Portaria determinando o Retorno ao Servigo Ativo, em caso de
deferimento do requerimento do inativo; e

5. Providenciar a assinatura do Despacho e da Portaria de Retorno ao Servico
Ativo, pelo Comandante da Regido.

18 SSIP

Publicar a Portaria no DOU:

1. Publicar a Portaria de Retorno ao Servigo Ativo no DOU (22 Secdo — Ministério
19 SSIP da Defesa — Exército Brasileiro); e

2. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Segdo - Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa).

Transcrever em Boletim Regional e remeter copias:
1. Transcrever a publicacdo do DOU e do Despacho no Boletim Regional;

20 SSIP 2. Disponibilizar o Boletim Regional na péagina eletrénica da SSIP; e
3. Remeter copia do Despacho e da Portaria de Retorno ao Servico Ativo ao OP.
Remover o registro da FC no SiCaPEx/Reforma e adogdo de medidas
administrativas:
1. Remover o registro da Ficha de Controle da reforma no SiCaPEx/Reforma;

21 SSIP i ~ . L : .
2. Alterar a situagdo do militar de inativo para ativo no SiCaPEx; e
3. Adotar medidas administrativas no sentido da reversdo e classificacdo do
militar.

22 SSIP Cancelar o registro do Ato de reforma no sistema e-Pessoal do TCU.

23 SSIP Arquivar o processo.

)4 op 1. Conferir a documentagdo recebida com a publicada no DOU.

2. Informar ao interessado sobre a solugdo do requerimento.
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EB30-N-50.005

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE REVISAO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AO SERVIGO
ATIVO — A PEDIDO

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de Remessa do processo.

Capa do processo.

Check List.

Requerimento de Retorno ao Servigo Ativo.

Informacgado do requerimento.

Copia da Portaria de Reforma (ou do DOU que publicou) e
da Ficha de Controle.

opP

Copia da Carteira de Identidade.

Copia da Inscricdo no CPF caso ndo esteja registrado na
identidade.

Interessado

Ata(s) de inspecdo de saude, acompanhada(s) da
documentacdo nosoldgica completa e atualizada que
comprove o diagndstico.

Ata da JISR devidamente homologada.

Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas,
devidamente homologado.

SSR
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ANEXO W
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REVISAO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AO SERVICO
ATIVO - DE OFICIO

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
Convocar militar para revisdo de reforma:
1 OP 1. Convocar o militar, mediante oficio.

2. Elaborar DIEx a RM propondo a revisdo da reforma do militar — DIEx proposta.

Encaminhar para Inspecéo de Saude
2 opP - Encaminhar o militar ao AMP para inspec¢do de saude para fins de revisdo de
reforma, de oficio.

Realizar a Inspecdo de Saude

1. Realizar a inspecdo de saude do inativo

2. Remeter a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Salude ao OP, acompanhada
3 AMP da documentacdo nosoldgica completa e atualizada, em envelope lacrado com a
inscricdo “documento de acesso restrito”

Obs: caso o militar ndo compareca a Junta de Inspec¢do de Saude (JIS), devera ser
convocado para a inspecdo de saude, conforme a previsdo das NTPMEXx.

Recebimento da(s) cdpia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude

Receber a(s) cépia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude do AMP e tomar as
seguintes medidas administrativas:

1. Arquivar a Ata de Inspecdo de salde na pasta do militar, caso seja julgado
“Incapaz definitivamente para o servico do Exército”, publicar em Boletim
Interno da OM o resultado da inspecdo de saude e notificar o militar sobre esse
resultado.

2. Instruir o processo caso o militar seja julgado, “Apto para o servico do
Exército”, publicar em Boletim Interno da OM o resultado da inspecdo de saude
e notificar o militar sobre esse resultado.

5 opP lInstruir o processo, conforme Check List.

(o)}

OP Remeter o processo a SSIP.

7 SSIP Receber e Protocolar o processo.

Auditar o processo

1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx.

2. Conferir a documentagdo de acordo com o Check List.

3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”

a. Caso negativo, solicitar a retificacdo da documentacéo ao OP; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 10

8 SSIP

Retificacdo da documentacdo

Retificar a documentagdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os
problemas apontados pela SSIP.

Remeter documentagdo complementar a SSIP para compor o processo.

10 SSIP Encaminhar o processo a Secdo de Saude Regional (SSR).

Auditar as Pericias médicas:

1. Auditar as pericias médicas realizadas;

11 SSR 2. Providenciar para que a inspecao de salde seja homologada por JISR;
3. Emitir Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas; e

4. Remeter o processo a D Sau.

Homologar o Parecer Técnico:
12 D Sau 1. Homologar o Parecer Técnico sobre as Pericias Médicas realizada.
2. Remeter o processo a SSIP.

Recebimento do Processo

13 SSIP Receber o processo da Diretoria de Saude..
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAQ

Emitir Ato de Retorno ao Servico de oficio:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Despacho deferindo a Proposta de Retorno ao Servico Ativo e Portaria
14 SSIP determinando o Retorno ao Servico Ativo do militar, bem como a revogacdo dos
beneficios concedidos por ocasido da reforma, se for o caso; e

3. Providenciar as assinaturas do Despacho e da Portaria de Retorno ao Servigo
Ativo, pelo Comandante da Regido.

Publicar a Portaria no DOU:

1. Publicar a Portaria de Retorno ao Servico Ativo no DOU (22 Seg¢édo — Ministério
15 SSIP da Defesa — Exército Brasileiro);

2. Acompanhar a publicacdo no DOU (22 Se¢do — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa).

1. Transcrever a publicagdo do DOU e do Despacho no Boletim Regional.
16 SSIP 2. Disponibilizar o Boletim Regional na pdgina eletrénica da SSIP.
3. Remeter copias do Despacho e da Portaria de Retorno ao Servico Ativo ao OP.

Remover o registro da FC no Sistema de Reforma/SiCaPEx e ado¢do de medidas
administrativas:

1. Remover o registro da Ficha de Controle no SiCaPEx/Reforma;

2. Alterar a situagdo do militar de inativo para ativo no SiCaPEx; e

17 SSIP 3. Adotar as seguintes medidas administrativas
a. militar de carreira: reversdao do militar a atividade e classificacdo.
b. militar temporario: devolucdo das ajudas de custo pagas ao militar e
providéncias decorrentes para a exclusdo do servico ativo.

18 SSIP Cancelar o registro do Ato de reforma no sistema e-Pessoal do TCU.

19 SSIP Arquivar o processo.

20 OoP Conferir a documentacgdo recebida com a publicada no DOU.
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EB30-N-50.005

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE REVISAO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AO SERVICO
ATIVO - DE OFICIO

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do processo.

Check List

DIEx proposta opP
Ficha de Informacdes

Copia da Portaria de Reforma (ou do DOU que publicou) e

da Ficha de Controle.

Copia da Carteira de Identidade.

Copia da Inscricdo no CPF caso ndo esteja registrado na Militar
identidade.

Ata(s) de inspecdo de salde, acompanhada(s) da

documentacdo nosoldgica completa e atualizada que

comprove o diagndstico. SSR

Ata da JISR devidamente homologada.

Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas,
devidamente homologadas.
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ANEXOY
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE AUXILIO-INVALIDEZ

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
1 oP - Receber e protocolar o requerimento e demais documentos fornecidos pelo militar.
Encaminhar para Inspecdo de Saude
2 opP - Encaminhar o militar ao AMP para inspecdo de salude para verificacdo do perfil
nosolégico.

Realizar a Inspecdo de Saude:

1. Realizar a inspec¢do de saude do militar; e

3 AMP 2. Remeter a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude ao OP, acompanhada da
documentacdo nosoldgica completa e atualizada, em envelope lacrado com a inscricdo
“documento de acesso restrito”

Instruir o processo:
4 opP 1. Receber a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude do AMP; e
2. Instruir o processo conforme Check List.

Analisar o requerimento de Auxilio-Invalidez - preparar o documento INFORMACAO que
subsidiard a decisdo do Cmt/Ch/Dir, a fim de confirmar os requisitos legais previstos,
devendo responder a seguinte pergunta “o requerente preenche os requisitos legais
para o recebimento do beneficio?”

a. Caso negativo, seguir para 0 passo 6; ou

b. Caso positivo, seguir para o passo 7.

Publicar em Boletim o indeferimento do pedido, notificar o inativo e arquivar o
processo.

opP

OP Implantar, condicionalmente, o beneficio no contracheque do inativo.

OP Remeter o processo a SSIP

OO |N| O

SSIP Receber e protocolar o processo.

Auditar o processo:

1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx, se for o caso;
2. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List;e

3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”

a. Caso negativo, seguir para 0 passo ; ou

b. Caso positivo, seguir para o passo .

10 SSIP

Retificar a documentac3o:

1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os problemas
apontados pela SSIP; e

2. Remeter documentacdo complementar a SSIP para compor o processo.

11 (0]

12 SSIP Encaminhar o processo a Sec¢do de Saude Regional (SSR).

Auditar as Pericias médicas:

1. Auditar as pericias médicas realizadas;

2. Providenciar para que a Ata de inspecdo de saude seja homologada; e

3. Emitir e Homologar o Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas.

13 SSR

14 SSR Remeter o processo a SSIP.

Recebimento do Processo

15 SSIP Receber o processo da SSR.
Conceder/Indeferir o Auxilio-Invalidez e Emitir Ato de Concessdo/Indeferimento do
beneficio:
1. Analisar o processo;

16 Ssip 2. Emitir Despacho deferindo ou ndo o requerimento do militar;

3. Elaborar Portaria de concessao do beneficio de Auxilio-Invalidez;

4. Alterar o cadastro no SiCaPEx/Reforma, inserindo o beneficio na nova Ficha; e

5. Providenciar as assinaturas da Portaria de concessdo do beneficio e do Despacho,
pelo Comandante da Regido Militar
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PASSO RESPONSAVEL DESCRIGAO

Publicar a Portaria no DOU:

1. Publicar a Portaria de Concessdo do Auxilio-Invalidez no DOU (22 Seg¢do — Ministério
17 SSIP da Defesa — Exército Brasileiro); e

2. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Sec¢do — Atos do Poder Executivo — Ministério
da Defesa).

Transcrever em Boletim Regional:

1. Transcrever a publicacdo do DOU ou do Despacho no Boletim Regional; e
2. Disponibilizar o Boletim Regional na pdgina eletrénica da SSIP.

3. Remeter copia da Portaria do beneficio e do Despacho ao OP.

18 SSIP

Conferir a documentacao:

1. Conferir a documentacgdo recebida com a publicada no DOU;

19 oP 2. Providenciar a implantacdo do beneficio no contracheque do inativo, conforme a
Portaria de concessao; e

3. Informar ao interessado a solu¢do dada ao processo.
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ANEXO Z

EB30-N-50.005

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE AUXILIO-INVALIDEZ

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do processo.

Check List.

Requerimento.

Informacdo do requerimento. OP
Copia da Portaria de Reforma (ou do DOU que publicou) e

da Ficha de Controle ou da Portaria de reforma por idade-

limite (ou do DOU que publicou), se for o caso.

Copia da Carteira de Identidade.

Copia da Inscricdo no CPF caso ndo esteja registrado na Interessado
identidade.

Ata(s) de inspecdo de saude, acompanhada(s) da

documentacdo nosoldgica completa e atualizada que

comprove o diagndstico. <SR

Ata da JISR devidamente homologada.

Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas,
devidamente homologadas.
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ANEXO AA
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REVISAO DO AUXILIO-INVALIDEZ

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Elaborar DIEx ou protocolar requerimento:
1. DIEx proposta de revisdo do Auxilio-Invalidez; ou

! op 2. Requerimento, nos casos em que o inativo ndo desejar mais receber o beneficio
ou por exercer atividade remunerada publica ou privada.
) op No caso de DIEx proposta, ir para o n? 4.
No caso de requerimento, ir para o n? 3.
1. Receber e protocolar o requerimento e demais documentos fornecidos pelo
3 op inativo.
2. Analisar o requerimento de revogacdo do Auxilio-Invalidez - preparar o documento
INFORMACAO que subsidiara a decisdo do Cmt/Ch/Dir.
4 opP Receber os documentos fornecidos pelo inativo.
Encaminhar para Inspecdo de Saude
5 OoP - Encaminhar o inativo ao AMP para inspecdo de saude, para verificacdo do perfil
nosoldgico.

Realizar a Inspec¢do de Saude:

1. Realizar a inspecdo de salde do inativo; e

6 AMP 2. Remeter a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude ao OP, acompanhada da
documentacdo nosoldégica completa e atualizada, em envelope lacrado com a
inscricdo “documento de acesso restrito”

Instruir o processo:

7 opP 1. Receber a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude do AMP; e
2. Instruir o processo conforme Check List.

8 OP Remeter o processo a SSIP

9 SSIP Receber e protocolar o processo.

Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx, se for o caso;
2. Conferir a documentacgdo de acordo com o Check List,; e

10 SSIP 3. Ao final da auditagem, “o processo estd correto?”
a. Caso negativo, seguir para o passo 11; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 12.
Retificar a documentacao:
11 op 1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os

problemas apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentagdo complementar a SSIP para compor o processo.

12 SSIP Encaminhar o processo a Sec¢do de Saude Regional (SSR).

Auditar as Pericias médicas:
1. Auditar as pericias médicas realizadas;

13 SSR 2. Providenciar para que a(s) Ata(s) de inspecdo de saude seja(m) homologada(s) por
JISR; e
3. Emitir e Homologar o Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas.

14 SSR Remeter o processo a SSIP.

Receber o processo:

1. Receber o processo da SSR; e

15 SSIP 2. Remeter uma copia da Ata da JISR ao OP nos casos em que o parecer for
desfavoravel a manutencdo do beneficio, para fins de suspensdo imediata do
pagamento do beneficio no contracheque do inativo.

Suspender o beneficio:
16 OP 1. Recebimento da cépia da Ata da JISR da SSIP; e
2. Suspensdo do pagamento do beneficio no contracheque do inativo.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Emitir atos de Revogagdo/Manutencdo do Auxilio-Invalidez:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Despacho deferindo ou ndo o requerimento do inativo.

3. Emitir Portaria de revogacdo do beneficio, em caso do inativo ndo fazer mais jus ao
17 SSIP recebimento do beneficio;

4. Emitir Portaria de Manutencgdo do beneficio, em caso do inativo continuar fazendo
jus ao recebimento do beneficio; e

5. Providenciar as assinaturas do Despacho e da(s) Portaria(s) de
Revogagdo/Manutencdo do beneficio. pelo Comandante da Regido Militar

Publicar a Portaria no DOU:

1. Publicar a(s) Portaria(s) de Revogacdo e/ou de Manutenc¢do do Auxilio-Invalidez
18 SSIP no DOU (22 Se¢do — Ministério da Defesa — Exército Brasileiro); e

2. Acompanhar a publicagdio no DOU (22 Segdo — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa).

Transcrever em Boletim Regional:

1. Transcrever a publicacdo da(s) Portaria(s) no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletrénica da SSIP; e

3. Remeter copia(s) do Despacho e da(s) Portaria(s) ao OP, conforme o caso.

19 SSIP

Conferir a documentacdo:

1. Conferir a documentacgdo recebida com a publicada no DOU,;

20 OopP 2. Proceder as alteragBes na folha de pagamento do inativo conforme a situagdo do
beneficio (revogagdo/manutencdo); e

3. Informar ao interessado sobre a solucdo do requerimento.
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SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE REVISAO DO AUXILIO-INVALIDEZ

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do processo.

Check List

DIEx proposta ou Requerimento

Informacdo do requerimento, se for o caso.

Ficha de Informagdes

Copia da Portaria de Reforma (ou do DOU que publicou) e
da Ficha de Controle ou da Portaria de reforma por idade-
limite (ou do DOU que publicou), se for o caso.

Copia da Portaria de concessdo do Auxilio-Invalidez (ou do
DOU que publicou).

op

Copia da Carteira de Identidade.

Copia da Inscrigdo no CPF caso ndo esteja registrado na
identidade.

Declaracdo de que ndo exerce atividade remunerada
publica ou privada.

Militar

Ata(s) de inspecdo de salde, acompanhada(s) da
documentacdo nosoldégica completa e atualizada que
comprove o diagndstico.

MPGu

Ata da JISR devidamente homologada.

Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas,
devidamente homologado.

SSR
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ANEXO AC
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE ISENGAO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE RENDA

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAQ
1 oP - Receber e protocolar o requerimento e demais documentos fornecidos pelo inativo.
Encaminhar para Inspecdo de Saude
2 opP - Encaminhar o inativo ao AMP para inspec¢do de saude para isen¢do do recolhimento do

imposto de renda ou VPN.

Realizar a Inspec¢do de Saude:

1. Realizar a inspecdo de saude no militar; e

2. Remeter a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude ao OP, acompanhada da
documentacgdo nosoldgica completa e atualizada, em envelope lacrado com a inscrigdo
“documento de acesso restrito”

Obs: Caso o militar apresente um laudo do Servico Médico Oficial da Unido, Estados, DF
ou Municipios, o AMP deverd considerar este documento como subsidiario para a
confecgdo do seu Laudo.

3 AMP

Instruir o processo:
4 opP 1. Receber a(s) copia(s) da(s) Ata(s) de Inspecdo de Saude do AMP; e
2. Instruir o processo conforme Check List.

- Analisar o requerimento de isengdo de imposto de renda - preparar o documento
INFORMACAO que subsidiara a decisdo do Cmt/Ch/Dir, a fim de confirmar os requisitos
legais previstos, devendo responder a seguinte pergunta “o requerente preenche os

> op requisitos legais para o recebimento do beneficio?”
a. Caso negativo, seguir para 0s passos 6; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 9.
6 OoP Publicar em Boletim Interno ou Regional o indeferimento do pedido e notificar o militar.
7 Militar Tomar conhecimento do indeferimento.
8 OP Arquivar o processo no OP.
9 Militar Tomar conhecimento do processo.
10 OP Implantar, condicionalmente, o beneficio no contracheque do inativo.
11 OP Remeter o processo a SSIP
12 SSIP Receber e protocolar o processo.
Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx, se for o caso;
2. Conferir a documentacdo de acordo com o Check List; e
13 SSIP ) ) .
3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”
a. Caso negativo, seguir para o passo 14; ou
b. Caso positivo, seguir para os passos 15.
Retificar a documentacao:
14 op 1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os problemas
apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentacdo complementar a SSIP para compor o processo.
15 SSIP Encaminhar o processo a Secdo de Saude Regional (SSR).
Auditar as Pericias médicas:
16 SSR 1. Auditar as pericias médicas realizadas; e
2. Emitir e Homologar o Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas.
17 SSR Remeter o processo a SSIP.
18 Ssip Recebimento do Processo

Receber o processo da SSR.
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PASSO RESPONSAVEL DESCRIGAO

Conceder/Indeferir a Isen¢do do Recolhimento do Imposto de Renda.

Emitir Ato de Concessdo/Indeferimento do beneficio:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Despacho deferindo ou ndo o requerimento do militar;

19 SSIP 3. Elaborar Portaria de concessdo do beneficio de Isencdo do IR;

4. Alterar a Ficha de Controle da Reforma no Sistema de Reforma/SiCaPEx, inserindo o
beneficio na nova Ficha; e

5. Assinatura da Portaria de concessdo do beneficio e do Despacho, pelo Comandante
da Regido Militar.

Publicar a Portaria no DOU:
1. Publicar a Portaria de Concessdo do beneficio de Isen¢do de Imposto de Renda no

20 SSIP DOU (22 Secdo — Ministério da Defesa — Exército Brasileiro); e
2. Acompanhar a publicacdo no DOU (22 Secdo — Atos do Poder Executivo — Ministério
da Defesa).

Transcrever em Boletim Regional / Remeter cdpia de documentos ao OP:
1. Transcrever a publicagdo do DOU e do Despacho no Boletim Regional;

21 SSIP 2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletrénica da SSIP; e
3. Remeter copia do Despacho e da Portaria de concessdo do beneficio ao OP.
Conferir a documentacéo:

P op 1. Conferir a documentacdo recebida do OP com a publicada no DOU;

2. Proceder a implantacdo do beneficio no contracheque do inativo; e
3. Informar ao interessado a solu¢do dado ao processo.
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ANEXO AD
SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE ISENGAO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE RENDA

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do processo.

Check List.

Requerimento.

Informagdo do requerimento.

Cdpia da Portaria de Reserva Remunerada/Reforma (ou do
DOU que publicou) e da Ficha de Controle ou da Portaria
de reforma por idade-limite (ou do DOU que publicou), se
for o caso.

opP

Copia da Carteira de Identidade.

Copia da Inscricdo no CPF caso ndo esteja registrado na
identidade.

Militar

Laudo Médico emitido por médico Oficial da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou Cépia da
ata(s) de inspecdo de saude, acompanhada(s) da

AMP ou Servigo Médico Oficial da Unido, Estados, DF ou

documentacdo nosoldgica completa e atualizada que Municipios
comprove o diagndstico.

Copia da Ata da JISR.

Parecer Técnico sobre as pericias médicas realizadas, SSR

devidamente homologado.
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ANEXO AE
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE REVISAO DA ISENCAO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE
RENDA
PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO
1. Receber e protocolar o requerimento e demais documentos fornecidos pelo
1 OopP inativo, (seguir para o passo 2) ou

2. Emitir DIEx proposta (seguir para o passo 6).

Analisar o requerimento de revisdo da isen¢do do recolhimento do imposto de
renda - preparar o documento INFORMAGCAO que subsidiard a decisdo do
Cmt/Ch/Dir, a fim de confirmar os requisitos legais previstos, devendo responder a
seguinte pergunta “o requerente preenche as condicGes para o restabelecimento da

2 op isencdo do imposto de Renda ?”
a. Caso negativo, seguir para 0 passo 3; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 6.
3 OP Publicar em Boletim Interno o indeferimento do pedido e notificar o inativo.
4 Militar Tomar conhecimento do indeferimento.
5 OP Arquivar o processo no OP.
Emitir DIEx proposta e montar processo:
6 op 1. Emitir DIEx propondo a revisdo da isencdo do recolhimento do imposto de renda,
caso o militar faca jus, mas ndo tenha requerido o restabelecimento dessa isengdo; e
2. Montar o processo, conforme Check List.
7 oP Remeter o processo a SSIP
8 SSIP Receber e protocolar o processo.
Auditar o processo:
1. Imprimir o extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx, se for o caso;
9 ssip 2. Conferir a documentacédo de acordo com o Check List; e
3. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”
a. Caso negativo, seguir para o passo 10; ou
b. Caso positivo, seguir para o passo 11.
Retificar a documentacao:
10 op 1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os

problemas apontados pela SSIP; e
2. Remeter documentacdo complementar a SSIP para compor o processo.

Emitir Atos de Manutengdo / Restabelecimento da lIsen¢cdo do beneficio do
Recolhimento do Imposto de Renda:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Despacho deferindo o requerimento do militar e/ou DIEx proposta do OP;
3. Emitir Portaria de Manutencdo do beneficio, no caso em que o prazo de validade
11 SSIP do beneficio esta prestes a expirar;

4. Emitir Portaria de Restabelecimento do beneficio, no caso em que o beneficio
concedido foi suspenso por expiragdo do prazo de validade; e

5. Providenciar as assinaturas do Despacho e da(s) Portaria(s) de Manutencdo e/ou
Restabelecimento do beneficio do Recolhimento da Isengdo do Imposto de Renda,
pelo Comandante da Regido Militar

Publicar a Portaria no DOU:

1. Publicar a Portaria de Restabelecimento ou de Manutenc¢do do beneficio no DOU
12 SSIP (22 Secdo — Ministério da Defesa — Exército Brasileiro); e

2. Acompanhar a publicagdo no DOU (22 Se¢do — Atos do Poder Executivo —
Ministério da Defesa).
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PASSO

RESPONSAVEL

DESCRICAO

13

SSIP

Transcrever em Boletim Regional / Remeter cépia de documentos ao OP:

1. Transcrever a publicagcdo do DOU e do Despacho no Boletim Regional;

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pdagina eletrénica da SSIP; e

3. Remeter cdpia do Despacho e da Portaria de Restabelecimento e/ou Manutengdo
do beneficio ao OP.

14

OP

Restabelecer a isencgao:
1. Conferir a documentacdo recebida com a publicada no DOU;

2. Providenciar a reimplantacdo do beneficio no contracheque do inativo, no
Sistema de Inativos do CPEXx;

3. Informar ao interessado sobre a solugdo do requerimento; e
4. Arquivar o processo.
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EB30-N-50.005

SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE REVISAQ DA ISENCAO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE

RENDA

Documento

Responsabilidade de
Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do processo.

Check List.

Ficha de Informacdes.

DIEx proposta ou Requerimento .

Informacédo do requerimento, se for o caso.

OP

Copia da Carteira de Identidade.

Copia da Inscrigdo no CPF caso ndo esteja registrado na identidade.

Militar

Copia da Portaria de Reforma (ou do DOU que publicou) e da Ficha de
Controle ou da Portaria de reforma por idade-limite (ou do DOU que
publicou), se for o caso.

Copia da Portaria de Concessdo da Isencdo do Imposto de Renda (ou do DOU
que publicou), se for o caso.

Copia da publicacdo em DOU do Ato Declaratério PGFN n2 5, de 3 MAI 16,
publicado no DOU n2 223, de 22 NOV 16.

OP
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ANEXO AG
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE E-PESSOAL DA REFORMA NOS PROCESSOS DE PENSAO MILITAR

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAQ

1 SSIP Organizar os processos de pensdo/reversdo de pensdo militar.

Analisar o processo:

1. Verificar se o instituidor de pensdo foi reformado por idade-limite de
2 SSIP permanéncia na reserva remunerada; e

2. Consultar o site do TCU e verificar se a reforma encontra-se na base de
dados do TCU.

O instituidor de pensdo foi reformado por idade-limite e o registro de reforma
encontra-se na base de dados do TCU?

a. Caso negativo seguir para o passo 4

b. Caso positivo ir par o passo 8

3 SSIP

Emitir ato de reforma:

1. Montar processo de reforma;

4 SSIP 2. Emitir ato de reforma por idade-limite de permanéncia na reserva
remunerada do instituidor de pensdo; e

3. Publicar o ato de reforma no DOU.

Registrar o ato de reforma no TCU:
5 SSIP 1. Registrar o ato de refroma no Sistema e-Pessoal; e
2. Remeter o processo ao CCIEx.

Apreciar o registro do ato de reforma:

1. Receber o processo da SSIP;

6 CCIEx 2. Apreciar o ato de concessdo de reforma;

3. Encaminhar ao TCU o registro do Ato de reforma, via sistema e-Pessoal; e
4. Restituir o processo a SSIP.

Arquivar o processo:
7 SSIP 1. Receber o processo do CCIEx; e
2. Arquivar o processo.

Acompanhar o julgamento da legalidade da reforma do instituidor no site do

8 SSIP TCU.
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SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE E-PESSOAL DA REFORMA NOS PROCESSOS DE PENSAO MILITAR

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboragdo

Documento de remessa do processo.

Capa do processo.

Check List.

Copia da carteira de identidade militar

Copia do comprovante de inscrigdo no CPF, nos casos em que ndo
estiver registrado na carteira de identidade militar

Copia da Portaria de transferéncia para a reserva remunerada (ou
do DOU que publicou).

Copia da Ficha de Controle reserva remunerada

Copia da Ficha de InformacgGes (anexo do Processo de transferéncia
para a reserva remunerada) ou do Processo de Reforma por
incapacidade fisica.

SSIP
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ANEXO Al
DETALHAMENTO DO PROCESSO DE OUTROS ASSUNTOS

PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

Protocolar requerimento no OP de vinculagdo, solicitando as possiveis providéncias:
. Retificacdo de dados pessoais em documentos da reforma;

. Revisdo de reforma;

. Recontagem de tempo de servico;

. Revisdo do Adicional de Compensacdo por Disponibilidade Militar;

. Revisdo do Adicional de Compensacdo Organica;

. Revisdo do Adicional de Permanéncia;

. Revisdo do Adicional Militar; e

. Revisdo do Adicional de Habilitacdo.

1 Militar

0 NOoO U~ WN R

2 OopP - Receber o requerimento e demais documentos do militar.

Analisar o requerimento de outros assuntos — preparar o documento INFORMACAO
do requerimento que subsidiara a decisdo do Chefe do OP, a fim de confirmar os
requisitos legais previstos, devendo responder a seguinte pergunta “o requerente
tem direito?”

a. Caso negativo, seguir para 0s passos 4 ou

b. Caso positivo, seguir para o passo 7.

Publicar em Boletim Interno o indeferimento do pedido de outros assuntos e

4 oP . e
notificar o militar interessado.

5 Militar Tomar conhecimento do indeferimento.

6 OP Arquivar o processo.

Auditar os seguintes documentos

1. PHPM:

a. Verificar os dependentes diretos e indiretos para fins de salario-familia, imposto de
renda e FUSEx;

b. Pensdo Judicial;

c. Termo de Opg¢édo de Licenca Especial;

. Termo de renuncia de 1,5% (hum e meio por cento); e

. Certiddo de Tempo de Servigo Publico e Privado.

. Ficha Cadastro do SiCaPEx:

. Curso de habilitagdo que gera maior percentual do referido Adicional;

. Guarnicdo Especial Cat “A”;

. Licencas gozadas (LTIP, LTSPF e LE);

. Data(s) de Praga;

e. Tempo ndo computdvel (gozo de LTIP - qualquer tempo ou LTSPF - quando
ultrapassar um ano continuo ou ndo); e

7 OopP f. Tempo de Servigo Publico ou Privado cadastrado na BDCP.

3. Contracheque

a. Adicional de tempo de servico/Adicional de compensacdo de disponibilidade
militar;

b. Adicional de permanéncia;

c. Adicional de habilitagdo;

d. Adicional de Compensacdo Organica (Raios-X, Paraquedista, Tripulante Organico,
Mergulho e outros); e

e. Pensdo Militar de 1,5% (hum e meio por cento).

4. Alteragdes:

a. Confirmar as datas de praga - tempo de servigo prestado na Aeronautica ou
Marinha, Estagio de Instrucdo (El), Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) e Estagio de
Instrucdo Complementar (EIC);

b. Confirmar o tempo passado em Guarnicdo Especial - Cat “A”, no caso de militar do
guadro especial; e

c. Verificar a situacdo das férias ndo gozadas de anos anteriores.

O 0O T O N D QO
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PASSO RESPONSAVEL DESCRICAO

1. Montar o processo, conforme Check List.

8 op 2. Despachar a INFORMAGAO com o Chefe do OP.

9 Militar Tomar conhecimento do processo.

10 OoP Encaminhar o processo fisico a SSIP.

11 SSIP Protocolar o processo fisico.

Auditar o processo:

1. Imprimir o processo de reforma no Papiro, se for o caso.
Obs: Caso o processo de reforma ndo esteja digitalizado no Papiro, solicitar copia a
DCIPAS;

2. Imprimir a Ficha Controle (FC) e a Portaria de Reforma;
12 SSIP 3. Imprimir o Extrato da Ficha Cadastro no SiCaPEx;

4. Imprimir o contracheque atual do militar;

5. Conferir a documentagdo de acordo com o Check List; e
6. Ao final da auditagem, “o processo esta correto?”

a. Caso negativo, seguir para 0 passo 13.

b. Caso positivo, seguir para o passo 14.

Retificar a documentagao:

1. Retificar a documentacdo, devendo adotar todas as medidas para sanar os
problemas apontados pela SSIP.

2. Remeter documentacdo complementar para compor o processo.

13 op

Emitir Despacho/Ficha de Controle:

1. Analisar o processo;

2. Emitir Despacho de Deferimento/Indeferimento do requerimento do interessado;
e

c. Emitir uma nova Ficha de Controle, se for o caso.

3. Providenciar a assinatura do Despacho pelo Comandante da Regido Militar.

14 SSIP

Publicar o Despacho:

1. Publicar o Despacho em Boletim Regional.

2. Disponibilizar o Boletim Regional na pagina eletrénica da SSIP; e
3. Remeter copia do Despacho e da nova Ficha de Controle ao OP.

15 SSIP

Encaminhar documento de remessa anexando uma cépia do despacho e da nova

16 SSIP . e . ~ e
Ficha Controle (FC) retificada ao OP de vincula¢do do militar interessado.

Receber a documentagdo retificada e corrigida da SSIP e realizar o ajuste de contas
do militar corrigindo as divergéncias encontradas, relativas a:

1. Recontagem de tempo de servico.

2. Revisdo do Adicional de Compensacdo por Disponibilidade Militar;

3. Revisdo do Adicional de Compensac¢do Organica;

4. Revisdo do Adicional de Permanéncia;

5. Revisdo do Adicional Militar; e

6. Revisdo do Adicional de Habilitacdo.

17 OP

Implantar através FAP digital ao CPEx para corrigir divergéncias no contracheque do
militar inativo, conforme abaixo:

1. Adicional de Tempo de Servico/ Adicional de Compensagdo por Disponibilidade
Militar;

2. Adicional Militar;

3. Adicional de Habilitacdo;

4. Adicional de Permanéncia; e

5. Adicional de Compensacao Organica.

18 op

19 oP Dar ciéncia ao militar interessado

20 SSIP Arquivar o processo fisico
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ANEXO AJ
SEQUENCIA DOS DOCUMENTOS DE OUTROS ASSUNTOS

Documento

Responsabilidade de Fornecimento/Elaboracdo

Documento de remessa do processo.

Capa do Processo.

Check List.

opP

Requerimento.

Interessado

Informagdo do requerimento.

oP

Coépia das Folhas de Alteragdes do interessado, onde
conste a comprovacgado do assunto requerido.

Copia do certificado de conclusdo de curso.

Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento de inteiro
teor

Copia de documento que comprove nimero de quotas e
posto e graduagdo a que faz jus.

Copia da carteira de identidade militar.

Interessado

Copia da Portaria de Reforma.

Copia da Ficha de Controle da Reforma.

Copia do processo de reforma.

opP
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	V - concessão de reforma e benefícios a isentos e reservistas, por amparo do estado;
	VI - concessão de reforma e benefícios, por decisão judicial, a militares da ativa, da reserva remunerada, isentos e reservistas;
	VII - concessão de reforma por decisão do Superior Tribunal Militar;
	VIII - concessão de reforma por decisão dos Conselhos de Justificação e de Disciplina;
	IX - concessão dos benefícios de remuneração de grau hierárquico imediato, do auxílio-invalidez e da isenção de imposto de renda a militares reformados;
	X - concessão dos benefícios a militares reformados por decisão judicial;
	XI - revisão do auxílio-invalidez e da isenção de imposto de renda a militares reformados e da reserva remunerada;
	XII - retorno ao serviço ativo;
	XIII - alteração e retificação de dados pessoais de militares;
	XIV - revisão de reforma, dos adicionais de compensação orgânica, de permanência, de habilitação militar e de tempo de serviço;
	XV - registro no Sistema de Apreciação e Registro dos Atos de Admissão e Concessão(e-Pessoal) junto ao TCU dos seguintes atos de reforma: por incapacidade física de militares da ativa e da reserva remunerada; por idade limite de permanência na reserva remunerada; de isentos e reservistas, por Amparo do Estado; por decisão do Poder Judiciário (Cumprimento de Julgado), por decisão do Superior Tribunal Militar, por decisão dos Conselhos de Justificação e Disciplina, bem como dos atos de concessão da remuneração com base no soldo do grau hierárquico imediato (administrativa e judicial).
	Art. 8º Atribuições dos Órgão Pagadores:
	I – manter atualizado o cadastro do militar da reserva remunerada na Base de Dados Corporativos;
	II - propor a reforma do militar da Reserva Remunerada “de ofício”, por meio de DIEx proposta; confeccionando o processo e remetendo para Região Militar enquadrante;
	III - receber e protocolar o requerimento do reservista/isento, devendo atender aos requisitos legais;
	IV - Instruir o processo de reforma dos militares da Reserva Remunerada e dos reservista/isento;
	V - realizar as medidas administrativas provenientes do deferimento e indeferimento dos processos de reforma;
	Vi - encaminhar o militar da reserva remunerada e o reservista/isento para a inspeção de saúde.
	Art. 9º Atribuições das Organizações Militares:
	I – manter atualizado o cadastro do militar da ativa na base de dados corporativos;
	II - propor a reforma do militar da ativa “de ofício”, por meio de DIEx proposta; confeccionando o processo e remetendo para região militar enquadrante;
	III - instruir o processo de reforma dos militares da ativa;
	IV – encaminhar o militar para inspeção de saúde;
	V - instruir o processo de reforma do militar da ativa;
	VI - auditar a pasta de habilitação a pensão militar (phpm), ficha cadastro do sistema de cadastramento de pessoal do exército (SiCaPEx), o contracheque e as alterações do militar;
	VII - realizar o ajuste de contas do militar;
	VIII - remeter a PHPM ao OP de vinculação do militar inativo até 60 (sessenta) dias após o desligamento do militar;
	IX - receber e protocolar o requerimento do reservista/isento, devendo atender aos requisitos legais;
	CAPÍTULO II
	REFORMA DE MILITAR DA ATIVA
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 10. O militar da ativa de carreira será reformado por incapacidade física, de ofício, nas seguintes condições:
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 26. A reforma de militar da ativa encontra-se regulada nos art. 104 ao 114, do Estatuto dos Militares (E1), e deverá seguir o seguinte detalhamento constante do Anexo A:
	Art. 27. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do processo, este deverá ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 28. A sequência dos documentos do processo de reforma de militar da ativa, deverá seguir o previsto no Anexo B.
	Art. 29. Na capa do processo, no item “Processo nº”, lançar o número único de processos, conforme Portaria Normativa nº 1.068/MD, de 8 SET 05.
	Art. 30. A Ficha de Informações (FI) terá a última folha assinada pelo Comandante (Cmt), Chefe (Ch) ou Diretor (Dir) da OM, com o ciente do interessado, e as demais rubricadas.
	CAPÍTULO III
	REFORMA DE MILITAR DA RESERVA REMUNERADA
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 37. A reforma de militar da reserva remunerada encontra-se regulada nos art. 104 a 110 do Estatuto dos Militares (E1), e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo “C”.
	Art. 38. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar a Ficha de Informações (FI), esta deverá ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 39. A sequência dos documentos do processo de reforma da reserva remunerada, deverá seguir o previsto no Anexo “D”.
	Art. 40. A Ficha de Informações (FI) terá a última página assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM, com o ciente do interessado e as demais rubricadas, por ambos.
	Art. 41. Na capa do processo, no item “Processo nº”, lançar o número único de processos, conforme Portaria Normativa nº 1.068/MD, de 8 SET 05.
	CAPÍTULO IV
	REFORMA POR IDADE LIMITE DE PERMANÊNCIA NA RESERVA REMUNERADA
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 42. O militar será reformado por idade-limite de permanência na reserva remunerada ao atingir as idades elencadas no inciso I do art. 106 da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19.
	Art. 43. Caso o militar não tenha sido reformado por idade-limite, na época oportuna, a SSIP deverá instruir um processo e proceder a reforma do militar, remetendo uma cópia da Portaria ao OP de vinculação.
	Art. 44. Nos processos de benefícios de Auxílio-Invalidez e Isenção de Imposto de Renda, caso seja verificado que o inativo atingiu a idade-limite de permanência na reserva remunerada em data anterior a constatação de sua incapacidade física e não tenha sido reformado, a RM deverá emitir uma Portaria de reforma por idade-limite para aquele militar, com a finalidade de possibilitar a solução dos benefícios requeridos.
	Art. 45. Os documentos básicos para a instrução do processo de reforma por idade-limite de permanência na reserva remunerada são os seguintes:
	I - Portaria de transferência para a reserva remunerada (ou publicação no DOU);
	II - Ficha de Controle de transferência para a reserva remunerada; e
	III - outros documentos comprobatórios que comprovem o tempo de serviço dia a dia, data de praça, data de desligamento, percentual de cursos e/ou adicionais de compensação orgânica.
	§ 1º Neste tipo de reforma não há emissão de Ficha de Controle.
	§ 2º As SSIP/RM deverão organizar, no mês de fevereiro, a relação dos militares que atingiram a idade-limite de permanência na reserva remunerada, no período de 1º JAN a 31DEZ do ano anterior.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 46. A reforma por idade-limite de permanência na reserva remunerada encontra-se regulada no art. 106, inciso I, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo E.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 47. A sequência dos documentos do processo de reforma por idade-limite de permanência na reserva remunerada, deverá seguir o previsto no Anexo F.
	CAPÍTULO V
	REFORMA DE ISENTOS E RESERVISTAS (AMPARO DO ESTADO)
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 48. A condicionante básica para a concessão de reforma para Isentos e Reservistas, por Amparo do Estado, é o reservista/isento ter sofrido acidente em serviço ou ter contraído doença ou moléstia relacionada com o ato de serviço, durante o período em que esteve no serviço ativo.
	§ 1º O acidente em serviço ou a moléstia relacionada deverá ser comprovados por sindicância, atestado de origem, inquérito sanitário de origem ou ficha de evacuação, tornando-o incapaz para atividades laborativas, de acordo com o § 1º, do art.108, da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e ser julgado incapaz definitivamente para o serviço do Exército e inválido, em inspeção de saúde, conforme dispõe a letra a) do inciso II-A do art. 106 da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19.
	§ 2º. Quando o reservista/isento não possuir Documento Sanitário de Origem (DSO), porém, conste das suas alterações o acidente ou doença que tenha relação de causa e efeito com as condições mórbidas atuais, poderá ser instaurado um Inquérito Sanitário de Origem (ISO) a requerimento do interessado, observada o prazo previsto no item 10.3.5.1, do assunto 10.3, da Portaria nº 306-DGP, de 13 DEZ 17, que aprovou as Normas Técnicas sobre as Perícias Médicas no Exército – NTPMEX.
	Art. 49. Nos processos de reforma de Isentos e Reservistas, por Amparo do Estado, a Remuneração com base no Soldo do Grau Hierárquico Imediato, o Auxílio-Invalidez e a Isenção do Imposto de Renda serão concedidos pela RM, caso sejam preenchidos os requisitos legais.
	Art. 50. A reforma será concedida, a contar da data da constatação da incapacidade física do isento/ reservista.
	Art. 51. O contracheque do militar deverá ser submetido ao exame de pagamento no mês subsequente à implantação pelo OP, que deverá conferir as informações constantes da ficha de controle e da Portaria.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 52. A reforma de isentos e reservistas encontra-se regulada no art. 106, inciso II c/c o art. 108, §1º, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo G.
	Art. 53. Se o reservista/isento estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do processo, este deverá ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 54. A sequência dos documentos do processo de reforma de isentos e reservistas, deverá seguir o previsto no Anexo H.
	CAPÍTULO VI
	REFORMA POR DECISÃO JUDICIAL
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 55. O processo deve ser encaminhado à SSIP, pelo meio mais rápido disponível, tendo em vista os prazos exíguos e a previsão de multa por descumprimento de decisão judicial.
	Art. 56. A análise do processo e a publicação da Portaria de reforma no DOU deverá ocorrer de forma célere, por se tratar de cumprimento de decisão judicial.
	Art. 57. Nos processos de reforma por decisão judicial é necessário o assessoramento técnico-jurídico da Assessoria Jurídica da RM e/ou da SSIP para a emissão do parecer jurídico, com vistas a fornecer subsídios para a expedição do ato de reforma e, ainda, auxiliar o Comandante da Região Militar na tomada de decisão sobre esses assuntos.
	Art. 58. No Parecer Jurídico devem constar as seguintes informações:
	I - descrição sumária do processo;
	II- ordem do Parecer de Força Executória da AGU;
	III - informação da data da certidão de trânsito em julgado, se for o caso;
	IV - enquadramento legal da modalidade de reforma, com a descrição do posto ou graduação;
	V - se é ocaso de concessão ou não da isenção do imposto de renda ou de outro benefício;
	VI - data de início da reforma;
	VII - se a decisão judicial é definitiva ou provisória e/ou se há a necessidade de providenciar a revogação da Portaria de reforma anterior;
	VIII - que o pagamento dos atrasados será feito por precatório, conforme a previsão do art. 100, da Constituição da República Federativa do Brasil; e
	IX - a necessidade da elaboração da planilha de cálculos dos atrasados pelo Órgão Pagador.
	Art. 59. A reforma deverá ser processada no Sistema de Reforma/SiCaPEx.
	Parágrafo único. Caso não seja possível, deverá ser confeccionada uma ficha de controle “fora do SiCaPEx” e posteriormente os dados dessa ficha devem ser cadastrados no referido Sistema, a fim de que seja regularizado a situação de inatividade do militar.
	Art. 60. Para fins de preenchimento da ficha de controle, a data do desligamento do militar, será, também, a data da reforma, determinada pelo Poder Judiciário.
	Art. 61. Quando já houver um reforma por tutela antecipada e essa reforma tiver sido confirmada ou negada por sentença judicial, após transitada em julgado, deverá ser emitida nova Portaria por Cumprimento de Julgado, ou tornando sem efeito a reforma concedida por tutela, de acordo com a situação, conforme modelo existente nesta NT.
	Art. 62. Quando se tratar de militar de carreira, a OM do militar deverá anexar ao processo cópias de todos os documentos existentes na PHPM do militar com a finalidade de ser inserido na ficha de controle a maior quantidade de informações possíveis, tais como Termo de Opção de LE, Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo INSS, etc.…
	Art. 63. Quando se tratar de alienado mental, assim considerado pela Justiça Federal, os proventos devem ser pagos ao curador legalmente constituído ou aos beneficiários, desde que estes tenham sob sua guarda e responsabilidade e lhe dispensem tratamento humano e condigno, de acordo com o art. 113, da Lei nº 6.880/80.
	Art. 64. O pagamento dos atrasados ocorrerá de acordo com o artigo 100 da Constituição Federal (CF)/1988, isto é, mediante precatório e no âmbito do Poder Judiciário, se houver.
	Art. 65. O pagamento das Ajudas de Custo será processado, de forma automática nos casos de reforma por Cumprimento de Julgado.
	Parágrafo único. Nas reformas provisórias, esse pagamento somente ocorrerá caso seja determinado na sentença judicial.
	Art. 66. O processo deverá ter trâmite urgentíssimo.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 67. A reforma por decisão judicial encontra-se regulada nos art. 104 a 114 da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo I.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 68. A sequência dos documentos do processo de reforma por decisão judicial, deverá seguir o previsto no Anexo J.
	CAPÍTULO VII
	REFORMA EM DECORRÊNCIA DE PENA PREVISTA NO CÓDIGO PENAL MILITAR - MILITAR DA ATIVA
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 69. O militar da ativa de carreira será reformado, caso seja condenado em decorrência de pena prevista no Código Penal Militar à pena de reforma, por sentença transitada em julgado, conforme dispõe o inciso IV do art. 106, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19.
	Art. 70. A Portaria de reforma deverá ser publicada no Diário Oficial da União (DOU), preferencialmente, entre o dia 15 e 25 do mês corrente, a fim de que o militar seja desligado do serviço ativo no último dia do mês subsequente.
	Art. 71. A reforma do militar será efetuada no posto que possui na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de serviço.
	Art. 72. Após a publicação da reforma no DOU, a SSIP informará ao OP de vinculação do militar e a sua OM, a fim de que sejam adotadas as providências administrativas decorrentes.
	Art. 73. A OM do militar deverá acompanhar a publicação da reforma na página do DGP, por meio do endereço eletrônico do DGP na internet (www.dgp.eb.mil.br), no link “Informações de Pessoal” e confirmada a publicação no DOU, deverá adotar as seguintes medidas administrativas:
	I - não desimplantar o militar do SIAPPES. A desimplantação e a implantação no SIAPPES serão realizadas pelo Comando da RM;
	II - não alterar o campo 7 da ficha cadastro. O militar deverá permanecer em cálculo “0” e situação “010” para o recebimento das ajudas de custo da inatividade (AA3) Obs: a implantação do “AA3” é de responsabilidade do Comando da RM; e
	III - providenciar o saque de férias atrasadas, se for o caso.
	Art. 74. A OM do militar em processo de reforma deve acompanhar o trâmite do processo e manter o Escalão Superior informado sobre qualquer fato novo referente ao processo.
	Art. 75. O militar terá seus proventos implantados a contar do dia seguinte ao seu desligamento do serviço ativo.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 76. A reforma de militar em decorrência de pena prevista no Código penal Militar, encontra-se regulada no art. 106, inciso IV, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo K.
	Art. 77. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do processo, este deverá ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 78. A sequência dos documentos do processo de reforma de militar em decorrência de pena prevista no Código penal Militar, deverá seguir o previsto no Anexo L.
	Art. 79. A Ficha de Informações (FI) terá a última folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM, com o ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.
	Art. 80. Na capa do processo, no item “Processo nº”, lançar o número único de processo, conforme Portaria Normativa nº 1.068/MD, de 8 SET 05.
	CAPÍTULO VIII
	REFORMA POR DECISÃO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR – CONSELHO DE JUSTIFICAÇÃO - MILITAR DA ATIVA
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 81. O oficial da ativa de carreira será reformado, por decisão do Superior Tribunal Militar (STM), caso seja condenado por sentença transitada em julgado pelo STM, em consequência de Conselho de Justificação a que foi submetido, conforme dispõe o inciso V do art. 106, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19.
	Art. 82. A Portaria de reforma deverá ser publicada no Diário Oficial da União (DOU), preferencialmente, entre o dia 15 e o dia 25 do mês corrente, a fim de que o militar seja desligado do serviço ativo no último dia do mês subsequente.
	Art. 83. A reforma do oficial será efetuada no posto que possui na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de serviço.
	Art. 84. Após a publicação da reforma no DOU, a SSIP informará ao OP de vinculação do militar e a sua OM, a fim de que sejam adotadas as providências administrativas decorrentes.
	Art. 85. A OM do militar deverá acompanhar a publicação da reforma na página do DGP, por meio do endereço eletrônico do DGP na internet (www.dgp.eb.mil.br), no link “Informações de Pessoal” e confirmada a publicação no DOU, deverá adotar as seguintes medidas administrativas:
	I - não desimplantar o militar do SIAPPES. A desimplantação e a implantação no SIAPPES será realizada pelo Comando da RM/SSIP;
	II - não alterar o campo 7 da ficha cadastro. O militar deverá permanecer em cálculo “0” e situação “010” para o recebimento das ajudas de custo da inatividade (AA3) Obs: a implantação do “AA3” é de responsabilidade do Comando da RM/SSIP; e
	III - providenciar o saque de férias atrasadas, se for o caso.
	Art. 86. A OM do militar em processo de reforma deve acompanhar o trâmite do processo e manter o Escalão Superior informado sobre qualquer fato novo referente ao processo.
	Art. 87. A Ficha de Informações (FI) terá a última folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM, com o ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.
	Art. 88. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do processo, este deverá ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	Art. 89. O militar terá seus proventos implantados a contar do dia seguinte ao seu desligamento do serviço ativo.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 90. A reforma de militar por decisão do superior tribunal militar, encontra-se regulada no art. 106, inciso V, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo M.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 91. A sequência dos documentos do processo de reforma de militar por decisão do superior tribunal militar, deverá seguir o previsto no Anexo N.
	Art. 92. Na capa do processo, no item “Processo nº”, lançar o número único de processo, conforme Portaria Normativa nº 1.068/MD, de 8 SET 05.
	CAPÍTULO IX
	REFORMA POR DECISÃO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR – CONSELHO DE JUSTIFICAÇÃO - MILITAR DA RESERVA REMUNERADA E REFORMADO
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 93. A condicionante básica para ocorrer a reforma de Oficial (da reserva remunerada e/ou reformado) por decisão do Superior Tribunal Militar é o militar ter sido condenado por sentença transitada em julgado pelo STM, em consequência de Conselho de Justificação a que foi submetido, conforme dispõe o inciso V do art. 106, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19.
	Art. 94. O OP do militar deverá acompanhar o trâmite do processo e manter o Escalão Superior informado sobre qualquer fato novo referente ao processo.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 95. A reforma de militar por decisão do Superior Tribunal Militar, encontra-se regulada no art. 106, inciso V, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo O.
	Art. 96. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do processo, este deverá ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 97. A sequência dos documentos do processo de reforma de militar por decisão do Superior Tribunal Militar, deverá seguir o previsto no Anexo P.
	Art. 98. A Ficha de Informações (FI) terá a última folha assinada pelo Cmt Ch ou Diretor, com o ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.
	Art. 99. Na capa do processo, no item “Processo nº”, lançar o número único de processos, conforme Portaria Normativa nº 1.068/MD, de 8 SET 05.
	CAPÍTULO X
	REFORMA POR DECISÃO DO CONSELHO DE DISCIPLINA - MILITAR DA ATIVA
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 100. O Aspirante a Oficial e/ou a praça com estabilidade será reformado, por decisão do Comandante Militar de Área, em consequência de Conselho de Disciplina a que foi submetido, conforme dispõe o inciso V do art. 106, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980.
	Art. 101. A Portaria de reforma deverá ser publicada no Diário Oficial da União (DOU), preferencialmente, entre o dia 15 e o dia 25 do mês corrente, a fim de que o militar seja desligado do serviço ativo no último dia do mês subsequente.
	Art. 102. A reforma será efetuada no grau hierárquico que possui na ativa, com proventos proporcionais ao tempo de serviço.
	Art. 103. Após a publicação da reforma no DOU, a SSIP informará ao OP de vinculação do militar e a sua OM, a fim de que sejam adotadas as providências administrativas decorrentes.
	Art. 104. A OM do militar deverá acompanhar a publicação da reforma na página do DGP, por meio do endereço eletrônico do DGP na internet (www.dgp.eb.mil.br), no link “Informações de Pessoal” e, confirmada a publicação no DOU, deverá adotar as seguintes medidas administrativas:
	I - não desimplantar o militar do SIAPPES. A desimplantação e a implantação no SIAPPES será realizada pelo Comando da RM/SSIP;
	II - não alterar o campo 7 da ficha cadastro. O militar deverá permanecer em cálculo “0” e situação “010” para o recebimento das ajudas de custo da inatividade (AA3) Obs: a implantação do “AA3” é de responsabilidade do Comando da RM/ SSIP; e
	III - providenciar o saque de férias atrasadas, se for o caso.
	Art. 105. A OM do militar em processo de reforma deve acompanhar o trâmite do processo e manter o Escalão Superior informado sobre qualquer fato novo referente ao processo.
	Art. 106. O militar terá seus proventos implantados a contar do dia seguinte ao seu desligamento do serviço ativo.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 107. A reforma por decisão do Conselho de Disciplina, encontra-se regulada no art. 106, inciso IV, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo Q.
	Art. 108. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do processo, este deverá ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 109. A sequência dos documentos do processo de reforma por decisão do Conselho de Disciplina, deverá seguir o previsto no Anexo R.
	Art. 110. A Ficha de Informações (FI) terá a última folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM, com o ciente do interessado, e as demais rubricadas por ambos.
	Art. 111. Na capa do processo, no item “Processo nº”, lançar o número único de processos, conforme Portaria Normativa nº 1.068/MD, de 8 SET 05.
	CAPÍTULO XI
	REFORMA POR DECISÃO DO CONSELHO DE DISCIPLINA - MILITAR DA RESERVA REMUNERADA E REFORMADO
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 112. A condicionante básica para ocorrer a reforma do Aspirante a Oficial e/ou da praça com estabilidade por decisão do Conselho de Disciplina é o militar ter sido julgado incapaz de permanecer na ativa, na reserva remunerada ou reformado pela situação anterior, conforme dispõe o inciso VI do art. 106, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 113. A reforma de militar da reserva remunerada em decorrência de decisão do conselho de disciplina, encontra-se regulada no art. 106, inciso VI, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo S.
	Art. 114. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento do processo, este deverá ser assinada por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 115. A sequência dos documentos do processo de reforma de militar da reserva remunerada em decorrência de decisão do conselho de disciplina, deverá seguir o previsto no Anexo T.
	Art. 116. A Ficha de Informações (FI) terá a última folha assinada pelo Cmt, Ch ou Dir da OM, com o ciente do militar, e as demais rubricadas por ambos.
	Art. 117. Na capa do processo, no item “Processo nº”, lançar o número único de processo, conforme Portaria Normativa nº 1.068/MD, de 8 SET 05.
	CAPÍTULO XII
	REVISÃO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AO SERVIÇO ATIVO –
	A PEDIDO
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 118. A condicionante básica para a ocorrência da Revisão de Reforma para fins de Retorno ao Serviço Ativo - a pedido - é o requerente ter sido julgado Apto para o Serviço do Exército em inspeção de saúde para revisão de reforma e retorno ao serviço ativo, por JISR, conforme dispõe o art. 112, da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19.
	Art. 119. O Retorno ao Serviço Ativo poderá ocorrer se o tempo decorrido na situação de reformado não ultrapassar 02 (dois) anos.
	Art. 120. O Ato Administrativo do Retorno ao Serviço Ativo será concedido, a contar da data da inspeção de saúde em que o inativo for julgado Apto para o Serviço do Exército.
	Art. 121. A Região Militar deverá determinar as ações necessárias, visando a reversão do militar à atividade e sua classificação em uma nova OM.
	Art. 122. No término deste processo, a SSIP/OM deverá as providências decorrentes no sentido de proceder ajustes no SiCaPEx no sentido de manter nesse Sistema os registros de data de praça e data do desligamento do Serviço Ativo, por motivo de reforma. A data do retorno ao serviço ativo deverá ser inserida e considerada como uma 2ª data de praça. Esses ajustes são necessários para caracterizar que o militar esteve na inatividade durante um tempo e, dessa forma, a contagem do seu tempo de serviço sofreu uma interrupção neste período.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 123. A Revisão de Reforma para fins de Retorno ao Serviço Ativo a pedido, encontra-se regulada no art. 112, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo U.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 124. A sequência dos documentos do processo de Revisão de Reforma para fins de Retorno ao Serviço Ativo a pedido, deverá seguir o previsto no Anexo V.
	CAPÍTULO XIII
	REVISÃO DE REFORMA PARA FINS DE RETORNO AO SERVIÇO ATIVO – DE OFÍCIO
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 125. A revisão de reforma para fins de retorno ao serviço ativo - de ofício, será procedida a fim de cumprir o disposto no art. 112-A, da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e no Decreto nº e tem por objetivo verificar as condições de incapacidade para o serviço do Exército, que ensejaram a reforma do militar de carreira e temporário, na via administrativa ou na via judicial.
	Art. 126. A Administração Militar instaurará processo de revisão de reforma:
	I - ao tomar ciência de possíveis irregularidades no processo de reforma;
	II - em caso de potencial acúmulo indevido de qualquer tipo de remuneração; e
	III - ao tomar conhecimento de militar reformado em atividades incompatíveis com as condições de saúde que ensejaram sua reforma.
	Art. 127. O militar será convocado pelo seu Órgão de Vinculação para realizar uma inspeção de saúde para essa finalidade.
	Art. 128. O militar reformado que não comparecer às inspeções de saúde convocadas pela Administração Militar terá seus proventos suspensos.
	Art. 129. Na hipótese da convocação serão interrompidos os prazos previstos no art. 112 da Lei nº 6.880, de 1980.
	Art. 130. Não serão submetidos a esta revisão de reforma os militares reformados que já tenham completado sessenta e cinco anos de idade.
	Art. 131. Havendo existência de indícios de irregularidade ou erros materiais na concessão da reforma, a Administração Militar notificará o militar, o seu representante legal ou o seu procurador para, no prazo de dez dias, apresentar defesa, provas ou documentos dos quais dispuser.
	Art. 132. Os proventos do militar serão suspensos caso:
	I - não seja apresentada defesa no prazo estabelecido; e
	II - a defesa seja considerada insuficiente ou improcedente pela Administração Militar, que deverá notificar o beneficiário quanto à suspensão do benefício e lhe conceder prazo de trinta dias para interposição de recurso.
	Art. 133. Não sendo possível realizar a notificação, a Administração Militar poderá suspender cautelarmente o pagamento dos proventos nas hipóteses de suspeita de fraude ou irregularidade, constatadas por meio de prova pré-constituída.
	Art. 134. Sendo apresentada a defesa, o pagamento dos proventos será reativado até a conclusão da análise do processo pela Administração Militar.
	Art. 135. Para o militar de carreira reformado, verificada a insubsistência das condições de saúde que ensejaram a reforma, o retorno ao serviço ativo, quando couber, ocorrerá se o tempo decorrido na situação de reformado não ultrapassar dois anos, nas seguintes condições:
	I - sua colocação na escala hierárquica será a do posto ou graduação que ocupava por ocasião da reforma e na posição relativa de antiguidade correspondente ao tempo de permanência naquele posto ou graduação;
	II - a contagem de tempo de serviço não incluirá o tempo passado pelo militar como inativo, para todos os fins; e
	III - a remuneração e demais direitos com ela relacionados serão os previstos na legislação que rege a remuneração dos militares.
	Art. 136. A transferência para a reserva remunerada, observado o limite de idade para a permanência nessa situação, ocorrerá se o tempo transcorrido na situação de reformado ultrapassar dois anos.
	Art. 137. O militar temporário reformado, submetido a processo de revisão de reforma que declare a insubsistência das condições de saúde que ensejaram sua reforma, será reincorporado e imediatamente licenciado, a contar da publicação da decisão.
	Art. 138. Confirmada a irregularidade na reforma, a Administração anulará os atos irregulares e:
	I - os militares de carreira retornarão à situação imediatamente anterior ao ato de reforma anulado;
	II - os militares temporários retornarão ao serviço ativo e serão imediatamente licenciados, a contar da publicação da decisão;
	III - cópia do processo será remetida ao Ministério Público Militar e à Advocacia-Geral da União, para apuração de eventuais crimes e para cobrança de crédito constituído em decorrência de proventos de reforma recebidos indevidamente por dolo, fraude ou coação, inclusive por terceiro que sabia ou deveria saber da origem ilícita dos recursos.
	Art. 139. No caso da reforma concedida por decisão judicial, o ato poderá ser revisto administrativamente, e caso constatado que o fático-jurídico que embasaram a concessão tenha cessado, deverá ser revogada a reforma e informado a Advocacia-Geral da União.
	Art. 140. O Ato administrativo do Retorno ao Serviço Ativo será expedido a contar da data da inspeção de saúde em que o militar foi julgado Apto para o Serviço do Exército.
	Art. 141. No caso de militar de carreira, a Região Militar deverá tomar as providências decorrentes, visando a reversão do militar à atividade e sua classificação em uma nova OM.
	Art. 142. Em se tratando de militar temporário, a Região Militar deverá tomas as providencias decorrentes para a exclusão do serviço ativo do militar.
	Art. 143. Ao término deste processo, a SSIP deverá proceder ajustes no SiCaPEx no sentido de manter nesse Sistema os registros de data de praça e data do desligamento do Serviço Ativo, por motivo de reforma do militar de carreira.
	Parágrafo único. A data do retorno ao serviço ativo deverá ser inserida e considerada como uma segunda data de praça. Esses ajustes são necessários para caracterizar que o militar esteve na inatividade durante um tempo e dessa forma a contagem do seu tempo de serviço sofreu uma interrupção neste período.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 144. A revisão de reforma para fins de retorno ao serviço ativo - de ofício, encontra-se regulada no art. 112-A, da Lei nº 6.880, de 9 DEZ 1980, alterada pela Lei nº 13.954, de 16 DEZ 19, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo W.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 145. A sequência dos documentos do processo de revisão de reforma para fins de retorno ao serviço ativo - de ofício, deverá seguir o previsto no Anexo X.
	CAPÍTULO XIV
	AUXÍLIO-INVALIDEZ
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 146. O militar reformado receberá o benefício do auxílio-invalidez caso seja julgado, em inspeção de saúde, inválido e constatado a necessidade de cuidados permanentes de enfermagem e/ou internação especializada e/ou assistência direta e permanente ao paciente, devidamente comprovado por Ata de Inspeção de Saúde emitida por Agente Médico Pericial, devidamente homologada por Junta de Inspeção de Saúde Revisional, conforme dispõe o art. 1º da Lei nº 11.421, de 21 DEZ 06.
	Art. 147. O benefício será inicialmente implantado pelo OP, condicionalmente, no contracheque do militar, a contar da data da constatação da invalidez do militar e pela necessidade de cuidados permanentes de enfermagem e/ou internação especializada e/ou assistência direta e permanente ao paciente.
	Art. 148. Havendo mais de uma Ata de Inspeção de Saúde (AIS) no processo, a SSIP deverá consultar à SSR e solicitar que seja considerada a data da sessão da AIS da primeira constatação da invalidez, a fim de que o militar não seja prejudicado, por ocasião da concessão definitiva.
	Art. 149. A implantação do benefício, em caráter condicional, visa tornar mais célere a concessão e minimizar os gastos do inativo em face do agravamento de sua saúde.
	Art. 150. O prazo da implantação condicional é de 180 (cento e oitenta) dias, sendo esse prazo improrrogável.
	Art. 151. O benefício será implantado no Sistema de Pagamento nesse prazo e não havendo a publicação definitiva do Ato Concessório, o pagamento deverá ser cessado e o processo seguirá o seu curso normal, seguindo uma das vertentes abaixo, após a decisão final do Comandante da Região:
	I - se favorável definitivamente, o benefício será reimplantado, a contar da data da cessação; e
	II - se for desfavorável definitivamente, deverá ser aberta uma sindicância, conforme a Portaria nº 1.324-Cmt Ex, de 4 de outubro de 2017, a fim de que os valores pagos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sejam devolvidos ao erário, por não satisfazer as condições necessárias à concessão do benefício.
	Art. 152. Na hipótese do OP/SSIP não suspender o benefício no prazo de 180 dias, deverá ser aberto um procedimento administrativo para se apurar qual ou quais agentes públicos deram causa ao descumprimento dessas orientações, a fim de que o erário seja ressarcido do que se pagou após os 180 (cento e oitenta) dias.
	Art. 153. No intuito de alertar, tantos aos requerentes, vinculados, agentes públicos (SSIP, OP, Sv Saú Reg, JISE, JISRev, peritos e entre outros), devem ser observadas as seguintes ações:
	I - criar um alerta a ser colocado na capa dos processos em caráter condicional, com os seguintes dizeres:
	Art. 154. Os militares quando forem encaminhados para inspeção de saúde com a finalidade de verificação de perfil nosológico (RGHI e AI), devem ser inspecionados, também, para fins de isenção de imposto de renda, quando for o caso.
	Art. 155. A renovação do benefício concedido por tempo determinado, estará condicionado a uma nova inspeção de saúde.
	Art. 156. Por ocasião da apresentação anual para prova de vida, o inativo deverá apresentar uma Declaração comprovando que não exerce qualquer atividade remunerada, pública ou privada.
	Art. 157. A SSIP/OP deverá providenciar a reforma por idade-limite do inativo, quando for constatado que a referida reforma não foi publicada na época oportuna e ocorreu antes da verificação da incapacidade física do militar.
	Art. 158. Os processos de Auxílio-Invalidez de militares reformado por decisão judicial, conselho de justificação ou disciplina devem ser submetidos à apreciação da Assessoria Jurídica da RM, desde que haja alteração fática apta a ensejar reanálise pela Administração Pública.
	Art. 159. Nos processos de reforma por incapacidade física de militares da ativa e da reserva remunerada, o auxílio-Invalidez será concedido pela SSIP, caso sejam preenchidos os requisitos legais.
	Art. 160. O processo deverá ter trâmite urgentíssimo, dentro da Organização Militar, tendo em vista o caráter emergencial geralmente presente nos assuntos afetos a essa área.
	Art. 161. O contracheque do militar deverá ser submetido ao exame de pagamento no mês subsequente à implantação do benefício pela SSIP/OP, que deverá conferir as informações constantes da Ficha de controle e da Portaria.
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 162. A concessão do auxílio-invalidez, encontra-se regulada no art. 3º, inciso XV, da Medida Provisória nº 2.215, de 31 AGO 01. e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo Y.
	Art. 163. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento, este deverá ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 164. A sequência dos documentos do processo de concessão do auxílio-invalidez, deverá seguir o previsto no Anexo Z.
	CAPÍTULO XV
	REVISÃO DO AUXÍLIO-INVALIDEZ
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 165. A revisão do benefício do auxílio-invalidez será realizada, a critério da Administração, excluídos os casos previstos na legislação, a fim de cumprir o disposto no art. 79, do Decreto nº 4.307, de 18 JUL 02, e tem o objetivo de verificar se o militar continua necessitando de internação especializada e/ou assistência direta e permanente ao paciente e/ou cuidados permanentes de enfermagem, de acordo com a MP nº 2.215, de 31 AGO 01 e a Lei nº 11.421, de 21 DEZ 06.
	Art. 166. Não deverão ser submetidos à revisão do auxílio-invalidez os militares que contem com idade igual ou superior a 70 anos, bem como os que, ao serem inspecionados para fins de recebimento do benefício receberam a seguinte observação no Parecer Técnico: “Não Necessita ser submetido a nova inspeção para revisão do auxílio-invalidez”, conforme o item 6.1.5.1.3, das NTPMEx, aprovadas pela Portaria nº 306-DGP, de 13 DEZ 17.
	Art. 167. A revogação do auxílio-invalidez será processada pela SSIP após o recebimento da cópia da Ata de Inspeção de Saúde em Grau Recurso, com parecer desfavorável à sua manutenção, mesmo que a concessão do benefício tenha sido objeto de decisão judicial.
	Art. 168. A revogação do auxílio-invalidez, concedido por decisão judicial, será efetivada após pronunciamento da Assessoria Jurídica da RM.
	Art. 169. A SSIP emitirá uma Portaria de Manutenção do benefício para o inativo que recebe o Auxílio- Invalidez por tempo indeterminado que, após convocação da Administração Militar para a realização de inspeção de saúde, homologada por JISR, receber parecer favorável para a continuidade do recebimento do mesmo.
	Art. 170. É obrigatória a apresentação anual da declaração, pelo inativo, de que não exerce nenhuma atividade remunerada pública e/ou privada.
	Art. 171. Quando o inativo renunciar ao direito de continuar recebendo o benefício de Auxílio-Invalidez, o mesmo deverá fazer um Requerimento no Órgão de Vinculação, que passará a integrar o processo de revogação do benefício e posteriormente encaminhado a SSIP.
	Art. 172. Quando o inativo se recusar a ser submetido à inspeção de saúde para fins de verificação do perfil nosológico para revisão do auxílio-invalidez - o processo deverá ser instruído com os documentos de convocação previstos no item 1.11.2.1 1.10.2.1, do Volume I, das Normas Técnicas sobre as Perícias Médicas no Exército (NTPMEx) e encaminhando diretamente à SSIP, que suspenderá e/ou revogará o benefício, determinando ao OP de vinculação a adoção das providências decorrentes.
	Art. 173. O pagamento do auxílio-invalidez será suspenso, caso o militar não apresente a Declaração Anual, previsto na legislação e revogado, se constatado que o militar exerce qualquer atividade remunerada.
	Art. 174. Nos casos de revogação do auxílio-invalidez, deve ser observado o seguinte, a fim de evitar prejuízos ao erário e ao inativo:
	I - a suspensão do benefício do auxílio-invalidez ocorrerá quando ficar constatado que o militar não faz jus ao recebimento do benefício, devidamente comprovado por Junta de Inspeção de Saúde em Grau Revisional;
	II - o Órgão Pagador de vinculação do inativo deverá acompanhar a tramitação do processo e solicitar a SSIP que remeta, no mais curto prazo, a cópia da Ata da JISR para que a Administração possa suspender o pagamento do benefício; e
	III - nos casos de recebimentos indevidos, deverá ser seguido o previsto na Portaria nº 1.324-Cmt Ex, de 4 de outubro de 2017 (NORMAS PARA A APURAÇÃO DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS(EB10-N-13.007).
	SEÇÃO II
	DO DETALHAMENTO DO PROCESSO
	Art. 175. A revisão do auxílio-invalidez está prevista no art. 79 do Decreto nº 4.307, de 18 JUL 02, e deverá seguir a cronologia prevista no Anexo AA.
	Art. 176. Se o militar estiver impossibilitado ou negar-se a assinar qualquer documento, este deverá ser assinado por duas testemunhas, comprovando que o militar tomou ciência do assunto.
	SEÇÃO III
	DA SEQUÊNCIA DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO
	Art. 177. A sequência dos documentos do processo de revisão do auxílio-invalidez, deverá seguir o previsto no Anexo AB.
	CAPÍTULO XVI
	ISENÇÃO DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO DE RENDA
	SEÇÃO I
	DAS PRESCRIÇÕES DIVERSAS
	Art. 178. O militar da reserva remunerada ou reformado receberá o benefício da Isenção do Recolhimento do Imposto de Renda caso seja julgado portador de uma das doenças previstas no inciso XIV do art. 6º da Lei nº 7.713/1988, alterada pelas Leis nº 8.541/1992, nº 9.250/1995 e nº 11.052/04, conforme dispõe o inciso V do art. 108 da Lei nº 6.880/80, comprovado mediante inspeção de saúde realizada por Médico Perito de Guarnição (MPGu) ou, ainda, se é reformado por acidente em serviço, conforme o inciso III do art. 108, da Lei nº 6.880/80 ou seja reformado por ser portador de moléstia profissional, conforme a previsão do inciso IV do art. 108, da Lei nº 6.880/80, comprovados mediante inspeção de saúde realizada por Médico Perito de Guarnição (MPGu).
	Art. 179. Não devem ser encaminhados para a inspeção de saúde os militares reformados por acidente em serviço ou por moléstia profissional, constantes dos incisos III e IV do art. 108 da Lei nº 6.880/80, uma vez que a condição necessária para a concessão do benefício já está caracterizada no ato de reforma.
	Art. 180. A isenção do recolhimento do imposto de renda será concedida nas seguintes condições:
	I - ao militar da ativa a contar do primeiro dia subsequente ao desligamento do serviço ativo, por motivo de reforma por incapacidade física;
	II - ao militar da reserva remunerada e o reformado a contar da data do laudo médico do Serviço de Saúde do Exército ou Laudo Médico Oficial, exarados por Agente Médico Pericial dos Municípios, Estados ou União (art. 30 da Lei nº 9.250/1995), exceto se a data do referido laudo for anterior a data de passagem para a inatividade, que neste caso deverá ser considerado o dia subsequente a data de Passagem para a Reserva Remunerada ou a data da Reforma.
	Art. 181. A implantação, em caráter condicional, visa tornar mais célere a concessão do benefício e minimizar os gastos do inativo, em face do agravamento de sua saúde.
	Art. 182. O prazo da implantação é de 180 (cento e oitenta) dias, sendo esse prazo improrrogável.
	Art. 183. O benefício será implantado no Sistema de Pagamento nesse prazo e não havendo a publicação definitiva do Ato Concessório, a isenção do recolhimento do imposto deverá ser desimplantada e o processo seguirá o seu curso normal.
	Art. 184. Caso o benefício seja favorável definitivamente, será reimplantado, a contar da data da cessação;
	Art. 185. Na desimplantação desse benefício, deve ser observado o seguinte:
	I - o militar tem o benefício cessado, quando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias se encerrar, não havendo ressarcimento e nem dano ao erário, neste caso;
	II - ao se cessar o benefício, a situação de isento deverá ser modificado via FAP digital e o ajuste de contas se dará com a Receita Federal do Brasil (RFB), quando do ajuste anual de sua declaração de imposto de renda; e
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