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Publicacdo da Equipe designada apoés o dia 25 de M-1.
. ~ . A publicacdo da equipe designada deve ser realizada até o dia 25 do més anterior a que se refere o
Designacéo da Equipe . . -
pagamento. Para o Exame de Pagamento de Pessoal do més de Janeiro de 2022, a publicacéo
ocorreu no dia 27 de janeiro de 2022.
Item 1 N&o ha discriminacdo do militar integrante da Equipe anterior.
Seja discriminado o militar integrante da atual equipe de Exame de Pagamento de Pessoal que
Militar da Equipe anterior participou da equipe anterior. A missao de tal militar, conforme previsto na Portaria, € acompanhar o
efetivo e completo saneamento das alteragGes encontradas no més anterior ou, caso contrario, que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.
UG omite o item do Relatério de Exame de Pagamento de Pessoal.
Como boa prética, ao invés de omitir o item e, por seguinte, desestruturar o relatério, este Centro
Item 2 Mensagem SIAFI L 5 o n - . . . L A
recomenda constar a seguinte informacéo: "A Msg SIAFI ndo estava disponivel até o 1° dia util do més
subsequente ao que se refere o pagamento”.
Utilizagdo equivocada da tabela determinante do tamanho de amostragem.
O “efetivo da OM” é o somatério dos trés segmentos da OM: militares e servidores civis da ativa;
militares inativos e servidores civis aposentados; e pensionistas militares e civis (atentar para o §6° do
art. 4° que informa “a amostragem devera ser segmentada para trés universos”).
Em relacdo ao "percentual de amostragem”, utilizar a tabela determinante do tamanho da amostragem
Iltem 3 Percentual de amostragem o . . .
(83° do art. 4°), fazendo a correspondéncia do efetivo da OM com o percentual respectivo, ou seja, se
o efetivo da OM é 268, o percentual serd 82%.
Por fim, o “efetivo anual a ser examinado” é o efetivo da OM vezes o percentual da amostragem.
Exemplo: efetivo da OM (268); percentual da amostragem (conforme a tabela, o percentual seria 82%);
efetivo anual a ser examinado seria: 268 x 82%, totalizando 219.
UG néo informa a quantidade, ou, omite o item.
ltem 3.a Quantidade de implantados e |Recomenda-se que seja seguido o disposto no item 3, letra “a”, e inserida a informagéo da quantidade

reincluidos

de implantados e reincluidos que tiveram suas fichas auxiliares elaboradas e, por consequéncia,
analisadas no més.
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Iltem 3.b

Percentual distribuido por efetivo

UG contabiliza, equivocadamente, os vinculados que tiveram seus pagamentos alterados no més.
Tal universo ndo deve ser contabilizado para porcentagem constante da tabela determinante do
tamanho da amostragem. Destarte, sdo examinados além do efetivo de amostragem.

Item 3.c

Agentes da administracao que
geram direitos e/ou processam
pagamento de pessoal

N&o h& discriminagdo de todos os agentes da administracdo que laboram na geracgdo de direitos e/ou
processam pagamento de pessoal.

N&o esta previsto na Portaria, porém, como boa prética, este Centro recomenda a incluséo de todos os
agentes que geram direitos remuneratorios (Secao de Pessoal e/ou equivalentes) ou processam
pagamento de pessoal (SPP) (cargo, posto ou graduagdo, nome e o(s) més(es) de realizacdo(des))
nos relatérios mensais para que haja um melhor controle sobre a quantidade de vezes em que os
referidos agentes da administracdo tiveram seus contracheques examinados no ano. Tal
recomendacédo se aplica mesmo que no més do exame o agente ndo tenha sido indicado pelo OD para
que seu contracheque seja examinado.

Iltem 4.a.1

Preenchimento do QDCE

UG nao preenche o QDCE e/ou néo realiza o langamento das divergéncias no Relatério.

Ap0Os o preenchimento do QDCE e, havendo divergéncias entre o Relatério Nominal do CPEx e a
Relagéo do Efetivo Existente na OM, a Equipe de Exame de Pagamento deve informar as divergéncias
encontradas. Conseguinte, tais divergéncias devem constar do Despacho do OD para saneamento.

Identificagdo dos examinadores

UG néo realizou a identificagdo dos examinadores e seus respectivos examinados.

Recomenda-se que sejam relacionados os militares escolhidos pelo OD por amostragem para serem
examinados com os respectivos examinadores responsaveis, conforme art. 9°, IV, da Portaria n° 02-
SEF, de 03FEV14,

Iltem 4.a.2

Relatérios de Criticas

UG omite parte dos Relatérios de Criticas.
Recomenda-se no sentido de que todas as criticas (CODOM UA e CODOM CPEx - Rejeitados e
Aguardando Analise) devem constar no Relatério de Exame de Pagamento de Pessoal da UG.

UG copia/cola Relatorio de Critica do CPEX, transcrevendo os respectivos codigos .

Recomenda-se que a UG ndo somente copie/cole o relatério disponibilizado pelo CPEx, mas detalhe
as criticas relacionadas, como prevé o art. 8°, Il, combinado com item 4, letra a, n° 2, da Portaria n° 02-
SEF, de 03FEV14. Dessarte, devem ser evitadas as transcrigdes de cédigos.




6

Principais inconsisténcias encontradas no Relatério de Exame de Pagamento de Pessoal @
O

Iltem 4.a.3

Relatério PPP 760 - Descontos
em favor da UA

UG copia a tabela do Relatério do CPEx no Relatério de Exame de Pagagamento de Pessoal (REPP).
N&o é necessario colar a tabela disponibilizada pelo Centro de Pagamento do Exército referente ao
Relatério PPP760, bastando a informagédo do Boletim Interno da OM que publicou a designagdo das
verbas recebidas.

Iltem 4.b

Espelho de Contracheque

UG informa que ndo foi possivel realizar o cotejo entre Ficha Auxiliar e Espelho de Contracheque, pois
estes n&o foram disponibilizados pelo CPEX.

Conforme prevé a Portaria n® 02-SEF, de 03FEV14, em seu art. 6°, paragrafo Unico, caso ocorra de 0s
espelhos de contracheque néo estarem disponiveis, a equipe de exame de pagamento devera solicitar
ao Setor de Pagamento de Pessoal a consulta a estes através do CICs On-Line (este que faz busca de
todos os militares do EB).

Por fim, a documentacao a ser coletada pela Equipe de Exame de Pagamento para o exame de
pagamento e exame de contracheque esté elencada, respectivamente, nos artigos 6° e 7° da
supracitada Portaria.

Item 5

Inconsisténcia Bancéria

UG se equivoca quanto ao més de referéncia da Inconsisténcia Bancaria.
As inconsisténcias bancarias sdo referentes ao més anterior e ndo ao més corrente. Conforme previsto
no art. 8°, Xl, combinado com item 5 do Anexo B, da Portaria n° 02-SEF, de 03FEV14.

Exemplo: No Relatério de Exame de Pagamento de Pessoal de Janeiro do ano de 2022, a Equipe de
Exame de Pagamento de Pessoal deve informar sobre a verificagdo dos pagamentos realizados pela
UG com recursos repassados pelo CPEx, com a publicagdo em BI da propria UG, oriundos de
inconsisténcias bancarias e disponibilizados na conta “depésitos de terceiros” no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) relativos ao pagamento do més de
Dezembro/21, conforme segue:

*Caso nao tenha ocorrido o pagamento das inconsisténcias, fazer constar o motivo pelo ndo
pagamento, conforme tabela constante do item 5 da Portaria;

*Se ocorreram os pagamentos, atestar que houve inconsisténcias, mas que ja foram pagas;

*Por fim, se for o caso, que ndo houve inconsisténcias.
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UG se equivoca quanto ao periodo da informacao requerida.
Recomenda-se que sejam trazidas neste item as informagfes acerca de alteracdes dos meses
ltem 7 Saneamento das falhas (meses |anteriores ao relatério do més anterior que ndo foram sanadas ou foram sanadas parcialmente.
anteriores a M-1) Neste ultimo, citando as altera¢gfes néo corrigidas.
Caso as falhas tenham sido sanadas totalmente, a Equipe de Exame de Pagamento precisa fazer
constar essa informag¢éo, ndo podendo haver omissao do item.
N&o consta informacgéo de verificacdo e conformidade dos processos.
Recomenda-se que a Equipe de Exame de Pagamento informe no Relatério de Exame de Pagamento
. . de Pessoal (REPP) que os pagamentos de Exercicios Anteriores foram verificados e estdo, ou néo,
Iltem 8 Exercicios Anteriores .
conforme os processos examinados.
Informacdes diversas como: Boletim Interno, fato gerador do Exercicio Anterior, data de protocolo,
dentre outros, ndo sdo necessarias.
Conclusao do REPP apés 2° dia util.
Evento 10, ~ ) . - < - .
4o Anexo A Data de concluséo do REPP Rec_omle_nda-sehque seja seguido o C?Iendarlo de eventos e que a concluséo do relatério ocorra até o
20 dia util do més subsequente ao més que se refere 0 pagamento.
Despacho genérico.
Recomenda-se que seja seguido o art. 9°, V, da Portaria n° 02-SEF14, que atribui ao OD emitir
despacho detalhando as medidas saneadoras a serem providenciadas para a corre¢do_individual
Evento 11, para cada falha ou a apuracédo de irregularidades, a fim de que néo seja genérico, isto €, sem
Despacho do OD . ~ .
do Anexo A apontamento das efetivas correcdes a serem procedidas.

Por efetivas corre¢fes, entende-se as respostas aos itens dispostos no Anexo B da Portaria, quais
sejam: por quem seré feito, quando sera feito, o que seréa feito e por que sera feito.
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Anexo B

Formatacao do relatério

O REPP elabora pela Equipe de Exame de Pagamento de Pessoal da UG n&o segue a formatagéo
estabelecida na Portaria n° 02-SEF, de 03 FEV 14.

Recomenda-se seguir o estabelecido no art. 11, X, da norma supracitada.

Atencao quanto as numeragdes, titulos, etc.

Assinaturas

Auséncias das assinaturas do Encarregado do Setor de Pessoal da UG, dos membros da Equipe, do
Ordenador de Despesas.

Mapa de Controle de Efetivos

N&o confeccgdo ou confeccionado equivocadamente.

Previsto no art. 11, IX, da Portaria n® 02-SEF, de 03FEV14, o Mapa de Controle de Efetivo deve
constar no Relatdrio de Exame de Pagamento de Pessoal devidamente preenchido e assinado pelo
OD.

Outros achados

Envio, ao CGCFEX, de relatorios diversos ao Relatério de Exame de Pagamento de Pessoal.
Recomenda-se atencgéo as legislacdes que regem cada exame confeccionado mensalmente pela UG.
Neste sentido, este Centro expediu o DIEx n® 307-S2/6° CGCFEx - CIRCULAR, de 10 MAIO 22, que
versa sobre a remessa dos diversos exames confeccionados mensalmente pela UG, bem como de
anexos desnecessarios ao REPP.




