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SISAC — Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes

PORTARIA-TCU N° 113, DE 22 DE ABRIL DE 2003.

Aprova o Manual de Instru¢do do Usuério do
Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de
Admissdo e Concessoes - Sisac, de acordo com a
sistematica estabelecida pela Instrucdo Normativa
TCU n° 44, de 2 de outubro de 2002.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no exercicio de suas
competéncias legais e regimentais, e

Considerando o disposto no caput do art. 2° da Instru¢do Normativa TCU n° 44, de 2 de
outubro de 2002; e

Considerando que o § 1°, art. 4°, da Resolucdo TCU n°® 152, de 2 de outubro de 2002, dispde
que o Tribunal oferecera manual de instrugdo do Sisac aos seus usudrios, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Manual de Instrugao do Usuéario do Sistema de Apreciacdo e Registro de
Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac, de acordo com a sistematica estabelecida pela Instru¢ao Normativa
TCU n° 44, de 2 de outubro de 2002.

Art. 2° Compete a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip divulgar o Manual aprovado
por esta Portaria, manté-lo atualizado, bem como esclarecer duvidas e receber sugestdes para o seu
aperfeicoamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 607, de 23 de dezembro de 1997.

VALMIR CAMPELO
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APRESENTAGAO

O presente Manual ¢ uma edi¢cdo revista, ampliada e atualizada do Manual do Usuério -
Externo (versao 2).

Esta nova edicao se justifica pela necessidade de colocar a disposi¢ao dos usudrios do SISAC
um instrumento de consulta de facil manuseio e compativel com as recém-aprovadas normas reguladoras
de envio e acesso as informagdes concernentes a despesa de pessoal da Unido - Instru¢do Normativa/TCU
n°® 44, de 02 de outubro de 2002 e Resolugdo n°® 152, de 02 de outubro de 2002. Além disso, se justifica,
pela permanente busca de cumprir, com a maxima eficiéncia, a competéncia constitucional do Tribunal de
Contas da Unido, prevista no Art. 71, Inciso III, para apreciar e registrar atos de admissao e de concessdo
de aposentadoria, reforma e pensdo e também as competéncias infra-constitucionais, como a Lei
Responsabilidade Fiscal, que estendeu a fiscalizacdo para todas as despesas de pessoal.

Coerente com a intengdo de dar continuidade ao aperfeicoamento da metodologia de analise
dos atos sujeitos a registro, este Manual serd permanentemente revisto e, quando necessario, atualizado e
alterado, sendo que as corregdes e aperfeicoamentos, sempre que efetuados, serdo prontamente
comunicados.

O Manual tem a finalidade precipua de esclarecer aos usudrios quais informagdes, quem
devera envia-las, como, quando e para quem devem ser enviadas, bem como os demais aspectos relativos
a despesa de pessoal da Unido, constantes da Instru¢do Normativa n® 44/2002 e da Resolugdo n°
152/2002.

Este manual ¢ estruturado em capitulos, como se segue abaixo, a fim de facilitar a consulta
por assunto.

Capitulo 1 - Instru¢des Gerais;

Capitulo 2 - Cadastramento de Usuérios no SISACNET;

Capitulo 3 - Formularios e Instru¢des de Preenchimento;

Capitulo 4 — Check-List,

Capitulo 5 - Anexos;

Capitulo 6 - Glossario;

Capitulo 7 - Clientela da SEFIP.

O usudrio tem ainda a sua disposi¢do no SISACNET as tabelas de orgdos por vinculagdo
administrativa, de 6rgdos por vinculagdo de Controle Interno, de cargos e de fundamentos legais. Essas
tabelas servem de fonte de consulta para obter os cddigos dos 6rgdos, dos cargos e dos fundamentos
legais. O uso delas sera informado nos itens instru¢des de preenchimento de cada formulario, no Capitulo
3. Quanto a atualizagdo, no item 1.6.6. Atualizacio das Tabelas de Cargos, Orgios e Fundamentos
Legais, desse manual, constam as informag¢des necessarias de como os usuarios devem proceder.

Espera-se, com essa nova versdo, maior dissemina¢do do uso do SISAC, estreitamento das
relacdes funcionais entre os Controles Interno e Externo, integracdo direta com as unidades
jurisdicionadas por meio dos sistemas informatizados, reducio de diligéncias por erros ou falhas formais
e maior eficiéncia, eficacia e efetividade dos 6rgdos e agentes envolvidos com as atividades de gasto e de
controle de pessoal.

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 1

1. INSTRUCOES GERAIS
1.1. Regras Gerais

No envio e no acesso as informacgdes relativas aos atos de admissao de pessoal e concessao de
aposentadoria, reforma e pensao devem ser observadas as seguintes regras gerais:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

Nao serdo recebidas, pelo Tribunal, fichas preenchidas em papel, e as informagdes sé
deverdo ser apresentadas ao TCU em meio eletronico ou magnético, conforme dispde o
art. 5° da IN n° 44/02, exceto quando for necessario corrigir dados de ato objeto de
diligéncia ja cadastrado no SISAC;

a correcao de dados, referentes aos atos ja encaminhados ao TCU, quer seja decorrente de
diligéncia promovida pela SEFIP ou de solicitagdo do proprio o6rgdo, ndo ¢ considerada
alteragdo e, dessa forma, ndo deve ser informada como um novo ato. No caso de
diligéncia, a corre¢do devera constar de oficios dirigidos a SEFIP, a qual incumbira
proceder, no Sistema, as alteragcdes efetuadas pelos orgdos de origem e devidamente
analisadas pelos o6rgdos de controle interno;

quaisquer alteragcdes em processo que ingressou no Tribunal pela sistematica anterior ao
SISAC, que estejam sujeitas a apreciacao, ndo devem ser encaminhadas juntamente com
o processo convencional, mas sim informadas de acordo com os procedimentos descritos
nestas instrugdes (ou seja, via SISAC);

quando forem recebidos, pelo 6rgao de origem, oficios da SEFIP/TCU, apontando erros
detectados pelo Sistema que impliquem a rejei¢do das informagdes relativas aos atos,
devem ser efetuadas as corregdes cabiveis e os dados novamente enviados, mantido o
numero de controle atribuido originalmente ao ato, exceto quando o erro detectado
referir-se, precisamente, ao nimero de controle;

no numero de controle das alteragdes e/ou reversdes de atos de aposentadoria, reforma e
pensdes, deve ser utilizada, pelo 6érgao de origem, numeracao seqiiencial diversa daquela
atribuida a concessao inicial e as demais alteragdes, se houver;

poderdo ser utilizados, no encaminhamento das informacdes, programas desenvolvidos
pelos proprios usudrios, na forma que esta indicada no decorrer dessas instrugdes, desde
que os dados sejam enviados ao TCU no Lay-Out descrito neste manual;

serdo colocadas a disposi¢ao dos usuarios op¢des de entrada de dados on line e por meio
de programa, fornecido pelo TCU, que gerara disquetes com as informacgdes relativas aos
atos;

nas informa¢des em formato de texto, nao deverdao ser utilizadas acentuacio nem
cedilha;

as amostras de formato de informagdes, incluidas nestas instrugdes, consistem em simples
exemplos, ndo devendo ser utilizadas para preenchimento nem encaminhamento ao
Tribunal,;

davidas e questionamentos relativos aos procedimentos instituidos pela IN n°® 44/02
deverao ser dirigidos a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP). Para isso, o usudrio
devera utilizar os meios de comunicagao detalhados no item 1.8. Canais de Comunicagao.

Requerimento formulado por interessado : de acordo com o art. 13, da Instrucdo
Normativa n°® 44/2002, “Ndo sera conhecido requerimento dirigido diretamente ao
Tribunal por interessado que busque a obtengdo de beneficios referentes a concessdo de
aposentadoria, reforma ou pensdo, devendo o respectivo processo ser arquivado na
unidade técnica responsavel pelo exame de atos sujeitos a registro, apos comunicagdo ao
requerente’’.
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1.2.  Atos Sujeitos a Apreciacido e a Registro pelo TCU (Art. 2°, da IN n° 44/2002)

Sdo atos sujeitos a apreciacdo e a registro pelo TCU (art. 2°, da Instru¢do Normativa n°
44/2002):

I - admissao de pessoal;

IT - concessdo de aposentadoria;

IIT - concessao de pensao civil;

IV - concessdo de pensao especial a ex-combatente;

V - concessido de reforma;

VI - concessao de pensdo militar;

VII - alteracdo do fundamento legal do ato concessorio.

Estes atos estdo sujeitos a apreciagdo e a registro. Isso significa que eles sofrerdo analises,
quanto a legalidade (ilegal ou legal), da Unidade Técnica (SEFIP), do Ministério Publico junto ao TCU e
do Ministro-Relator ¢ em seguida serdo submetidos ao julgamento de colegiado (Plenario, 1* Camara ou
2* Camara).

Para estes atos, os orgdos de pessoal deverdo cadastrar no SISAC as informacdes a eles
pertinentes e encaminhar os respectivos processos ao 6rgao de controle interno.

Para caracterizar um ato de alteragdo de fundamento legal do ato concessorio, item VII, siga
0s passos abaixo:

Passo 1 - Deve ser uma melhoria posterior a concessao inicial; e

Passo 2 - Deve ser uma melhoria ndo prevista na concessao inicial; e

Passo 3 - Deve ser uma melhoria de carater pessoal do servidor ou militar; e

Passo 4 - neste passo, basta uma das situagdes seguintes:

A melhoria deve ter origem em introducao de novos critérios de calculo dos componentes do
beneficio; ou

A melhoria deve ter origem em introducdo de novas bases de calculo dos componentes do
beneficio; ou

A melhoria tem origem em novas parcelas ou novas gratificagdes ou novas vantagens; e

Passo 5 - A parcela ou a gratificagdo ou a vantagem pode ser de qualquer natureza;

Exemplos: Gratificacdo de Desempenho instituida por Lei posterior a concessdo inicial. Nao
preenche os requisitos, pois ndo preenche o Passo 3.

Servidor aposentado por invalidez com provento proporcional, posteriormente, veio a ser
acometido de doenca especificada em lei. E ato de alteragdo, pois preenche todos os passos.

Reconhecimento de vantagem pecunidria a um servidor, posteriormente, quando deveria ser
dada na concessdo inicial. E ato de alteragdo, pois preenche todos os passos. Poder-se-ia questionar se
preencheu o passo 2, a resposta ¢ sim, veja que nao prevista quer dizer ndo constante do ato de concessao
inicial. Diferente de previsivel, ou seja, embora a situacao fosse previsivel, ela efetivamente nao fez parte
do ato inicial.

1.3.  Atos Sujeitos a Fiscalizacao e que devem ser cadastrados no SISAC (Arts. 2° e
3°, da IN n° 44/2002)

Sao atos sujeitos somente a fiscalizagdo pelo TCU, ou seja, ndo serdo apreciados para fins de
registro como os atos do item 1.2. anterior, contudo deverdo ser normalmente cadastrados no SISAC
(arts. 2° e 3°, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002):

I - As melhorias posteriores a data da concessdo que ndo alterem o fundamento legal do ato
concessorio;

IT - desligamento de servidor;

IIT - cancelamento do desligamento e restabelecimento da admissao;

IV - cancelamento ou restabelecimento das concessoes;

Ressalte-se a possibilidade de envio direto dos atos de melhorias posteriores que ndo alterem o
fundamento legal e de desligamento ao Tribunal, desde que autorizado pelo 6rgdo de controle interno a
que se encontre vinculado o 6rgio de pessoal (art. 8°, § 1° da Instrugdo Normativa n°® 44/2002).
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1.4. Atos Sujeitos a apreciacdo e a Registro, mas que nio devem ser encaminhados
pelo SISAC (Art.14, da IN n° 44/2002)

Alguns poucos tipos de atos ndo serdo encaminhados ao TCU via SISAC. Sdo casos
especificos em que o 6rgao de pessoal encaminhara o processo fisico ao 6rgao de Controle Interno e este,
apos dar o seu parecer, enviard o0 mesmo processo fisico ao TCU, sem cadastramento de formulério no
SISAC.

Devem ser encaminhados os processos fisicos ao TCU, e ndo pelo SISAC (art. 14, da
Instrugcdo Normativa n°® 44/2002):

I - os relativos a cancelamento de registro de concessdo. Um exemplo ¢ a renuncia de
aposentadoria;

II - aquelas situagdes em que o TCU determinar que devem ser enviados diretamente, € nao
pelo SISAC ou aquelas concessdes que, por sua natureza, nao possam ser inseridos no SISAC.

II - O TCU também podera determinar ao 6rgdo de pessoal ou de Controle Interno que
encaminhe qualquer processo de admissdo ou concessdo, para servir de subsidio na andlise dos atos
enviados pelo SISAC;

IV — os referentes as concessdes de pensdes graciosas ou pensdes indenizatorias.

Observaciao importante: As alteracdes de fundamento legal relativas a concessdes que foram
originalmente remetidas nos moldes convencionais (processos fisicos antigos, encaminhados diretamente
ao TCU, antes do SISAC), deverdo ser enviadas para registro pelo SISAC (art. 14, § 2°, da Instrucao
Normativa n° 44/2002).

1.5.  Atos Sujeitos somente a Fiscaliza¢ao pelo TCU e dispensados do cadastro no
SISAC (Art. 4°, da IN n° 44/2002)

Sao atos sujeitos somente a fiscalizagdo pelo TCU, contudo estdo dispensados do cadastro no
SISAC (art. 4°, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002):

I - reclassificagdes extensivas aos inativos, em virtude de texto legal expresso;

IT - revisdo do tempo de servico que ndo importe em alteragdes do fundamento legal da
concessdo ou decorrer de justificativa judicial;

IIT - concessdo das vantagens do art. 184 da Lei n° 1.711/52, aos que se aposentaram na
vigéncia da Constituicdo de 1967 e que deixaram de percebé-las em virtude do teto estabelecido no § 2°
do art. 102 da mesma Carta;

IV- concessdao do abono especial previsto na Lei n® 7.333/85, aos inativados anteriormente a
sua vigéncia.

No entanto, o TCU poderd requisitar, sempre que entender necessario, 0s pProcessos
respectivos, além de poder examind-los nas auditorias ou nas inspe¢des (art. 4°, paragrafo Unico, da
Instrugao Normativa n°® 44/2002).

1.6. Procedimentos e Remessa de Dados

1.6.1. Procedimentos dos Orgaos de Pessoal

Sao procedimentos do 6rgdo de pessoal:

a) cadastrar no SISAC as informagdes pertinentes aos atos de admissdo, concessdo e
desligamento (art. 8°, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002);

b) encaminhar os respectivos processos ao 6rgdo de controle interno (art. 8°, da Instrucao
Normativa n° 44/2002);

¢) enviar diretamente ao Tribunal os atos de desligamento ¢ de melhorias posteriores a
concessdao que nao alterem o fundamento legal do ato concessorio, desde que autorizado
pelo 6rgao de controle interno a que se encontre vinculado (art. 8°, § 1°, da Instrugdo
Normativa n° 44/2002);

d) atender as diligéncias do 6rgdo de controle interno a fim de sanar inexatiddo ou
insuficiéncia dos dados enviados ou indicios de ilegalidade ou atender justificativa ou
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adequacdo do ato a legislagdo e a jurisprudéncia do Tribunal (art. 11, da Instrugdo
Normativa n° 44/2002).

e) informar os motivos que ensejem a prorrogacao de diligéncia concernente ao ato sujeito a
registro (art. 11, § 3°, da Instrugao Normativa n°® 44/2002).

f) consignar nos assentamentos individuais do beneficiario ¢ no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - Siape, ou em sistema que venha a substitui-lo ou
em outro sistema de informagao definido pelo 6rgdo, as informagdes relativas aos atos de
que tratam os itens 1.2. ¢ 1.3. desse manual ¢ o resultado da apreciacdo, no caso do item
1.2, pelo Tribunal para fins de eventual exame posterior (art. 9°, da Instru¢do Normativa
n° 44/2002);

g) facultar o acesso direto do TCU a folha de pagamento e aos dados cadastrais dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, na hipotese de utilizagdo do sistema definido
pelo orgao (art. 9°, § 1°, Ida Instru¢do Normativa n°® 44/2002);

h) encaminhar ao Tribunal as informagdes relativas a folha de pagamento e aos dados
cadastrais dos servidores ativos, inativos e pensionistas, em meio magnético, duas vezes
ao ano, referente a0 més de margo, até o dia 5 de abril, e referente ao més de setembro,
até o dia 5 de outubro (art. 9°, § 2°, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002);

i) adotar as medidas saneadoras cabiveis, fazendo cessar todo e qualquer pagamento
decorrente do ato impugnado, nos casos de negativa de registro de atos de admissdo ou de
concessdo pelo TCU (art. 15, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002); e

j) comunicar ao Tribunal as medidas adotadas, previstas anteriormente na letra “i”, sob pena
de solidariedade da autoridade administrativa na obrigacdo de ressarcimento das quantias
pagas (art. 15, da Instru¢do Normativa n° 44/2002);

[13%4]
1

1.6.2 Remessa de dados dos Orgios de Pessoal para os Orgios de Controle Interno
A remessa de dados relativos ao SISAC dos Orgios de Pessoal para o Controle Interno podera
ser feita de 2 (duas) formas:

a) Transmissio Eletronica:

Através de um sistema disponibilizado pelo Tribunal na internet, os Orgios de Pessoal
poderdo informar os Atos de Admissdao e Concessoes. Esse sistema ¢ denominado SISACNET e esta
acessivel no sife : http://sisac.tcu.gov.br.

Apos efetuada a transferéncia dos Atos para o Orgio de Controle Interno, ele se torna inacessivel ao
Orgio de Pessoal.

Para acessar o SISACNET, o 6rgdo de pessoal necessita de senha. Para saber como solicitar o

acesso a0 SISACNET, consulte o capitulo 2. CADASTRAMENTO DE USUARIOS NO SISACNET.

b) Meio Magnético:

Os Atos também podem ser remetidos por disquete. Neste caso, existem 2 (duas) formas de se
gravar os dados:

1) Utilizando o programa disponibilizado pelo Tribunal através de disquete, que também

pode ser copiado a partir de sua pagina na Internet (http://www.tcu.gov.br). Esse programa

chama-se SISAC Off-Line; ou

2) Utilizando programa desenvolvido pelo préprio Orgio, que devera gravar os dados

conforme especificado nos Lay-Outs descritos no Anexo do item 4.2. deste Manual.

Poderdo ser encaminhados tantos disquetes quantos sejam necessarios. Eles devem ter o
tamanho de 3 2 " e, cada um deve ser identificado por uma etiqueta adesiva com as seguintes
informacgdes:

Codigo do Orgio: 99999999

Codigo do Orgio de Controle Interno: 99999999

Os disquetes também podem ser carregados no SISACNET, para envio eletronico, o que €
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mais pratico, pois evita o transito de disquetes e a utilizacdo de um meio bastante sujeito a falhas, como o
disquete.

1.6.3  Procedimentos dos Orgaos de Controle Interno

Sao procedimentos do 6rgao de controle interno:

a) examinar os atos sujeitos a registro, cotejando os dados previamente cadastrados no
SISAC pelo 6rgao de pessoal com aqueles dos respectivos processos.

b) emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissao e concessao cadastrados pelo
orgaos de pessoal a ele vinculado;

c) colocar a disposicdo do TCU, apdés emissao de seu parecer, os atos de admissdo e
concessao cadastrados pelo 6rgdos de pessoal a ele vinculado;

d) diligenciar ao 6rgao de pessoal quando verificar inexatiddo ou insuficiéncia dos dados
recebidos ou verificar indicios de ilegalidade, para requerer justificativa ou adequacao do
ato a legislacdo e a jurisprudéncia do Tribunal.

€) consignar os motivos que ensejem a prorrogacao de diligéncia no SISAC e no processo
administrativo concernente ao ato sujeito a registro.

f) identificar no parecer referido na letra “b” acima, a autoridade responsavel do 6rgao de
pessoal pelo ndo atendimento da diligéncia do controle interno, apos esgotado o prazo
fixado para seu cumprimento.

g) Autorizar, se for o caso, os 6rgaos de pessoal a ele vinculados, a encaminhar diretamente
ao TCU os formulédrios de desligamento e das alteragdes que ndo modificam o
fundamento legal da concessao.

1.6.4 Remessa de dados dos Orgios de Controle Interno para o TCU
A remessa de dados relativos ao SISAC, dos Orgaos de Controle Interno para o TCU, podera
ser feita de 2 (duas) formas:

a) Transmissao Eletronica: )

Através de um sistema disponibilizado pelo Tribunal na internet, tanto os Orgdos de Controle
Interno como suas unidades jurisdicionadas, poderdo informar os Atos de Admissdo e Concessodes. Esse
sistema ¢ denominado SISACNET e estd acessivel no site : http://sisac.tcu.gov.br. )

O Ato ¢ considerado disponivel para apreciagdo pelo Tribunal, quando o Orgdo de Controle
Interno, através do sistema, emite seu parecer.

Periodicamente € efetuada a transferéncia dos Atos que possuem parecer, para a base de dados
do Tribunal. A partir desta operagdo, o Ato se torna inacessivel ao Orgdo de Controle Interno e suas
unidades jurisdicionadas. )

Para acessar o SISACNET, o 6rgao de pessoal ou o Orgao de Controle Interno necessita de
senha, Para saber como solicitar o acesso ao SISACNET, consulte o capitulo 2. CADASTRAMENTO DE
USUARIOS NO SISACNET.

b) Meio Magnético:

Os Atos também podem ser remetidos ao Tribunal por disquete. Neste caso, existem 2 (duas)
formas de se gravar os dados:

1) Utilizando o programa disponibilizado pelo Tribunal através de disquete, que também

pode ser copiado a partir de sua pagina na Internet (http://www.tcu.gov.br). Esse programa

chama-se SISAC Off-Line; ou )

2) Utilizando programa desenvolvido pelo proprio Orgdo, que devera gravar os dados

conforme especificado nos Lay-Outs descritos no Anexo do item 4.2. deste Manual.

Poderdo ser encaminhados tantos disquetes quantos sejam necessarios. Eles devem ter o
tamanho de 3 2 " e, cada um deve ser identificado por uma etiqueta adesiva com as seguintes
informacdes: )

Codigo do Orgéo: 99999999

Cdédigo do Orgao de Controle Interno: 99999999

Os disquetes deverdo vir acompanhados da GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS
POR DISQUETE, que esta descrita no Anexo do item 4.1 deste Manual. Uma unica Guia pode ser usada
para encaminhar mais de um disquete.
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Os disquetes também podem ser carregados no SISACNET, para envio eletronico ao TCU, o que ¢
mais pratico, pois evita o transito de disquetes e a utilizagdo de um meio bastante sujeito a falhas, como o
disquete.

1.6.5. Remessa de dados do TCU para os Orgaos de Controle Interno

Os Atos recebidos pelo Tribunal serdo submetidos ao processo de CRITICA do sistema, que
verificard a conformidade dos dados com as especificagdes deste Manual. Caso haja alguma rejeicdo, o
Orgio de Controle Interno sera informado, devendo o mesmo sanar os problemas identificados no campo
ERROS DETECTADOS e reencaminhar o Ato ao Tribunal.

Dependendo da forma de encaminhamento, os Atos devolvidos pela CRITICA serdo
apresentados ao Orgio de Controle Interno das seguintes formas:

a)  Relatorio Consolidado de Atos Devolvidos pela Critica (em papel): Utilizado para Atos

recebidos em Meio Magnético.
b) Consulta Atos Devolvidos pela Critica: Opg¢ao disponibilizada na internet (SISACNET),
para os Atos encaminhados por Transmissdo Eletronica.

1.6.6. Atualizacio das Tabelas de Cargos, Orgaos e Fundamentos Legais

O orgao de pessoal ou de Controle Interno poderé solicitar ao TCU, a atualizagdo das tabelas
de cargos, Orgdos e fundamentos legais. Caso o 6rgdo ndo encontre nas tabelas do SISAC o codigo
correto para informar ao Tribunal, deverd solicitar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU a
criacdo ou modificacdo de codigos, pelos canais de comunicagdo indicados no item 1.8. Canais de
Comunicacao.

Para cada tipo de codigo, informar o seguinte :

a) Para cargo:
codigo do 6rgdo no SISAC que esta solicitando o cddigo;
0 nome correto do cargo;
o nivel do cargo (Nivel auxiliar, intermediario, superior)
o dispositivo legal (Lei, Medida Provisoria, Decreto, etc) que criou o cargo.

b) Para orgao :
0 nome correto do 6rgao;
o tipo de 6rgdo, se de controle interno ou de pessoal;
o(s) tipo(s) de ato(s) que o orgdo pode enviar ao TCU (admissdes, aposentadorias,
desligamentos, etc.);

e o dispositivo legal (Lei, Medida Provisdria, Decreto, etc) que criou o 6rgao.

Observac¢ao: caso o 6rgdo ja esteja cadastrado no SISAC, mas teve sua denominagdo
modificada, informar os mesmos dados, acrescidos do cddigo no SISAC e do novo nome.

Se houve modificagao nos tipos de atos que o 6rgao pode mandar (por exemplo, o 6rgao podia
encaminhar admissdes e aposentadorias ao TCU e, posteriormente, estd autorizado a enviar pensoes
civis), devem ser enviadas as mesmas informagdes do item “b”, acrescidas do codigo do 6rgdo no SISAC
e dos tipos de atos que o 6rgdo passara a enviar.

c) Para fundamento legal:

e o tipo de fundamento desejado (fundamento de concessdo, fundamento de vantagem,

fundamento de beneficiario ou fundamento de alteragdo);

e a base legal para cada fundamento (a Lei, Medida Provisoria, Decreto, etc, e o artigo,

paragrafo, inciso, para cada fundamento desejado);

Por exemplo, se uma nova Lei cria uma série de vantagens, solicitar a criacdo de cada
vantagem, indicando a norma e o artigo que se refere ao fundamento.

Apos criar o codigo solicitado, a SEFIP/TCU entrarda em contato com o solicitante,
comunicando o novo cédigo. Apds criado, o cddigo estard imediatamente disponivel para os usudrios do
SISACNET. No SISAC Off-Line, o usuario devera solicitar a SEFIP (e-mail: sisac@tcu.gov.br) novas
tabelas, para atualizacao.

Dadas essas instru¢des, orientamos os Orgdos de pessoal e de Controle Interno a nio
enviarem ao TCU fichas de concessdao sem codigos de fundamentos.
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1.7. Prazos

1.7.1. Do Orgao de Pessoal

O orgdo de pessoal tem 60 (sessenta) dias para encaminhar ao Orgdo de Controle Interno os
processos referentes aos atos de admissao, concessdao, melhorias com alteragdo de fundamento legal e
desligamento langados no SISAC (art. 8°, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002).

O inicio da contagem do prazo ¢ marcado pela data:

a) da publica¢do do ato ou, em sendo esta dispensada, a partir da assinatura do ato;

b) do efetivo exercicio do interessado, nos casos de admissiao de pessoal;

¢) da data do apostilamento, no caso de melhorias com alteracio de fundamento legal.

O ¢6rgao de pessoal tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias para o atendimento de diligéncia
determinada pelo 6rgdo de controle interno (art. 11, § 2°, da Instru¢do Normativa n® 44/2002).

O inicio deste prazo ¢ a data do recebimento da diligéncia (art. 11, § 2°, da Instrugdo
Normativa n° 44/2002).

O prazo para diligéncia podera ser prorrogado em até 90 (noventa) dias, quando solicitado e
devidamente justificado (art. 11, § 3°, da Instrucdo Normativa n°® 44/2002).

O orgdo de origem tem o prazo de até 15 (quinze) dias, nos casos de negativa de registro de
atos de admissdo ou de concessdo, para adotar as medidas saneadoras cabiveis, fazendo cessar todo e
qualquer pagamento decorrente do ato impugnado, bem como comunicar ao Tribunal as medidas
adotadas, sob pena de solidariedade da autoridade administrativa na obriga¢do de ressarcimento das
quantias pagas apos essa data (art. 15, da Instrugdo Normativa n°® 44/2002).

O inicio deste prazo ¢ a data da ciéncia da decisdo ou da publicacdo da decisdo do Tribunal no
Diéario Oficial da Unido (art. 15, da Instrugdo Normativa n° 44/2002).

Este prazo podera ser prorrogado quando solicitado ao Ministro-Relator e for devidamente
justificado (art. 15, paragrafo tinico, da Instrugdo Normativa n° 44/2002).

1.7.2 Do Orgio de Controle Interno

O 6rgao de controle interno tem 120 (cento e vinte) dias para encaminhar ao TCU os atos,
com parecer quanto a legalidade, de admissao, concessdao e melhorias com alteracdo de fundamento legal
cadastrados pelo o6rgdo de pessoal a ele vinculado no SISAC (art. 10, § 1°, da Instru¢do Normativa n°
44/2002).

O inicio da contagem do prazo comeca a partir do cadastramento dos atos (art. 10, § 1°, da
Instrugao Normativa n°® 44/2002).

Suspende-se a contagem deste prazo se o ato for submetido a diligéncia e reinicia a contagem
no primeiro dia util seguinte ao atendimento da diligéncia, ou ao término do prazo estipulado para o
cumprimento dela (art. 11, § 1°, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002).

1.8. Canais de Comunicacio

Os canais de comunica¢ao com o TCU sao:

a) http://sisac.tcu.gov.br - este ¢ o enderego institucional da pagina do SISACNET na
internet; Nela, ha acesso aos manuais de aposentadoria, do SISAC, as tabelas de c6digos,
as Portarias, as Instrugdes Normativas, as Resolu¢des, a Jurisprudéncia, as Decisdes e aos
download de programas.

b) www.tcu.gov.br - este ¢ o enderego da pagina do TCU na infernet. Nela qualquer pessoa
tem acesso a informacdes relativas a situacdo do rito processual de qualquer processo de
pessoal, exceto processos com chancela de sigiloso. Além disso, também pode obter, na
integra, as Decisoes e a Jurisprudéncia do TCU;
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c) sisac@tcu.gov.br - este ¢ o e-mail institucional do SISAC, criado para comunicagdo entre
orgdos da Administragdo Publica Federal e a SEFIP para esclarecimento de duvidas,
sugestdes ¢ demais assuntos inerentes ao uso do sistema SISAC ou a matéria de
competéncia da SEFIP, como por exemplo a criacdo e alteragdo de codigos de 6rgaos,
fundamentos legais e cargos;

d) sefip@tcu.gov.br - este € o e-mail institucional da Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal
(SEFIP), criado para comunicagdo entre 6rgdos da Administragdo Publica Federal e a
SEFIP a fim de esclarecer assuntos inerentes a matéria de competéncia da SEFIP;

f) Tribunal de Contas da Unido - SEFIP - SAFS - Qd 4, Lote 1, Anexo I, Térreo, Sala 6 -
CEP 70042-900 - este ¢ o enderego oficial da SEFIP. Para este endereco podem ser
encaminhadas solicitagcdes para criacdo e alteracdo de codigos, documentos oficiais,

diligéncias, processos fisicos e qualquer correspondéncia relacionada a assuntos da
SEFIP.

e) Telefones 0xx61 316-7656 ¢ 7706 ¢ FAX 0xx61 316-7566 para esclarecimentos de
duvidas, sugestoes e demais assuntos inerentes ao uso do sistema SISAC ou a matéria de
competéncia da SEFIP;

1.9. Sancoes

A utilizacdo irregular do SISAC, o descumprimento dos prazos estipulados nos dispositivos
da IN n° 44/2002, a ndo adocdo de medidas saneadoras cabiveis, fazendo cessar todo e qualquer
pagamento decorrente do ato impugnado, nos casos da negativa de registro de atos de admissdo ou de
concessao € a nao comunicagdo ao Tribunal dessas medidas sujeita os responsaveis a aplicagdo de sangdo
pelo TCU. Além de outros atos caracterizados pela legislagcdo em vigor como ilegal ou ilicito.

O TCU podera aplicar as seguintes sangdes aos responsaveis, conforme o caso concreto:

a) Multa, nos casos de (art. 58, da Lei n° 8.443/92):

1) ato praticado com grave infracdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil,
financeira, orgcamentdria, operacional e patrimonial;

2) ato de gestdo ilegitimo ou antieconomico de que resulte injustificado dano ao Erario;

3) ndo atendimento, no prazo fixado, sem causa justificada, a diligéncia do Relator ou a

decisao do Tribunal;

4) obstrucdo ao livre exercicio das inspecdes e auditorias determinadas;

5) sonegagdo de processo, documento ou informagao, em inspegdes ou auditorias realizadas

pelo Tribunal,

6) reincidéncia no descumprimento de determinagao do Tribunal.

7) descumprimento a decisdo do Tribunal, salvo motivo justificado.

b) Imabilitacio, por um periodo que variard de cinco a oito anos, para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcio de confianca no ambito da Administracdo Publica, por
irregularidades constatadas pelo TCU, sempre que este, por maioria absoluta de seus
membros, considerar grave a infragdo cometida interno (art. 60, da da Lei n°® 8.443/92);

c) afastamento temporario do responsavel, cautelarmente, se existirem indicios
suficientes de que, prosseguindo no exercicio de suas fungdes, possa retardar ou dificultar
a realizacdo de auditoria ou inspec¢do, causar novos danos ao Erario ou inviabilizar o seu
ressarcimento, no inicio ou no curso de qualquer apuragao (art. 44, da Lei n°® 8.443/92).

Se configurada a ocorréncia de desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que
resulte dano ao Erario, o Tribunal ordenara, desde logo, a conversao do processo em tomada de contas
especial (art. 47, da da Lei n® 8.443/92).

As mesmas sangdes ficardo sujeitos, por responsabilidade solidaria, na forma prevista no § 1°
do art. 74 da Constituicdo Federal, os responsaveis pelo Controle Interno que, comprovadamente,
tomarem conhecimento de irregularidade ou ilegalidade e delas deixarem de dar imediata ciéncia ao
Tribunal.
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2. CADASTRAMENTO DE USUARIOS NO SISACNET

O acesso ao SISACNET serd restrito aos usudrios cadastrados. S6 serdo cadastrados os
servidores lotados nos setores de recursos humanos dos o6rgdos/entidades federais e aqueles em exercicio
nos o6rgaos de controle interno.

A SEFIP cadastra e controla os cadastradores dos 6rgdos de controle interno. Para se habilitar
a utilizar o SISACNET, o servidor do Orgio de Controle Interno devera preencher o Formulario de
Credenciamento de Cadastrador e encaminhar & SEFIP/TCU.

O cadastrador do 6rgdo de controle interno cadastra e controla os usudrios do SISAC do
proprio controle interno e os cadastradores dos 6rgaos de pessoal.

O cadastramento, neste caso, obedece aos procedimentos estabelecidos pelo 6rgao de controle
interno e em consonancia com o que estabelece o TCU.

O cadastrador do 6rgdo de pessoal cadastra e controla os usuarios do SISAC do proprio érgao
de pessoal.

O usudrio do 6rgio de pessoal deverad procurar o cadastrador no 6rgdo, para que esse gere a
sua senha. Se o 6rgio nio dispuser de cadastrador, devera solicitar ao Orgdo de Controle Interno ao qual
esta vinculado para que cadastre um ou mais servidores com o perfil de cadastrador para o 6rgdo. Se o
Orgio de Controle Interno nio dispuser de cadastrador, devera solicitar &8 SEFIP/TCU o cadastramento de
servidor com o perfil de cadastrador de Controle Interno.

Para cadastrar nova senha, no SISACNET, o usudrio deve preencher os campos da tela:
Senha, Login - nimero do CPF, Senha Antiga - senha informada para entrar nesta se¢do, Nova Senha -
senha para a qual estd mudando, Confirme a nova senha - digite novamente o conteudo, informado no
campo Nova Senha e Clique sobre o botdo.

No caso de esquecimento de senha, o usudrio devera procurar o cadastrador no orgdo de
pessoal ou de Controle Interno para ser gerada nova senha.

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 10

3. FORMULARIOS E INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

As paginas seguintes contém instrugdes especificas, quanto ao formato e o contetido de cada
informagao relativa aos atos sujeitos a remessa ao Tribunal de Contas da Unido, conforme definidas no
art. 2° da Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002.

O método utilizado para organizar essas instrugdes foi a criagdo de um "formulario" para cada
conjunto de informagdes, sendo adotada a expressao "campo de formulario" para indicar cada informagao
a ser prestada, contudo, a teor do art. 5° da IN n°® 44/02, tais informacdes s6 deverdo ser enviadas ao
Tribunal em meio eletrénico ou magnético.

Para tanto, serdo colocados a disposi¢do dos usuarios do SISAC o acesso on line, para aqueles
que utilizam a internet, ¢ o programa de entrada de dados, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia do
TCU (SISAC Off-Line), pelo qual serdo gerados disquetes com as informagdes relativas aos atos.

Como informado no item 1.6. Procedimentos e Remessa de dados, também poderdo ser
utilizados, no encaminhamento das informagdes, programas desenvolvidos pelos proprios usuarios, desde
que observadas as especificagdes de tamanho e formato de cada campo, que constam dos Lay-Outs
definidos no Anexo do item 5.2. Lay-Outs dos Registros de Entrada de Dados a estas Instrucdes, e,
quando for o caso, as relagdes numéricas indicadas neste Manual, para preenchimento dos campos que
devem ser assim informados.

Considerando essas op¢des de envio, as instru¢des a seguir se referem, basicamente, ao
contetido das informagdes, agregando, apenas, a especificagdo do tamanho e do formato de cada "campo".

As Tabelas de Orgdos, de Cargos e de Fundamentos Legais estdo atualizadas e devem ser utilizadas
para o preenchimento dos campos em que devem constar os codigos relativos a essas informagoes.
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3.1. Formulario de Admissao

O Formulario de Admissao deve ser apresentado pelo 6rgao/entidade no qual o servidor foi
admitido e entrou em efetivo exercicio, mesmo que o concurso tenha sido realizado por outro 6rgao.

Nao apresentar Formulario de Admissao de servidor:

a) que foi nomeado, tomou posse, mas ndo entrou em efetivo exercicio;

b) nomeado para cargo em comissao (art. 37, item II, da Constituicdo Federal);

c¢) nomeado, nas Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, para cargo de confianga
que prescinde de concurso publico para seu preenchimento, tais como cargos de chefia, assessoramento,
assisténcia, consultoria etc;

d) nomeado para o cargo de Juiz Classista;

e) nomeado para os cargos previstos no art. 94, no inciso I do art. 107, no inciso I do art. 115
e no inciso III do art. 120, da Constituicdo Federal (nomeagdo de advogado ou membro do Ministério
Publico para composi¢do de Tribunais);

f) promovido na carreira da Magistratura, como no caso da promocao de Juiz de Junta de
Conciliagao e Julgamento para Juiz de Tribunal Regional,

g) readaptado, reconduzido, que retornou a ativa apos ter sido posto em disponibilidade,
requisitado, removido ou redistribuido de outro 6rgao;

h) reintegrado ou readmitido, visto que estes atos nao estdo sujeitos ao exame e registro pelo
Tribunal, exceto casos especificos que mereceram ou que venham a merecer decisdo em contrario, do
TCU;

1) que retornou a ativa, apos ter sido aposentado por invalidez;

j) quando se tratar de prorrogacdo de contrato por prazo determinado.

3.2. Instrucoes de Preenchimento
3.2.1. N° DE CONTROLE
CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posigdes correspondem ao Codigo do Orgdo de origem, na Tabela de Orgos expedida
pelo TCU. As duas posigdes seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado; no caso de
Admissao, o valor sera 01. As quatro posigdes subseqiientes indicam o ano em que o ato estd sendo
informado ao TCU. As seis posicoes seguintes serao preenchidas com o numero seqiliencial que o 6rgao
expedidor atribuir ao ato. A ultima posi¢ao destina-se ao digito verificador, que ndo deve ser informado
pelo usuario, pois sera atribuido pelo TCU.

Observagdo: E recomenddvel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.
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3.2.2 DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

] Y O e o s I
|_|1 - Masculino

] Y Y N o s I v

2 - Feminino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR 05 - DATA DO NASCIMENTO

Y Y Y e Y Y Y Y Y Y Y

CAMPO 01

NOME DO SERVIDOR
Informar o nome completo do servidor, sem abreviaturas € com um espago entre as palavras.
Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espago da segunda linha;

M|AR|IJA[_|H|E|LIEINJA|_D[A| |[C|IR|U|Z|_ |F|E|R|N|JA[N|D|E|S|
|_IDI|E|_|S|OJU|Z|A | _|_| |||

2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulario, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espago.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
ICIA/R|LIO|S| [A|LIB|E|R|TIO| |AIL|IV|A|R|E[N|G|A| [D|E| [A|L]
M[E|ID|/A| |[C[AM|P|O[L|I|N|O| |[F|E|R|N|A|N|D|E|S| M[E|I[|R]

CAMPO 02
SEXO

Indicar o nimero correspondente ao sexo do servidor:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR

Indicar o nimero do CPF do servidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de
controle, sem pontos, espacos ou tragos.

CAMPO 04
MATRICULA DO SERVIDOR

Informar a matricula do servidor no SIAPE, se o 6rgdo de admissdo integrar o referido sistema. Caso o
orgdo nao integre o sistema SIAPE, informar a matricula do servidor no 6rgao.

CAMPO 05
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do servidor admitido, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido
com dois algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.
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3.2.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGAO

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA ADMISSAO

09 - NOME DO RESPONSAVEL

10 - CARGO DO RESPONSAVEL

CAMPO 06
CODIGO DO ORGAO

Preencher com cédigo que identifica o 6rgdo ou entidade que realizou a admissdo, conforme consta nas
Tabelas de Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagdo de Controle Interno, expedidas pelo
TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgdo ou entidade das Tabelas referidas acima.

CAMPO 07 N

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o cédigo do 6rgdo no SIAPE, se o 6rgdo de admissdo do servidor integrar o referido
sistema. Caso contrario, deixar o Campo em branco.

CAMPO 08 ]

CPF DO RESPONSAVEL PELA ADMISSAO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de admissdo do servidor, composto de onze
algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tragos.

CAMPO 09
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de admissdo do servidor. Proceder da mesma forma
indicada nas "Observagdes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do Servidor.

CAMPO 10
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominagdo do cargo ou funcdo exercida pela autoridade que assinou o ato de admissdo do
servidor.

3.2.4. DADOS SOBRE O CONCURSO

11 - DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL 12 - DATA DE PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO

1 O T

13 - DATA DE VALIDADE DO CONCURSO 14 - PRAZO DE VALIDADE

1 O I |__|__|Anos |__|__|meses |__|__|pias

15 - O EDITAL PREVE PRORROGAGAO ? 16 - VALIDADE PRORROGADA ? 17 - CLASSIFICAGAO

|| 1-sim 2-Ngo || 1-sim 2-Ngo [ ] | | | | |
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CAMPO 11
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL

Informar a data de publicag¢do do edital do concurso publico, no 6rgao oficial de divulga¢do. O formato
deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o
ano.

CAMPO 12
DATA DE PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO

Informar a data em que a homologacao do concurso publico foi publicada no 6rgdo oficial de divulgagao.
O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o ano.

CAMPO 13
DATA DE VALIDADE DO CONCURSO

Informar a data de término da validade originalmente prevista no Edital do concurso publico. Utilizar a
data de término da prorrogacdo, se esta ja houver ocorrido. O formato deve ser dia, més e ano, sendo
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 14
PRAZO DE VALIDADE

Informar o prazo de validade do concurso publico, previsto no Edital. O formato deve ser ano, més e dia,
sendo preenchido com dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois
para a quantidade de dias.

Exemplo: | 0| 0 |Anos | 0 | 6 |[Meses |_1 |5 |Dias

CAMPO 15
O EDITAL PREVE PRORROGACAO ?

Preencher o Campo com o n° 1, se o Edital contiver previsdo para prorrogacao do prazo de validade do
concurso publico, e com o n° 2, se o Edital for omisso nesse aspecto. Deixar o Campo em branco, caso
nao tenha ocorrido publicagdo de Edital.

CAMPO 16
VALIDADE PRORROGADA ?

Preencher o Campo com o n° 1, se a validade do concurso publico, prevista no Edital, tiver sido
prorrogada, € com o n°® 2, no caso contrario. Deixar o Campo em branco, caso nao tenha ocorrido
publicacdo de Edital.

CAMPO 17
CLASSIFICACAO

Informar a classificagdo final do servidor no concurso publico, apds o julgamento de recursos ¢ a
aplicacdo dos critérios de desempate previstos no Edital. Todos os espacos do Campo devem ser
preenchidos.
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3.2.5. DADOS DA ADMISSAO

18 - CODIGO DO CARGO/ 5 DESCRICAO DO CARGO/POSTO
EMPREGO/POSTO/GRADUACAO

19 - REGIME 20 - VENCTO. DO CONTRATO

|__|1-RoU 3-CLT, prazo indeterm. 5- LOMAN Y
2 - Militar 4 - CLT, prazo determ. 6 - Lei n® 8.745/93

21 - DATA DA ADMISSAO/NOMEACAO 22 - DATA DA POSSE 23 - EFETIVO EXERCICIO
T Y O Y I T Y O Y I Y Y Y Y
24 - TIPO DO ATO DE ADMISSAO 25-N° DO ATO 26 - MOTIVO DA VAGA
|_| 1 - Portaria 2 - Contrato de Trabalho | | | | | | | | | |
3 - Ato 4 - Sentenga/Acérdao 01 - Exoneragao/Demissdo/Rescisdo  02- Aposentadoria
03 - Readaptagao 04 - Falecimento em atividade

05 - Vaga criada por lei 06-Vaga autoriz. na forma da lei
07 - Promogao 08 - Posse em cargo inacumulavel
09 - Vaga redistribuida 10 - Transferéncia/Ascenséo

DISPOSITIVO LEGAL QUE ORIGINOU A VAGA:
27 - TIPO DO ATO 28 - ORGAO EXPEDIDOR DO ATO

||| N
01 - Lei 02 - Decreto-lei
03 - Decreto Executivo 04 - Decreto Legislativo 5
05 - Medida Proviséria 06 - Portaria 29 - N° DO ATO 30 - DATA DA PUBLICACAO
07 - Port.Interministerial08 — Resolugdo | | | | | | | | | | | | | | | |
09 - Ato 10 - Acdrdao

CAMPO 18 )
CODIGO DO CARGO/EMPREGO/POSTO/GRADUACAO

Preencher com o cédigo que identifica o cargo, emprego, posto ou graduagdo que esta sendo ocupado.
Informar o cédigo conforme consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU.

DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever a denominagdo do cargo/emprego/posto/graduacdo das Tabelas referidas acima.

CAMPO 19
REGIME

Indicar o numero correspondente ao regime a que estard sujeito o ocupante do cargo, emprego, posto ou
graduacdo, utilizando o numero correspondente a uma das seguintes opgdes:

1-RJU 4 - CLT, prazo determinado

2 - Militar 5 - LOMAN

3 - CLT, prazo indeterminado 6 - Lei n°® 8.745/93
CAMPO 20

VENCTO. DO CONTRATO

Informar a data do vencimento do contrato, caso se trate de servidor celetista, com contrato por prazo
determinado (CAMPO 19 - Regime, preenchido com o ntimero 4), ou de servidor contratado por prazo
determinado, de acordo com a Lei n® 8.745/93 (CAMPO 19 - Regime, preenchido com o numero 6). Nos
demais casos, deixar o Campo em branco. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano. Se tiver havido uma ou mais prorrogagdes,
informar a data final de vencimento, apos as prorrogagoes.

Exemplo:
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CAMPO 21
DATA DE ADMISSAO/NOMEACAO

Informar, conforme o caso, a data de publicacdo no 6rgdo oficial de divulgacao do ato de nomeagdo ou a
data de assinatura do contrato de trabalho. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.

Exemplo: [1|0[0[1]1]|9]|9|4]

CAMPOQO 22
DATA DA POSSE

Informar, quando for o caso, a data da posse no cargo. O formato deve ser dia, més e ano, sendo
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano. Para servidores
celetistas, informar a mesma data para a admissdo, a posse e o efetivo exercicio, caso ndo se trate de
situagdes especiais.

CAMPO 23
EFETIVO EXERCICIO

Informar a data de entrada em exercicio no cargo ou posto ou, quando for o caso, repetir a data de
admissao, constante no CAMPO 21 - Data de Admissao/Nomeacao. O formato deve ser dia, més e ano,
sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.

CAMPO 24
TIPO DO ATO DE ADMISSAO

Indicar o ato pelo qual foi efetivada a admissdo do servidor. Preencher com o niimero correspondente a
uma das seguintes opgoes:

1 - Portaria 3-Ato

2 - Contrato de Trabalho 4 - Sentenca/Acordao
CAMPO 25
N°DO ATO

Indicar o nimero do ato administrativo pelo qual o servidor foi admitido. Quando o ato ndo for
numerado, preencher com | S | /| N|_|_|_|.

CAMPO 26
MOTIVO DA VAGA

Indicar o nimero correspondente ao evento que motivou a vaga que esta sendo preenchida, utilizando o
nimero correspondente a uma das seguintes opcoes:

01 - Exoneragdo/Demissdo/Rescisao 06 - Vaga autorizada na forma da lei
02 - Aposentadoria 07 - Promocao

03 - Readaptacao 08 - Posse em cargo inacumulavel
04 - Falecimento em atividade 09 - Vaga redistribuida

05 - Vaga criada por lei 10 - Transferéncia/Ascensdo
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DISPOSITIVO LEGAL QUE ORIGINOU A VAGA

CAMPO 27
TIPO DO ATO

Indicar o dispositivo legal ou normativo pelo qual foi formalizado o evento gerador da vaga que esta
sendo ocupada. Preencher com uma das seguintes opgoes:

01 - Lei 06 - Portaria

02 - Decreto-lei 07 - Portaria Interministerial
03 - Decreto Executivo 08 - Resolugdo

04 - Decreto Legislativo 09 - Ato

05 - Medida Provisoria 10 - Acordao

Observacoes:

e Se a vaga for proveniente de uma das situacdes indicadas pelos niimeros 01, 02, 03, 04, 07, 08 ou
10 no CAMPO 26 - Motivo da Vaga, indicar, nos CAMPOS 27, 28, 29 E 30, os dados do ato de
exonerac¢do, de aposentadoria, de readaptacdo, de declaracdo de vacancia etc, que originou a vaga.

e Se a vaga estiver sendo ocupada pela primeira vez, situagdo indicada pelos niimeros 05 ou 06 no
CAMPO 26 - Motivo da Vaga, indicar NOS CAMPOS 27, 28, 29 E 30 a lei ou o dispositivo legal
que a criou ou autorizou.

e Se a vaga for proveniente de redistribuicdo, situagdo indicada pelo numero 09 no CAMPO 26 -
Motivo da Vaga, isto €, se foi recebida de outro 6rgao, indicar NOS CAMPOS 27, 28, 29 E 30 o
dispositivo legal ou normativo que redistribuiu a referida vaga.

CAMPO 28
ORGAO EXPEDIDOR DO ATO

Indicar o 6rgdo responsavel pela expedicdo do ato que criou ou originou a vaga. No caso de atos de
natureza legislativa, indicar o Poder que o originou.

CAMPO 29

N° DO DISPOSITIVO LEGAL

Indicar o niimero do dispositivo legal ou normativo que criou a vaga. Quando o ato ndo for numerado,
preencher com | S | /|N|_|_|_|.

CAMPO 30
DATA DA PUBLICACAO

Indicar a data da publicagdo do ato que originou a vaga, no formato dia, més e ano, preenchendo com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.
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3.2.6. CONTROLE INTERNO

31-CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
[ A |
32 - PARECER 33 - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: 34 - Houve descumprimento de prazo ?
|| 1-Legal ) ] ... || 1-sm 2-Ngo
2 — |legal

CASO O ORGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO AADILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

35 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

36 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO
) Iy
1 o o s Y I

37 - JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO 31
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, constante da Tabela de Orgédos por Vinculagdo de Controle
Interno, identificando o Orgao de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de admissao.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Transcrever a descricao do 6rgdo que consta da Tabela referida acima.
CAMPO 32

PARECER

Indicar o nimero correspondente ao parecer aplicavel ao ato analisado pelo Orgao de Controle Interno:

1 - Legal
2 —Ilegal

Observacao : Se esse campo for preenchido com 2 (llegal), o
CAMPO 37 devera ser obrigatoriamente informado.

CAMPO 33
FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS:

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos numeros de campos quantos forem necessarios,
observando que a indicacao de falhas ndo torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |[0|5]| |1]|1|= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Data do
Nascimento e Data de Publica¢iao do Edital.
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CAMPO 34
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.
Note-se que o ato pode estar legal mas com descumprimento de prazo ou pode estar, além de ilegal,
também com descumprimento de prazo.

Observagao : Os CAMPOS 35 e 36 deverao ser informados pelo 6rgdo de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgdo de pessoal e a diligéncia ndo foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrugdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgdo de Controle
Interno deverd indicar em seu parecer a autoridade responséavel pelo ndo atendimento.

CAMPO 35
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 36
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgdo de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observacdes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO 37
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorrecdo e os motivos do parecer
dado. Utilizar esse campo sempre que se achar necessario fazer algum esclarecimento sobre o ato. Caso o
parecer do Controle Interno seja pela ilegalidade do ato (CAMPO 32 preenchido com 2), o preenchimento
desse campo € obrigatério. O 6rgao de Controle Interno devera explicar os motivos que o levaram a
opinar pela ilegalidade do ato.
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3.3. Formulario de Desligamento

O Formuléario de Desligamento deve ser apresentado pelo orgdo do qual o servidor foi
desligado, mesmo que a admissao tenha sido realizada por outro 6rgao.

Deve constar dos dados do Desligamento o cargo efetivamente ocupado pelo servidor na data
em que se desligou, mesmo que a admissdo tenha ocorrido em outro cargo.

O Desligamento de servidor devera ser informado ao TCU, mesmo que a admissdo
correspondente, ocorrida em qualquer data, ndo tenha sido enviada ou apreciada pelo Tribunal.

Quando se tratar de contrato por prazo determinado, informar o Desligamento respectivo
apenas ao final da ultima prorrogacgdo do contrato.

Nao apresentar formulério de Desligamento de servidor:

a) aposentado ou reformado, visto que o Desligamento serd processado automaticamente
quando do recebimento do Formulario de Concessao de Aposentadoria ou de Reforma;

b) transferido para a reserva, posto em disponibilidade, cedido, removido ou redistribuido
para outro 0rgao;

c) do cargo que deixou vago em decorréncia de promogao na carreira.

3.4. Instrucoes de Preenchimento
3.4.1 N° DE CONTROLE
CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posigdes correspondem ao Codigo do Orgdo de origem, na Tabela de Orgos expedida
pelo TCU. As duas posigdes seguintes indicam o tipo de ato que esta sendo informado. No caso de
Desligamento, o valor sera 02. As quatro posi¢des subseqiientes indicam o ano em que o ato esta sendo
informado ao TCU. As seis posi¢des seguintes serdo preenchidas com o niimero seqiiencial que o 6rgdo
expedidor atribuir ao ato. A ultima posi¢ao destina-se ao digito verificador, que ndo deve ser informado
pelo usuario, pois sera atribuido pelo TCU.

Observacdo: E recomendavel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.4.2. DADOS DO SERVIDOR

CAMPO 01
NOME DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO
e e e e T |- Mascutin
N e 2+ Feminino
03 - CPF DO SERVIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR 05 - DATA DO NASCIMENTO
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Informar o nome completo do servidor, sem abreviaturas € com um espago entre as palavras.

Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espago da segunda linha;

IM|A|R|TIA|_[H|E|L|ENJA| IDJA| |[C|IR|U|Z| |F|E|R|NJA|N|D|E|S|
_ I DIE|_|S|OJU|Z]|A | ||| | ||| || [ ]

2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulério, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.
Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
ICIA/R|LIO|S| [A|LIB|E|R|TIO| |AIL|IVIA|/R|E[NIG|A| [D|E| |[A|L]
M|E|I|/D/A|_[C[AM|P|O|L|IIN|O| |F|E|R|N|A[N|D|E|S| M|E|L|R]

CAMPO 02
SEXO

Indicar o nimero correspondente ao sexo do servidor:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR

Informar o nimero do CPF do servidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois tltimos digitos
de controle, sem pontos, espagos ou tracos.

CAMPO 04
MATRICULA DO SERVIDOR

Preencher com a matricula do servidor no SIAPE, se o 6rgao de Desligamento integrar o referido sistema.
Caso o 6rgdo ndo integre o sistema SIAPE, informar a matricula do servidor no 6rgdo.

CAMPO 05
DATA DO NASCIMENTO

Informar a data do nascimento do servidor desligado, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido
com dois algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.
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3.4.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGCAO
] Y Y T

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA ADMISSAO

09 - NOME DO RESPONSAVEL

10- CARGO DO RESPONSAVEL ||| [ ||| || ]

CAMPO 06
CODIGO DO ORGAO

Preencher com codigo que identifica o 6rgdo ou entidade que realizou o desligamento, conforme consta
nas Tabelas de Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagdo de Controle Interno, expedidas
pelo TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgao ou entidade das Tabelas referidas acima.

CAMPO 07

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o Codigo do Orgado no SIAPE, se o 6rgdo de desligamento do servidor integrar o referido
sistema. Caso contrario, deixar o Campo em branco.

CAMPO 08
CPF DO RESPONSAVEL PELO DESLIGAMENTO

Informar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de desligamento do servidor, composto de
onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 09 )
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de desligamento do servidor. Proceder da mesma forma
indicada nas "Observagdes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do Servidor.

CAMPO 10
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominacao do cargo ou fun¢do exercida pela autoridade que assinou o ato de desligamento
do servidor.
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3.4.4 DADOS DA ADMISSAO/SITUACAO DO SERVIDOR

11 - CODIGO DO CARGO/ 5 DESCRIGAO DO CARGO/POSTO
EMPREGO/POSTO/GRADUACAO

12 - REGIME 13 — DATA DE ADMISSAO

|—| 1-RJU 3-CLT, prazo indeterm. 5 - LOMAN | | | | | | I | |
2 - Militar 4 - CLT, prazo determ. 6 - Lei n® 8.745/93

14 - VENCIMENTO DO CONTRATO 15 - HOUVE PRORROGACAO ? 16 - TIPO DO ATO DE ADMISSAO
e || 1-sim 2-Nao |__|1-Portaria 2 - Contrato de Trabalho

3 - Ato 4 - Sentenga/Acérdao
CAMPO 11

CODIGO DO CARGO/EMPREGO/POSTO/GRADUACAO

Mesmo que tenha havido modificagdo do cargo, ap6s a admissdo, informar o coédigo que identifica o
cargo, emprego, posto ou graduacao no qual o servidor foi admitido. Informar o codigo conforme consta
na Tabela de Cargos expedida pelo TCU.

DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever o nome do cargo/emprego/posto/graduacao das Tabelas referidas acima.
CAMPO 12

REGIME

Indicar o nimero correspondente ao regime ao qual estava sujeito o ocupante do cargo, emprego, posto
ou graduacgao, utilizando uma das seguintes opgoes:

1-RJU 4 - CLT, prazo determinado
2 - Militar 5 - LOMAN
3 - CLT, prazo indeterminado 6 - Lein® 8.745/93
CAMPO 13 ;
DATA DE ADMISSAO

Informar a data de efetivo exercicio, em que o servidor entrou em exercicio no cargo/posto ou a data em
que o servidor celetista foi admitido. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.

Exemplo: [1|0]0[1]1]9]|94]

CAMPO 14
VENCIMENTO DO CONTRATO

Informar a data do vencimento do contrato, caso se trate de servidor celetista, com contrato por prazo
determinado (CAMPO 12 - Regime, preenchido com o nimero 04), ou de servidor, contratado por prazo
determinado, de acordo com a Lei n° 8.745/93 (CAMPO 12 - Regime, preenchido com o numero 06).
Nos demais casos, deixar o Campo em branco. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com
dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 15 )
HOUVE PRORROGACAO ?

Quando se tratar de servidor celetista, com contrato por prazo determinado (CAMPO 12 - Regime,
preenchido com o numero 04), ou de servidor, contratado por prazo determinado, de acordo com a Lei n°
8.745/93 (CAMPO 12 - Regime, preenchido com o nimero 06), preencher o Campo com o n° 1, se o
contrato de trabalho tiver sido prorrogado, e com o n° 2, no caso contrario. Nos demais casos, deixar o
Campo em branco.
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CAMPO 16
TIPO DO ATO DE ADMISSAO

Indicar o ato pelo qual foi efetivada a admissao do servidor. Preencher com uma das seguintes opcdes:

1 - Portaria 3-Ato
2 - Contrato de Trabalho 4 - Sentenga/Acordao

3.4.5. DADOS DO DESLIGAMENTO

17 - DATA DO DESLIGAMENTO 18 - DATA DE PUBLICACAO 19 - CODIGO DO CARGO /EMPREGO/POSTO/
| | erabuacAo || || |||
DESCRICAO DO | |
CARGO/POSTO
20 - MOTIVO DO DESLIGAMENTO |_| 1 - Exoneragéo/Demisséo/Rescisdo 2 - Falecimento em atividade
3 - Término do contrato por prazo determinado 4 - Posse em outro cargo inacumulavel
5 - Inabilitagdo em estagio probatério 6 - Inabilitagdo em curso de formagao militar
CAMPO 17
DATA DO DESLIGAMENTO

Informar a data do efetivo desligamento do cargo, emprego, posto ou graduacdo. O formato deve ser dia,
més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 18
DATA DE PUBLICACAO

Informar, quando for o caso, a data de publicacdo no 6rgdo oficial de divulga¢do do ato de desligamento
do servidor. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois
para o més e quatro para o ano.

CAMPO 19
CODIGO DO CARGO/EMPREGO/POSTO/GRADUACAO

Preencher com o codigo que identifica o cargo, emprego, posto ou graduagdao do qual o servidor esta
sendo desligado. Informar o codigo conforme consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU. Se ndo
tiver havido alteragao do cargo, apos a admissdo, preencher o Campo com o mesmo codigo informado no
CAMPO 11 - Cédigo do Cargo/Emprego/Posto/Graduagao.

DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever o nome do cargo/emprego/posto/graduacao das Tabelas referidas acima.
CAMPO 20

MOTIVO DO DESLIGAMENTO

Indicar o niimero correspondente ao motivo do desligamento do servidor. Preencher com uma das
seguintes opgoes:

1 - Exoneragao/Demissao/Rescisao 4 - Posse em outro cargo inacumulavel
2 - Falecimento em atividade 5 - Inabilitacdo em estagio probatorio
3 - Término do contrato por prazo determinado 6 - Inabilitacdo em curso de formacao militar
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3.4.6. CONTROLE INTERNO

Observagao : Caso o o6rgio de controle interno autorize o 6rgao de recursos humanos a enviar os
atos de desligamento diretamente ao TCU, os campos 21 a 25 nio precisam ser preenchidos (cf. art.
87, § 1°, da Instruciio Normativa n° 44/2002).

21 - CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
22 - PARECER: Os dados do desligamento estao corretos ? 23 - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS:

|| 1-sim 2-Nzo I I I O

24 - Houve descumprimento de prazo ? |_| 1-Sim 2 - Nao
25 — JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

CAMPO 21
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, constante da Tabela de Orgfos por Vinculagio de Controle
Interno, identificando o Orgao de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de
desligamento.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descricao do 6rgao que consta da Tabela referida acima.

CAMPO 22

PARECER: Os dados do desligamento estao corretos ?

Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.
CAMPO 23

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espacgos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos forem necessarios.
Exemplo: |[0|5| |1]1]= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Data do
Nascimento e Codigo do Cargo/Emprego/Posto/Graduagio.

CAMPO 24
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.

CAMPO 25
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢cdo e outras observacdes que
forem consideradas relevantes a respeito do ato.
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3.5. Formulario de Cancelamento de Desligamento e Restabelecimento da
Admissao

O Formulario de Cancelamento de Desligamento ¢ Restabelecimento da Admissdo deve ser
apresentado pelo 6rgdo no qual foi restabelecida a admissdo do servidor, mesmo que seu desligamento
tenha ocorrido em outro 6rgao.

O Formulério de Cancelamento de Desligamento e Restabelecimento da Admissao ¢ o meio
proprio, em qualquer caso, para solicitar cancelamento de desligamentos que j& tenham sido informados
ao TCU.

Nao deve ser solicitado o cancelamento do desligamento de servidor estatutario que retornou
a ativa apds ter sido aposentado por invalidez (reversdo), pois o desligamento serd cancelado
automaticamente pelo Sistema, quando o retorno a atividade for informado através do Formulario de
Cancelamento da Concessao.

Quando se tratar de reintegragdo ou readmissao de servidor, por Decisdo Administrativa ou
Sentenca Judicial, ¢ recomendavel que o 6rgao no qual o servidor foi reintegrado ou readmitido junte ao
respectivo dossi€ funcional elementos do processo que ensejou o retorno (sentenga ou acérdao, com prova
do transito em julgado, quando se tratar de processo judicial, fundamentos da Decisdo Administrativa

etc), com vista a futuras auditorias a serem realizadas pelo TCU.

3.6. Instrucoes de Preenchimento
3.6.1. N° DE CONTROLE
CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posigdes correspondem ao Codigo do Orgdo de origem, constante da Tabela de Orgios
expedida pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado. No caso
de Cancelamento do Desligamento ¢ Restabelecimento da Admissdo, o valor sera 03. As quatro posi¢des
subseqiientes indicam o ano em que o ato esta sendo informado ao TCU. As seis posi¢des seguintes serao
preenchidas com o numero seqiiencial que o 6rgao expedidor atribuir ao ato. A tultima posicao destina-se
ao digito verificador, que ndo deve ser informado pelo usuario, pois sera atribuido pelo TCU.

Observagao: E recomendavel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo orgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.6.2. DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

| |1 - Masculino

2 -
Y O I

Feminino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR 05 - DATA DO NASCIMENTO
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CAMPO 01
NOME DO SERVIDOR
Informar o nome completo do servidor, sem abreviaturas € com um espago entre as palavras.

Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espago da segunda linha;

IM|AR|IJA[_|H|E|L|IE|INJA|_D[A| |[C|IR|U|Z| |F|E|R|N|A[N|D|E|S|
|_ I DIE|_|SIOJU|Z]|A| ||| | ||| || [

2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulario, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
ICIAIR|ILIO|IS| |A|[L|B|E|R|TIO| |[AIL|IVIA|R|E|N|G|A| |[D|E| |A|L|
M|E[IID/A| [CIAMI|P|O|L|IINIO| |F|E|R|INJAIN|D|E|S| M|E|I|R]

CAMPO 02
SEXO

Indicar o nimero correspondente ao sexo do servidor:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR

Indicar o nimero do CPF do servidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de
controle, sem pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 04
MATRICULA DO SERVIDOR

Informar a matricula do servidor no SIAPE, se o 6rgdo do cancelamento do desligamento integrar o
referido sistema. Caso o 6rgdo ndo integre o sistema SIAPE, informar a matricula do servidor no 6rgao.

CAMPO 05
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do servidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.
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3.6.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGAO
] Y Y T

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA ADMISSAO

09 - NOME DO RESPONSAVEL

10- CARGO DO RESPONSAVEL ||| [ ||| || ]

CAMPO 06
CODIGO DO ORGAO

Preencher com cddigo que identifica o 6rgao ou entidade que cancelou o desligamento e restabeleceu a
admissdo, conforme consta nas Tabelas de Orgdos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagdo de
Controle Interno, expedidas pelo TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgao ou entidade das Tabelas referidas acima.

CAMPO 07 3

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o codigo do 6rgdo no SIAPE, se o 6rgdo que cancelou o desligamento e restabeleceu a
admissao do servidor integrar o referido sistema. Caso contrario, deixar o Campo em branco.

CAMPO 08 )

CPF DO RESPONSAVEL PELO CANCELAMENTO/RESTABELECIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de cancelamento do desligamento e
restabelecimento da admissdo do servidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos
digitos de controle, sem pontos, espacos ou tragos.

CAMPO 09
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de cancelamento do desligamento e restabelecimento da
admissao do servidor. Proceder da mesma forma indicada nas "Observagdes" referentes ao CAMPO 01 -
Nome do Servidor.

CAMPO 10 )
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar o nome do cargo ocupado pela autoridade que assinou o ato de cancelamento do desligamento e
restabelecimento da admissao do servidor.
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3.6.4. DADOS DA ADMISSAO

11 - CODIGO DO CARGO/ 5 DESCRIGAO DO CARGO/POSTO
EMPREGO/POSTO/ GRADUACAO

12 - REGIME 13 — DATA DA ADMISSAO

|__|1-RWU  3-CLT, prazoindeterm. 5 - LOMAN Y
2 - Militar 4 - CLT, prazo determ. 6 - Lei n° 8.745/93

CAMPO 11
CODIGO DO CARGO/EMPREGO/POSTO/GRADUACAO

Mesmo que tenha havido modifica¢do do cargo, apds a admissao, preencher com o cddigo que identifica
0 cargo, emprego, posto ou graduacdo em que o servidor foi admitido. Informar o cddigo conforme
consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU.

DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever o nome do cargo/emprego/posto/graduacao das Tabelas referidas acima.
CAMPO 12

REGIME

Indicar o nimero correspondente ao regime ao qual estava sujeito o ocupante do cargo, emprego, posto
ou graduagdo informado no CAMPO 11 - Cédigo do Cargo/Emprego/Posto/Graduagdo, utilizando uma
das seguintes opgoes:

1-RJU 4 - CLT, prazo determinado
2 - Militar 5 - LOMAN
3 - CLT, prazo indeterminado 6 - Lein® 8.745/93
CAMPO 13
DATA DA ADMISSAO

Informar, conforme o caso, a data de efetivo exercicio do servidor ou a data de assinatura do contrato de
trabalho. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para
0 més e quatro para o ano.

Exemplo: | 1[0|0[1[1]9|9]4]

3.6.5. DADOS DO DESLIGAMENTO

14 - DATA DO DESLIGAMENTO 15 - DATA DE PUBLICAGAO 16 - MOTIVO DO DESLIGAMENTO

| | | | | | | | | | | | | | | | | | |_| 1 - Exoneragao/Demissdo/Rescisdo
2 - Falecimento em atividade
17 - CARGO DE DESLIGAMENTO 3 -Término do contrato por prazo determinado
4 - Posse em outro cargo inacumulavel
5 | | | | | | 5 - Inabilitagdo em estagio probatério
DESCRICAO DO CARGO/POSTO 6 - Inabilitacdo em curso de formagao militar

CAMPO 14
DATA DO DESLIGAMENTO

Informar a data do efetivo desligamento do cargo, emprego, posto ou graduagdo. O formato deve ser dia,
més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.
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CAMPO 15 )
DATA DE PUBLICACAO

Informar, quando for o caso, a data de publicagdo no 6rgao oficial de divulgag¢do do ato de desligamento
do servidor. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois
para o més e quatro para o ano.

CAMPO 16
MOTIVO DO DESLIGAMENTO

Indicar o niimero correspondente ao motivo do desligamento do servidor. Preencher com uma das
seguintes opgdes:

1 - Exoneragao/Demissao/Rescisao 4 - Posse em outro cargo inacumulavel
2 - Falecimento em atividade 5 - Inabilitacdo em estagio probatorio
3 - Término do contrato por prazo determinado 6 - Inabilitacdo em curso de formacao militar

CAMPO 17
CARGO DE DESLIGAMENTO

Se houve modificagdo do cargo, apds a admissao, preencher o Campo com cddigo, que identifique o
cargo, emprego, posto ou graduagdo ocupado, pelo servidor, quando de seu desligamento. Informar o
codigo conforme consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU. Se nao tiver havido alteragdo, em
relagdo ao cargo de admissdo, repetir o cddigo informado no CAMPO 11 - Codigo do
Cargo/Emprego/Posto/Graduagao.

DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever o nome do cargo/emprego/posto/graduagao das Tabelas referidas acima.

3.6.6. DADOS DO CANCELAMENTO DO DESLIGAMENTO

18 - DATA DO CANCELAMENTO DO DESLIGAMENTO 19 - DATA DE PUBLICAQAO 20 - CARGO DE RESTABELECIMENTO
T I I | opasomissho || || |||

DESCRICAO DO CARGO/POSTO | |

21 - MOTIVO DO CANCELAMENTO DO DESLIGAMENTO

CAMPO 18
DATA DO CANCELAMENTO DO DESLIGAMENTO

Informar a data do efetivo cancelamento do desligamento do cargo, emprego, posto ou graduacdo. O
formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o ano.

CAMPO 19 )
DATA DE PUBLICACAO

Informar, quando for o caso, a data da publica¢do, no 6rgdo oficial de divulgacdo, do ato de cancelamento
desligamento e restabelecimento da admissdo do servidor. O formato deve ser dia, més e ano, sendo
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.
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CAMPO 20
CARGO DE RESTABELECIMENTO DA ADMISSAO

Se houve modificacao do cargo, apds o desligamento, preencher o Campo com o cddigo, que identifique
o cargo, emprego, posto ou graduagdo que serd ocupado, pelo servidor, quando de seu retorno. Informar
o codigo conforme consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU. Se ndo tiver havido alteragdo, em
relagdo ao cargo de desligamento, repetir o codigo informado no CAMPO 17 - Cargo de Desligamento.

DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever o nome do cargo/emprego/posto/graduacao das Tabelas referidas acima.

CAMPO 21
MOTIVO DO CANCELAMENTO DO DESLIGAMENTO

Prestar todas as informagdes pertinentes ao motivo do cancelamento do desligamento, inclusive sobre o
ato que o efetivou.
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3.6.7. CONTROLE INTERNO

Observacio : Caso o orgiao de controle interno autorize o 0rgao de recursos humanos a enviar os
atos de desligamento diretamente ao TCU, os campos 22 a 27 nido precisam ser preenchidos (cf. art.
8%, § 1°, da Instrucao Normativa n° 44/2002).

22 - CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

[ | I

23 - PARECER: Os dados do cancelamento/restabelecimento 24 - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS:
estiocorretos ?  |__| 1-sim  2-Nzo T T I I I O O

CASO O ORGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO AADILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

25 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

26 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

27 - JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

CAMPO 22
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, constante da Tabela de Orgdos por Vinculagdo de Controle
Interno, identificando o Orgdo de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de
cancelamento do desligamento e restabelecimento da admissao.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descri¢ao do 6rgao que consta da Tabela referida acima.

CAMPO 23

PARECER: Os dados do cancelamento/restabelecimento estao corretos ?
Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, e com o n° 2, no caso contrario.
CAMPO 24

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos forem necessarios.
Exemplo: [0|5] |1]1|= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Data do
Nascimento e Codigo do Cargo/Emprego/Posto/Graduacao.
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Observagao : Os CAMPOS 25 e 26 deverdo ser informados pelo 6rgdo de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgdo de pessoal e a diligéncia ndo foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrugdo Normativa TCU n° 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgao de Controle
Interno devera indicar em seu parecer a autoridade responsavel pelo ndo atendimento.

CAMPO 25
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 26
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que n3o atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgdo de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO 27
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢do e os motivos do parecer
dado.
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3.7. Formulario de Concessiao de Aposentadoria e Anexos I e I1

O Formulario de Aposentadoria e seus respectivos Anexos devem ser apresentados pelo 6rgao
que concedeu a aposentadoria ao servidor.

O preenchimento do Anexo I do Formulario de Aposentadoria ¢ obrigatdorio em todos os casos
de concessao inicial, bem como nas alteragdes que digam respeito a contagem de tempo de servigo.

O Anexo II deve ser preenchido sempre que a concessdo da aposentadoria ou alguma de suas
vantagens tenha vinculagdo com o exercicio de cargos em comissao e/ou funcdes de confianga.

Os Anexos I e II sdo parte integrante do Formuldrio de Aposentadoria ¢ ndo podem ser
preenchidos isoladamente, portanto, qualquer alteracdo nas informacdes constantes dos Anexos so6 deve
ser informada quando se caracterizar como alteracao da concessao inicial.

Chegando ao Tribunal o Formulario de Aposentadoria do servidor, seu desligamento sera
automaticamente processado pelo Sistema, portanto, ndo devera ser preenchido nem informado, nestes
casos, o Formulério de Desligamento.

3.8. Instrucoes de Preenchimento
3.8.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posigdes correspondem ao Codigo do Orgdo de origem, na Tabela de Orgos expedida
pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado, no caso de
Aposentadoria, o valor sera 04. As quatro posi¢des subseqiientes indicam o ano em que o ato esta sendo
informado ao TCU. As seis posigdes seguintes serdo preenchidas com o nlimero seqiiencial que o 6rgdo
expedidor atribuir ao ato. A ultima posi¢do destina-se ao digito verificador, que nao deve ser informado
pelo usuadrio, pois sera atribuido pelo TCU.

Observacio: E recomendavel que a numeragdo seqilencial utilizada pelo 6rgio de origem seja

reiniciada a cada ano.

3.8.2. DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO
| |1 - Masculino
| 2+ Feminino
03 - CPF DO SERVIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR 05 - DATA DO NASCIMENTO

CAMPO 01
NOME DO SERVIDOR

Informar o nome completo do servidor, sem abreviaturas € com um espago entre as palavras.
Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espaco da segunda linha;

IM|A|R|IIA|_|H|E|LIEINJA|_D[A| |[CIR|U|Z|_ |F|E|R|INJA[N|D|E|S|
I DJE|_|S|[O|U|Z|A| | ||| [ | ||| [ | ||| [ | |||
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2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulério, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.
Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
IC/A|R|LIO|S| |AIL|B|E|R|T|O| |AL|IVIA|R|E|N|G|A| [D|E| |A|L]
IM|E|1|D|A| |C|AM|P[O|L[I|N|O|_|F|E|R|N|A|N|D|E[S| [M|E[I|R|

CAMPO 02
SEXO

Indicar o nimero correspondente ao sexo do servidor:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR

Indicar o nimero do CPF do servidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de
controle, sem pontos, espagos ou tracos.

CAMPO 04
MATRICULA DO SERVIDOR

Informar a matricula do servidor no SIAPE, se o 6rgao da aposentadoria integrar o referido sistema. Caso
o 6rgdo ndo integre o sistema SIAPE, informar a matricula do servidor no 6rgao.

CAMPO 05
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do servidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.
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3.8.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGCAO

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

09 - NOME DO RESPONSAVEL

10- CARGO DO RESPONSAVEL ||| [ ||| || ]

CAMPO 06
CODIGO DO ORGAO

Preencher com codigo que identifica o 6rgdo ou entidade concedente, conforme consta nas Tabelas de
Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagao de Controle Interno, expedidas pelo TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgao ou entidade das Tabelas referidas acima.
CAMPO 07

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o codigo do 6rgdo no SIAPE, se o 6rgdo concedente integrar o referido sistema. Caso
contrario, deixar o Campo em branco.

CAMPO 08 ,
CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de concessdo, composto de onze algarismos,
incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 09 )
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de concessdo. Proceder da mesma forma indicada nas
"Observacgoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do Servidor.

CAMPO 10 ]
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominagao do cargo ou funcao exercida pela autoridade que assinou o ato de concessao.
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3.8.4. SITUACAO DO SERVIDOR

11 - CODIGO DO CARGO DESCRIGAO DO CARGO

12 - NATUREZA DO CARGO
|__| 1-eFemvo  2-emcomissio

13 - DATA DE EFETIVO EXERCICIO 14 - TEMPO NO CARGO 15 - REGIME ANTES DA LEI N° 8.112/90

| | | | | | | | | |_|_| anos |_| 1 - Estatuto 2-CLT

POSIGAO NA CARREIRA: 16 - NIVEL 17 - CLASSE 18 - PADRAO 19 - REFERENCIA
Y e A I
20 - TITULARIDADE 21 - REGIME DE TRABALHO
N I |||

CAMPO 11

CODIGO DO CARGO

Informar o cédigo do cargo, ocupado pelo servidor na data da aposentadoria, conforme consta na Tabela
de Cargos expedida pelo TCU.

DESCRICAO DO CARGO

Transcrever a denominagdo do cargo da Tabela referida acima.

CAMPO 12
NATUREZA DO CARGO

Preencher o Campo com o n° 1, se o cargo ao qual o servidor estava submetido e no qual se dara a
aposentadoria ¢ cargo efetivo, e com o n° 2, se em cargo em comissao.

CAMPO 13 ,
DATA DE EFETIVO EXERCICIO

Informar a data de efetivo exercicio em que o servidor passou a ocupar o cargo no qual foi aposentado.
As alteragdes que, eventualmente, tenham ocorrido na denominagdo do cargo ndo configuram mudanga
na data de ocupagdo deste cargo, pelo servidor. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com
dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

Observacao: Quando se tratar de servidor ex-celetista, abrangido pelo art. 243, § 1°, da Lei n°
8.112/90 (CAMPO 15 - Regime Antes da Lei n° 8.112/90, preenchido com o nimero 2), que nao tenha
mudado de cargo apds a transi¢do para o regime daquela Lei, informar a data em que foi admitido,
pelo regime celetista.

CAMPO 14
TEMPO NO CARGO

Indicar ha quantos anos o servidor ocupava o cargo, na data da aposentadoria. Informar, apenas, o
numero de anos completos.
Exemplo: - servidor com 4 anos e 7 meses no cargo: informar | 0 | 4 | (quatro anos)
- servidor com 10 anos e 11 meses no cargo: informar |_1 | 0 | (dez anos)
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CAMPO 15
REGIME ANTES DA LEI N° 8.112/90

Preencher o Campo com o n° 1, se o regime juridico a que o servidor estava submetido, antes do advento
da Lei 8.112/90, era o estatutario, ¢ com o n° 2, se era o da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT.
Caso o servidor, antes de 12.12.90, ndo integrasse a administracdo publica direta, autdrquica ou
fundacional, deixar o Campo em branco.

POSICAO NA CARREIRA

CAMPO 16
NIVEL

Identificar o nivel do cargo ocupado pelo servidor na data da concessao inicial ou da alteragao.
Exemplo: [N |S |, [N|I|,[U|_[[3]_[etc

CAMPO 17
CLASSE

Identificar, quando for o caso, a classe a que o servidor pertencia na data da concessdo inicial ou da
alteragao.

Exemplo: (D || | | _|_[_| [ | _||A[S|S|I|S|T|[E|N|T|E]etc

CAMPO 18
PADRAO

Identificar, quando for o caso, o padrdo que o servidor ocupava na data da concessdo inicial ou da
alteracao.

Exemplo: | L| 1| 1], [V |L|_|,|V]|_|_]ete

CAMPO 19
REFERENCIA

Identificar, quando for o caso, a referéncia que o servidor ocupava na data da concessdo inicial ou da
alteragao.

Exemplo: [2 |5, [3 | 1], |1]2]etc
CAMPO 20
TITULARIDADE

Identificar a titularidade do servidor na data da concessao inicial ou da alteragdo. Este Campo s6 devera
ser preenchido nos casos de integrantes da carreira de magistério.

Exemplo: |[M|E|S|TIR|A|D|O|_| [ | | | | |
|G|RIA|D|U[AD|O| | | | | | | [et

CAMPO 21
REGIME DE TRABALHO

Identificar o regime de trabalho (jornada) a que o servidor estava submetido na data da concessao inicial
ou da alteracao.

Exemplo: [4|0|,|D|E|,[2]0]etc

Observacao sobre os Campos 16 a 21: Deve ser informada a posi¢do real do servidor na carreira,
sem considerar as vantagens que implicam alteragdo nessa posi¢do, tais como as previstas no art. 184,
inciso I, da Lei n® 1.711/52 ou no art. 192, inciso I, da Lei n°® 8.112/90.
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3.8.5. DADOS DA CONCESSAO

22 - TIPO DE REGISTRO 23 - SEQUENCIAL DA ALTERACAO 24 - REGISTRO INICIAL

|__| 1-nicial 2- Alteragso - |__|1-sisac  2-convencional
3 - Nao registrado

25 - DATA DA PUBLICACAO 26 - DATA DA VIGENCIA 27 - COTA DA UNIAO

T Y Y Y Y Y Y I

28 - TEMPO DE SERVIGO PARA APOSENTADORIA 29 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS

| | |Anos | | |Meses | | |Dias | | | Anos | | |Meses |_|_|Dias

30 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO 31 - TEMPO DE EXERCICIO NA JUDICATURA

| | |Anos | | |Meses | | |Dias | | |Anos | | |Meses | | |Dias

32 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM ATIVIDADE POLICIAL 33 — SERVIDOR ACUMULA OUTRA APOSENTADORIA?

| | |Anos | | |Meses | | |Dias |_| 1-SIM 2-NAO

34 - QUANTIDADE DE ANEXOS 35 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA/ALTERACAO

|_| ] Y s Y Y
CAMPO 22
TIPO DE REGISTRO

Preencher o Campo com o n° 1, caso se trate de registro de concessao inicial, € com o n° 2, caso se trate
de registro de modifica¢do no fundamento legal da concessao inicial.

CAMPO 23
SEQUENCIAL DA ALTERACAO

Identificar se a alteragdao que esta sendo submetida a exame pelo TCU ¢ a primeira, segunda, terceira etc.
Somente preencher nos casos de alteracdo (CAMPO 22 - Tipo de Registro, preenchido com o niimero 2).
Caso contrario, deixar o Campo em branco.

Exemplo: |0 |1 | (primeira alteragdo);
|0 | 2| (segunda alteracdo);
|0 | 3 | (terceira alteragao); etc.
CAMPO 24
REGISTRO INICIAL

Indicar, caso se trate de alteracdo de aposentadoria, o nimero correspondente a sistematica utilizada no
envio dos dados da concessao inicial ao TCU:

1 - se na concessao inicial foi utilizado o Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissado e
Concessoes - SISAC, ou seja, se o Orgao de Controle Interno enviou ao TCU somente a Ficha de
Concessao, contendo os dados da aposentadoria;

2 - se na concessao inicial foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se o Orgao de Pessoal enviou
ao TCU o préprio processo de aposentadoria autuado na origem;

3 - se a concessao inicial ndo estava sujeita a registro ou ndo tiver sido encaminhada a apreciacao do
Tribunal.
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CAMPO 25
DATA DA PUBLICACAO

Informar a data da publicagdo, no 6rgdo oficial de divulgagdo, do ato da concessdo inicial ou de alteragdo
da aposentadoria. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia,
dois para o més e quatro para o ano.

CAMPOS 26
DATA DA VIGENCIA

Informar a data de inicio da vigéncia da concessdo inicial ou da alteracao da aposentadoria. O formato
deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o
ano.

CAMPO 27
COTA DA UNIAO

Indicar, em forma de fragdo, a parte do 6nus da aposentadoria que cabe a Unido.
Exemplo: [0|1]|/|0]|1]| aaposentadoria foi concedida com 6nus integral para a Unido;
|0|1]/].0]2]| aaposentadoria foi concedida com metade do 6nus para a Unido.
CAMPO 28
TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

Informar o total geral do tempo computavel para fins de aposentadoria. Utilizar dois algarismos para a
quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |Anos | 0 | 8 |[Meses | 2 | 1 |Dias
|2 |5 |Anos |0 | 2 [Meses | 0 | 0 |Dias

CAMPO 29
TEMPO DE SERVICO PARA GATS

Informar o tempo de servigo computavel para fins de percepcdo da Gratificagdo Adicional por Tempo de
Servigo. Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para
a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |Anos | 0 | 8 |[Meses | 2 |_1 |Dias
| 2|5 |Anos | 0|2 |Meses | 0|0 |Dias

CAMPO 30
TEMPO DE EFETIVO EXERCIiCIO NO MAGISTERIO

Informar, quando for o caso, o tempo de servico prestado pelo servidor, exclusivamente, no efetivo
exercicio do magistério. Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de
meses e dois para a quantidade de dias.

Exemplos: |3 | 0 |Anos | 0 | 2 |[Meses | 2 | 9 |Dias
| 2|5 |Anos | 0| 0 |Meses |1 |0 |Dias
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CAMPO 31
TEMPO DE EXERCiICIO NA JUDICATURA

Informar, quando for o caso, o tempo de servigo exercido pelo servidor, exclusivamente, na judicatura.
Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a
quantidade de dias.

Exemplos: | 0 | 5 |Anos | 0 | 3 |[Meses |_1 | 0 |Dias
| 1]0|Anos | 0| 1|Meses |0 |5 |Dias

CAMPO 32

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM ATIVIDADE POLICIAL

Informar, quando for o caso, o tempo de servigo exercido pelo servidor, exclusivamente, em atividade
policial. Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a
quantidade de dias.

Exemplos: | 0 | 5 |Anos | 0 | 3 |[Meses |_1 | 0 |Dias

CAMPO 33

SERVIDOR ACUMULA OUTRA APOSENTADORIA?

Preencher o Campo com o n° 1, caso o servidor tenha outra aposentadoria no mesmo ou em outro 6rgao, e
com o n° 2, caso ndo tenha outra aposentadoria.

CAMPO 34
QUANTIDADE DE ANEXOS

Informar o valor 1, se preenchido exclusivamente o "Anexo I - Discrimina¢do dos Tempos de Servico,
Averbagdes e Licengas", com o valor 2, se, além daquele tiver sido preenchido, também, o "Anexo II -
Discriminagao dos Tempos em Fung¢des Comissionadas". Informar o valor 0, se nenhum dos Anexos foi
preenchido, situagdo que podera ocorrer somente nos casos de alteracao da concessao inicial.

CAMPO 35
CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA/ALTERACAO

1. Nas aposentadorias iniciais, preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Civis), que descrevam a fundamentacdo legal da aposentadoria do servidor. Consultar a
Tabela de Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: APOSENTADORIA
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO
2. Nas alteragdes, informar, em primeiro lugar, os cddigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores
Civis) que indiquem o tipo de alteracdo que esta sendo efetuada, utilizando, para tanto, os codigos que se
encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: APOSENTADORIA
TIPO DE FUNDAMENTO: ALTERACAO
2.1. Em seguida devem ser informados os codigos, que descrevam a fundamentacdo legal da
aposentadoria, a partir da alteracdo, utilizando, para tanto, os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: APOSENTADORIA
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO
Observac¢ao: Caso a alteracdo ndo implique modificacdo nos coédigos de fundamentos legais da
concessao propriamente dita, informar os cddigos aplicaveis a inicial ou a alteragdo anterior, ainda que
submetidas a apreciacdo do Tribunal sob a sistematica convencional ou, mesmo, ndo submetidas a
apreciacao.
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3.8.6. DADOS DOS PROVENTOS

36 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO 37 - DATA DE PUBLICACAO
I e e e

POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTOS PARA EFEITO DE PROVENTOS

38-NIVEL 39 - CLASSE 40-PADRAO 41-REFERENCIA 42 - VALOR DO VENCIMENTO BASE
INTEGRAL

|| 1 ] Y e A | ]
43 - PROPORCIONALIDADE 44 - VALOR DO VENCIMENTO

DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL
I O 4 |
45-CODIGO DO FUND. LEGAL 46 - PERCENTUAL ~ 47-FRAGAO 48 - FUNGAO
I I 7 e
49 - DENOMINAGAO DA VANTAGEM 50 - VALOR DA VANTAGEM
| I R o
51 52 53 54
I 1 2 ) O
55 56
| ] o
CAMPO 36

BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAQO

Identificar a legislacao (Lei, Decreto, Portaria, Resolucao, etc) que aprovou a Tabela de Vencimentos
aplicavel a concessdo inicial ou a alteracdo da aposentadoria, observadas as datas de vigéncia dos
beneficios.

Exemplos:

| LIE|I| |5|5]5]|5] | N Y Y N Y Y

| Plo|r|t|a|r|ilal [S|A|F| |31 | [ [ [ | ||| | | | ||

Observacao: A identificacdo do ato legal, quando necessario, deve ser abreviada de forma
compreensivel.

CAMPO 37

DATA DE PUBLICACAO

Informar a data de publicagdo do dispositivo legal ou normativo indicado no CAMPO 36 - Base Legal da
Tabela de Vencimentos no Més da Concessao.

POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTOS

CAMPO 38
NiVEL

Identificar o nivel sobre o qual serdo efetivamente calculados os proventos.

Exemplo: | N |S |, [N|L[,|[U|_| [3]|_|etc
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CAMPO 39
CLASSE

Identificar, quando for o caso, a classe na qual o servidor foi enquadrado, para efeito dos proventos da
concessao inicial ou da alteracao.

L [AIS|S|I|S|T|E[N|T[E|etc

Exemplo: | D |

CAMPO 40
PADRAO

Identificar, quando for o caso, o padrao no qual o servidor foi enquadrado, para efeito dos proventos da
concessao inicial ou da alteracao.

Exemplo: | 1| 1|1, |V |L|_|, | V| _|_]|ete

CAMPO 41
REFERENCIA

Identificar, quando for o caso, a referéncia na qual o servidor foi enquadrado, para efeito dos proventos da
concessao inicial ou da alteragao.

Exemplo: |2 |5, (3| 1],|1]2]etc

Observacao: Os Campos que identificam a posicdo na tabela de vencimentos, para efeito dos
proventos (CAMPOS de 38 a 41), deverdo ser preenchidos com os mesmos valores informados nos
CAMPOS de 16 a 19, salvo nos casos em que tenha sido concedida ao servidor vantagem que implique
alteracdo de seu posicionamento na tabela de vencimentos, tais como as previstas no art. 184, inciso I,
daLei 1.711/52 ouno art. 192, inciso I, da Lei 8.112/90.

CAMPO 42
VALOR DO VENCIMENTO BASE INTEGRAL

Informar o valor monetario, constante da Tabela de Vencimentos indicada no CAMPO 36 - Base Legal da
Tabela de Vencimentos no Més da Concessdo, correspondente a posicdo na carreira, para efeito de
calculo dos proventos. Esse vencimento sera integral, mesmo que a aposentadoria seja proporcional. Esse
valor ¢ o que consta da tabela de vencimentos. O valor proporcional devera ser informado no CAMPO 44.

Observacao: As parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de calculo de outras
parcelas, ndo devem ser incluidas no valor monetario informado neste Campo, pois serdo informadas
nos Campos seguintes.

CAMPO 43
PROPORCIONALIDADE DA APOSENTADORIA
Caso a aposentadoria seja com proventos proporcionais, informar o numerador e o denominador da fragdo
que representa a proporcionalidade.
Exemplos: Aposentadoria proporcional a 28/30.
10]2]8]/|0|3]|0]

CAMPO 44
VALOR DO VENCIMENTO PROPORCIONAL

Para aposentadorias com proventos proporcionais, informar o vencimento base proporcional.
CAMPOS 45, 51, 57...
CODIGO DO FUND. LEGAL

Preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores Civis) que descrevam
as vantagens deferidas ao servidor, por ocasido da aposentadoria ou da alteragdo da concessdo. Utilizar
os codigos que se encontram sob os titulos:
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ESPECIE DE CONCESSAO: APOSENTADORIA/PENSAO CIVIL
TIPO DE FUNDAMENTO: VANTAGENS

Observacoes:

e em casos excepcionais, enquanto ndo tiver sido criado codigo que descreva vantagem a que o
servidor faga jus, deixar o Campo em branco e preencher apenas a Denominag¢do da Vantagem
(CAMPOS 49, 55, 61...- Denominagdo da Vantagem);

e as parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de calculo de outras parcelas, devem
ser informadas nesse Campo, sob os codigos proprios da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Civis) fornecida pelo TCU, e ndo incluidas no valor monetéario informado no CAMPO
42 - Valor do Vencimento Integral ou 44 — Valor do Vencimento Proporcional.

CAMPOS 46, 52, 58...
PERCENTUAL

Informar o percentual da vantagem, se for o caso. No caso de opcdo de DAS, informar o percentual da
opc¢ao, além do campo Funcgdo.

Exemplos: |_|_| |[1]6]0|%
|_|2]6].]0]5]%
CAMPOS 47, 53, 59...
FRACAO

Informar a fracdo da vantagem, se for o caso. Esse campo ¢ importante, especialmente para a vantagem
dos quintos.

Exemplos: Para lancar 3/10 de DAS-01.
O[3V L[O]
Para langar 2/5 de DAS-01.
[0]2)/]0]5]
CAMPOS 48, 54, 60...
FUNCAO

Caso a vantagem se refira a uma func¢ao (por exemplo, a vantagem dos quintos ou a op¢ao), informar o
codigo da fungdo de confianga ou do cargo em comissao a que se refere a vantagem.

Exemplos: Para lancar 3/10 de DAS-01.
I D|A[S|-[0 1| [ | | |
Para langar 2/5 de FG-01.
| L F |G| -0 | 1 | | | | ||

CAMPOS 49, 55, 61...
DENOMINACAO DA VANTAGEM

Descrever as vantagens incorporadas correspondentes aos codigos utilizados nos CAMPOS 45, 51, 57...,
informando também, se for o caso, as fragdes, os percentuais e outros elementos utilizados no célculo da
parcela.

Exemplos: |G |r|a|t|i|f| |E|x|t|r|a|o|r|d| |1]|7]0]|%]
|2 |/ S| DA S || ]| ]

|0 [ DA S| S ||
||| L0 _|[F|G| | |Als|s|i|s|t|e[n]|t|e]| |
|| ZS I ENG
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Observacoes:

¢ ndo incluir neste Campo o nimero da Lei, Decreto, Resolucdo etc, relativos a vantagem, salvo nos
casos em que nao tiver sido criado c6digo que descreva vantagem a que o servidor faga jus;

e abreviar os termos da forma mais usual e compreensivel, o suficiente para nao ultrapassar o espago
disponivel,

e informar em linhas separadas as parcelas de quintos ou décimos referentes a cargos ou fungdes de
niveis diferenciados.

CAMPOS 50, 56, 62...
VALOR DA VANTAGEM

Informar os valores monetarios das vantagens descritas nos Campos anteriores.

3.8.7. CONTROLE INTERNO

- CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
[ A |
- PARECER - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS DESTE FORMULARIO:
|__[1- Lega N Y I ) I I

2 - llegal

- FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS DO ANEXO I:

- FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS DO ANEXO II: - Houve descumprimento de prazo ?

o oy Y O || 1-sim 2-nNao
CASO O ORGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO AADILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO
] N A
] N Y I

- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Orgios por Vinculagdo de Controle Interno, que
identifique o Orgdo de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de concessao.
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DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descrigdo do 6rgao que consta da Tabela referida acima.

CAMPO
PARECER

Indicar o nimero correspondente ao parecer aplicavel ao ato analisado pelo Orgao de Controle Interno:

1 - Legal
2 —Ilegal

Observacao : Se esse campo for preenchido com 2 (llegal), o
campo de “Justificativa do Parecer do Controle Interno” devera
ser obrigatoriamente informado.

CAMPO
FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS DESTE FORMULARIO:

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario "Aposentadoria”, onde alguma
irregularidade ou falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos
forem necessarios, observando que a indicacao de falhas ndo torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |[0|5| |[4]6]|= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Data do
Nascimento e Codigo do Fundamento Legal da 3* Vantagem
(concedida indevidamente).

CAMPO

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS DO ANEXO I:
Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario "Anexo ", onde alguma
irregularidade ou falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos
forem necessarios, observando que a indicacao de falhas ndo torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |1]|3| |3]4]|= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Averbagao
de Tempo de Servigo Rural e Inicio do Periodo de Ocupagdo do 1°
Tempo de Exercicio na Judicatura.

CAMPO

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS DO ANEXO II:
Indicar, utilizando os dois espacos, os nimeros dos campos do formulédrio " Anexo II", onde alguma
irregularidade ou falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos
forem necessarios, observando que a indicagdo de falhas ndo torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |[0]| 6| = Neste caso, houve falha ou irregularidade no primeiro Campo Denominagao
da Fung¢do (ndo comprovagao do exercicio da fung¢ao).

CAMPO
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.
Note-se que o ato pode estar legal mas com descumprimento de prazo ou pode estar, além de ilegal,
também com descumprimento de prazo.
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Observagdo : Os campos seguintes deverdo ser informados pelo 6rgao de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgao de pessoal e a diligéncia nado foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrucdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgdo de Controle
Interno devera indicar em seu parecer a autoridade responsavel pelo ndo atendimento.

CAMPO
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgdo de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observacdes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorrecdo € os motivos do parecer
dado. Utilizar esse campo sempre que se achar necessario fazer algum esclarecimento sobre o ato. Caso o
parecer do Controle Interno seja pela ilegalidade do ato, o preenchimento desse campo ¢ obrigatorio. O
orgao de Controle Interno devera explicar os motivos que o levaram a opinar pela ilegalidade do ato.
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3.9. Formulario de Concessiao de Aposentadoria - ANEXO I
Discriminacio dos tempos de servico, averbacdes e licencas
O preenchimento do Anexo I do Formulario de Aposentadoria ¢ obrigatorio em todos os casos
de concessao inicial, bem como nas alteracdes que digam respeito a contagem de tempo de servigo.
O Anexo I ¢ parte integrante do Formulario de Aposentadoria e ndo pode ser preenchido
isoladamente, portanto, qualquer alteragdo nas informagdes constantes do Anexo s6 deve ser informada
quando se caracterizar como altera¢do da concessdo inicial.

3.10. Instrucoes de Preenchimento
3.10.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

Repetir o Niimero de Controle informado no CAMPO 00 do Formulario de Concessdo de Aposentadoria
a que se vincula este Anexo.

3.10.2. DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO
e e e e ) | - Mascutino
e e e ey I A 2 - Feminino
03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
1 O O
CAMPO 01

NOME DO SERVIDOR

Repetir o Nome do Servidor informado no CAMPO 01 do Formulario de Concessao de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO 02

SEXO

Repetir o Sexo do Servidor informado no CAMPO 02 do Formulario de Concessao de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR

Repetir o CPF do Servidor informado no CAMPO 03 do Formulério de Concessdao de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO 04

DATA DO NASCIMENTO

Repetir a Data do Nascimento informada no CAMPO 05 do Formulério de Concessdo de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.
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3.10.3. IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO DENOMINACAO

CAMPO 05
CODIGO DO ORGAO

Repetir o Codigo do Orgio informado no CAMPO 06 do Formulario de Concessio de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

DENOMINACAO
Repetir a Denominag¢do informada no CAMPO 06 do Formuléario de Concessdao de Aposentadoria a que
se vincula este Anexo.

3.10.4. DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICOS E AVERBACOES

ANOS MESES DIAS
06 - TEMPO DE SERVICO NO ORGAO (EXCLUIR AS LICENGAS DO VERSO) ....cevvueeeeeernnnseeeens [ | 1 ] | |

07 - TEMPO DE INATIVIDADE (SUMULA TCU N 74) . vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeeeaeens [ [ |

AVERBAGOES DE TEMPO DE SERVICO:

08 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 1.711/52 (EXCLUIR AS LICENCASDOVERSO) .| | [.| | | | | |

09 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 8.112/90 (EXCLUIR As LICENCASDOVERSO) .| | [.| | | | | |

10 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA CLT ...veeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeneaeeeeeeeeeenennns [ [

11 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL, MUNICIPAL OU DO DF «.vvveeeeeeeeeeeeeennnns [ I.] | || | |

12 - EM EMPRESA PRIVADA, PUBLICA E SOCIEDADE DE ECON. MISTA (CERTIFIcaboPELOINsS)| | || | | | | |

13 - RURAL (CERTIFICADO PELO INSS) «.eeveeeeaeeeseeeeeeeeeeeaesseeeeeeeemeenaaaeeeeeeeeeennnnns [ [

14 - MILITAR (ART. 100, LEI N® 8.112/90) . vvrvrunneeeseeseemmennnaaseeeeeesessennnaaeeeeeeeeeennnnns [ I.] | || | |

15 - ALUNO APRENDIZ, REMUNERADO A CONTA DO ORCAMENTO (SUMULA TCU N° 96) .......... I

16 - NO EXERCICIO DA ADVOCACIA ..eeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeaeeeeaeeaaeseeeeaasseeeesaeeeeeennans [ | | ] | |

17 - COMO SOLICITADOR ACADEMICO ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeennnnns [ [

18 - MEMBRO/CONSELHEIRO DA OAB (ART. 48 DA LEI N° 8.906/94) - eeeveeeeennaseesseeseennnnns [ I.] | || | |

19 - MANDATO ELETIVO ANTERIOR AO SERVICO PUBLICO (ART. 103, INC. IV, DALEIN°8.112/90) | | |.| | | | | |

20 - RELATIVO A TIRO DE GUERRA (ART. 103, INC. VI, LEI N°® 8.112/90) .vveeeeeunseeeeennaseesees [ | | ] | |

21 - OBTIDO ATRAVES DE JUSTIFICAGAO JUDICIAL «...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeneeaeens [ [

22 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE APOSENTADO (ART.103, §1°, DA LEI N° 8.112/90) ............... L

23 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE EM DISPONIBILIDADE .......cevvvvueeneeseeeeeeessnnnesseesees I

24 - CONTADO EM DOBRO:  |__| Em Brasilia |__| Em fronteiras |__| Forcas Amadas, ........ ||
em operagdes de guerra

25 - OUTRO - ESPECIFICAR NA LINHA ABAIXO
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CAMPOS 06, 07, 08...25 3
TEMPOS DE SERVICO NO ORGAO E AVERBACOES

Informar, em quantidade de anos, meses e dias, os tempos de servico prestados no 6rgao e os averbados.
Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a
quantidade de dias.

Exemplos: ANOS MESES DIAS
07 - TEMPO DE INATIVIDADE (SUMULA TCU N° 74) ...... |02 |L[1]..]2]3]
13 - RURAL (CERTIFICADO PELO INSS).....cccoviiiiieiereeenee. |0 1]..]0]7]..] L8]
Observacoes:

¢ Em relacdo ao CAMPO 24 - Contado em Dobro, devem ser assinalados com um "X" os tipos de
tempo que ensejaram o cOomputo em dobro e o somatorio desses tempos, ja em dobro, informado
nos espacos destinados a quantidade de anos, meses e dias.

e Em relacio ao CAMPO 25 - Outro - Especificar na Linha Abaixo, descrever outros tempos
averbados, ndo contemplados nos Campos anteriores, ¢ informar a quantidade de anos, meses e dias
nos espagos correspondentes. Este Campo pode ser preenchido tantas vezes quantos forem os
tempos a serem informados, utilizando-se uma nova linha para cada acréscimo.

3.10.5. DISCRIMINACAO DAS LICENCAS

26 - LICENCA-PREMIO NAO GOZADA (JA CONTADA EM DOBRO) +.vvveeeeeeeeemnnnneasseeeeeeeennnns L]

27 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART. 97 DA LEI N® 1.711/52) evvveeeeeeeneeeeeennnns L]

28 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART. 104 DA LEI N® 1.711/52) .uvveuvveveenueenenens. | ]

30 - PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA (ART. 103, INCISO II, DA LEI N° 8.112/90) .......... L]

|
|
|
29 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART. 102, INCISO VIll, ALINEA B, DA LEI N° 8.112/90) |__|__ | .|__|__|- |||
|
|

31 = EXTRAORDINARIA (LEIN® 5.413/88) - eeeeeeeeseeneeseeeeeesemesnnaaseeeeeeeeeeeenaaaaeeeeeees L]

32 - OUTRAS - ESPECIFICAR NA LINHA ABAIXO

CAMPOS 26, 27, 28...32

Informar, em quantidade de anos, meses e dias, as licengas concedidas ao servidor. Utilizar dois
algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a quantidade de dias.

Exemplos: ANOS MESES DIAS

26 - LICENCA-PREMIO NAO GOZADA (JA CONTADA EM DOBRO) ......... 10]2] |11]].2
[3]

31 - EXTRAORDINARIA (LEIN° 5.413/68) ......covvvveerrrennn. 101 1]..[0]7]..|1]8]

Observac¢ao: Em relacio ao CAMPO 32 - Outras - Especificar na Linha Abaixo, descrever outras
licencas, ndo contempladas nos Campos anteriores, e informar a quantidade de anos, meses e dias nos
espacos correspondentes. Este Campo pode ser preenchido tantas vezes quantas forem as licengas a
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serem informadas, utilizando-se uma nova linha para cada acréscimo.

3.10.6. DISCRIMINACAO DOS TEMPOS EM EXERCIiCIO NA JUDICATURA PARA
MAGISTRADOS TOGADOS E CLASSISTAS

DENOMINAGAO DO CARGO PERIODO DE OCUPAGAO

INICIO FIM
1 I Y Y Y - - Y I
<IN O Y v - O Y
<1 I O Y ) o Y Y O Y

CAMPOS 33, 36, 39...
DENOMINACAO DO CARGO

Indicar os Cargos exercidos, na Judicatura, pelos Magistrados Togados e Classistas. Abreviar os termos
da forma mais usual e compreensivel, o suficiente para ndo ultrapassar o espaco disponivel

CAMPOS 34 ¢35,37¢38,40e4l...
PERIODO DE OCUPACAO

Informar as datas de inicio e fim do exercicio ininterrupto dos cargos indicados nos Campos 33, 36, 39...,
no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o ano.

Exemplo: [0[5[1[1[1]9]6]8] |2|3|1]0]1]9]7]5]

3.10.7. DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 20/1998

Observacao : Esse quadro somente devera ser preenchido se a data de vigéncia da aposentadoria for
posterior a 15.12.1998 e se o servidor foi aposentado com base nas regras de transi¢do, previstas no art.
8°, da Emenda Constitucional n® 20/1998. Nesse caso, devem ser informados, nos fundamentos legais da

aposentadoria (CAMPO 35, da ficha principal), codigos de fundamento com base na Emenda
Constitucional n® 20/1998.

O objetivo desse quadro ¢ detalhar o tempo de servigo contado até 16.12.1998, demonstrar o tempo
que restou para a aposentadoria, mostrar o pedagio que foi calculado e informar quanto tempo realmente
o servidor trabalhou até se aposentar.

- TEMPO DE SERVICO ATE 16.12.1998 (DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998) ............. [

- TEMPO QUE FALTOU PARA APOSENTADORIA EM 16.12.1998 ....vvueevnneesneenerneennseeneeeneens [ | |
— BONUS DE 17% PARA MAGISTRADO OU MEMBRO DE MINISTERIO PUBLICO OU DE TRIBUNAL

DE CONTAS OU PROFESSOR (SEXO MASCULINOY .......oveevvereeeeeseeeseeeesseeeeeseesseseeessessesseesesesseseeesseeeeseeen [ ] | | | |

- BONUS DE 20% PARA PROFESSORA ... .eeeeeeeeneaeeeseeaeeeeeeeeaassseeeaeeeeeesaaaseeseeeeeenennns [ | |

- PERCENTUAL DO PEDAGIO:  |__| 1-20% (INTEGRAL)
2 - 40% (PROPORCIONAL)

< CALCULO DO PEDAGIO ..ttt eeeeeeeeeeeeee e e e e e eeae e e e e eeae e e e e eeee e e e e eea e e e e enneeeeeennnns [ ] | | | |
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- TEMPO EFETIVAMENTE TRABALHADO APOS 16.10.1998 .« evneeneeneeeeeeaeeneeneeeneenaeeaeenaenaeenns [ ] | | | |

CAMPO ...
TEMPO DE SERVICO ATE 16.12.1998 (DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998)

Informar, em dias, o tempo de servigo exercido pelo servidor até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20/1998.

CAMPO ...
TEMPO QUE FALTOU PARA APOSENTADORIA EM 16.12.1998

Informar, em dias, o tempo de servigo que faltou para o servidor se aposentar integralmente ou
proporcionalmente.

CAMPO ...
BONUS DE 17% PARA MAGISTRADO OU MEMBRO DE MINISTERIO PUBLICO OU DE
TRIBUNAL DE CONTAS OU PROFESSOR (SEXO MASCULINO).
Informar, em dias, o tempo adicional relativo a aplicacdo do percentual de 17% (Bonus) sobre o tempo de
servigo exercido pelo servidor até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/1998.

CAMPO ...
BONUS DE 20% PARA PROFESSORA

Informar, em dias, o tempo adicional relativo a aplicagdo do percentual de 20% (Bonus) sobre o tempo de
servico exercido pelo servidor até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/1998.

CAMPO ... ,
PERCENTUAL DO PEDAGIO

Informar se o percentual do pedagio aplicado foi 1 (20%, para aposentadorias integrais) ou 2 (40%, para
aposentadorias proporcionais).

CAMPO ... ,
CALCULO DO PEDAGIO

Informar, em dias, o tempo adicional relativo a aplicacdo do percentual do pedagio sobre o tempo que
faltou para a aposentadoria em 16.12.1998.

CAMPO ... ,
TEMPO EFETIVAMENTE TRABALHADO APOS 16.10.1998

Informar, em dias, o tempo que o servidor realmente trabalhou apds 16.10.1998.

3.10.8. CONTROLE INTERNO

- CODIGO DENOMINACGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
A |
- PARECER - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: - Houve descumprimento de prazo ?
|__|1-Legal A Y T A || 1-sim 2-N&o
2 - llegal

- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO
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CAMPO
CODIGO

Repetir o Codigo informado no Campo de mesmo nome do Formulério de Concessao de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Repetir a Denominagio do Orgdo de Controle Interno informada no Campo de mesmo nome do
Formulario de Concessao de Aposentadoria a que se vincula este Anexo.

CAMPO

PARECER

Repetir o Parecer atribuido no Campo de mesmo nome do Formuléario de Concessdo de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Repetir os nimeros de campos informados no Campo Falhas ou Irregularidades nos Campos do Anexo I,
do Formulario de Concessao de Aposentadoria a que se vincula este Anexo.

CAMPO

Houve descumprimento de prazo ?

Repetir a informagao prestada no Campo de mesmo nome do Formulario de Concessao de Aposentadoria
a que se vincula este Anexo.

CAMPO
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢do e os motivos do parecer
dado.
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3.11. Formulario de Concessiao de Aposentadoria - ANEXO II
Discriminacio dos tempos em exercicio de funcdes comissionadas
O Anexo II deve ser preenchido sempre que a concessdao da aposentadoria ou alguma de suas
vantagens tenha vinculagcdo com o exercicio de cargos em comissdo e/ou fungdes de confianga.
O Anexo II ¢é parte integrante do Formulario de Aposentadoria e ndo pode ser preenchido
isoladamente, portanto, qualquer alteracdo nas informagdes constantes do Anexo s6 deve ser informada
quando se caracterizar como alteracdo da concessao inicial.

3.12. Instrucoes de Preenchimento
3.12.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00
00 - N° DE CONTROLE

Repetir o Nimero de Controle informado no CAMPO 00 do Formulario de Concessdao de Aposentadoria
a que se vincula este Anexo.

3.12.2. DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO
L e e e e || - Maseutino
N e 2+ Feminino
03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO

CAMPO 01
NOME DO SERVIDOR

Repetir o Nome do Servidor informado no CAMPO 01 do Formulario de Concessao de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO 02

SEXO

Repetir o Sexo do Servidor informado no CAMPO 02 do Formulario de Concessao de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR

Repetir o CPF do Servidor informado no CAMPO 03 do Formulério de Concessdo de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO 04

DATA DO NASCIMENTO

Repetir a Data do Nascimento informada no CAMPO 05 do Formulério de Concessdo de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

3.12.3. IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGAO
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CAMPO 05
CODIGO DO ORGAO

Repetir o Codigo do Orgdo informado no CAMPO 06 do Formulario de Concessdo de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

DENOMINACAO

Repetir a Denominagdo informada no CAMPO 06 do Formuléario de Concessdao de Aposentadoria a que
se vincula este Anexo.

3.12.4. DISCRIMINACAO DOS TEMPOS EM FUNCOES COMISSIONADAS

DENOMINAGAO DA FUNGAO PERIODO DE OCUPAGAO

INICIO FIM
06 o7 08
] Y
) 10 11
A ] ) e e )
12 13 14

CAMPOS 06, 09. 12...
DENOMINACAO DA FUNCAO

Indicar os nomes dos cargos em comissao e funcdes de confianga exercidas pelo servidor.

Exemplos: | D |A S| [3 | | | | [ [ [ ||| | [ ||
| FIG| [ [S|lulple|r|v|i|s|ofr| [ [ | |
| FIG || [ S| || | | |

CAMPOS 07 ¢ 08, 10e 11,13 ¢ 14...
PERIODO DE OCUPACAO

Informar as datas de inicio e fim do exercicio ininterrupto dos cargos e fun¢des indicados nos Campos
anteriores, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o
més e quatro para o ano.

Exemplo: | 1|80 1|1]9|7]5] |2]1|0]4]|1]9]7]|8]
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3.12.5. CONTROLE INTERNO

- CODIGO DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
S A |
- PARECER - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: - Houve descumprimento de prazo ?
|__|1-Legal N Y Y I I O || 1-sim 2-Nao
2 - llegal

- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO
CODIGO

Repetir o Codigo informado no Campo de mesmo nome do Formulério de Concessao de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Repetir a Denominagio do Orgdo de Controle Interno informada no Campo de mesmo nome do
Formulario de Concessdao de Aposentadoria a que se vincula este Anexo.

CAMPO

PARECER

Repetir o Parecer atribuido no Campo de mesmo nome do Formulario de Concessdo de Aposentadoria a
que se vincula este Anexo.

CAMPO

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Repetir os numeros de campos informados no Campo Falhas ou Irregularidades nos Campos do Anexo II,
do Formulario de Concessdo de Aposentadoria a que se vincula este Anexo.

CAMPO

Houve descumprimento de prazo ?

Repetir a informacao prestada no Campo de mesmo nome do Formulario de Concessdo de Aposentadoria
a que se vincula este Anexo.

CAMPO
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorrecdo € os motivos do parecer
dado
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3.13. Formulario de Concessao de Pensao Civil

O Formulério de Concessdo de Pensdo Civil e seu respectivo Anexo devem ser apresentados
pelo 6rgdo que concedeu a pensdo aos beneficiarios do servidor.

O preenchimento do Anexo de Beneficiarios do Formulario de Pensdo Civil é obrigatorio em
todos os casos de concessdo inicial, bem como nas alteragcdes que digam respeito aos beneficiarios da
pensao.

O Anexo de Beneficiarios ¢ parte integrante do Formulario de Pensao Civil (ou dos demais
Formularios referentes a beneficios pensionais, conforme consta adiante) e ndo pode ser preenchido
isoladamente, portanto, qualquer alteragdo nas informagdes constantes do Anexo s6 deve ser informada,
ao TCU, quando se caracterizar como alteracdo da concessdo inicial.

Nos casos de alteragdo de beneficiarios da Pensdo Civil, que se caracterize como alteragao
sujeita a registro no Tribunal, deve ser preenchido novo formuldrio de concessdo, bem como novo Anexo,
repetindo, excluindo e incluindo beneficiarios, conforme o caso.

Ressaltando : Em caso de alteragcdo ou reversdo, por forca de inclusdo de beneficidrios, preencher
nova ficha de pensdo, listando todos os beneficiarios, com as novas cotas. Nao informar apenas o novo
beneficiario.

3.14. Instrucoes de Preenchimento
3.14.1. N° DE CONTROLE
CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posi¢des correspondem ao Codigo do Orgéo de origem, na Tabela de Orgdos expedida
pelo TCU. As duas posicdes seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado, no caso de
Pensao Civil, o valor sera 05. As quatro posi¢des subseqiientes indicam o ano em que o ato estd sendo
informado ao TCU. As seis posi¢des seguintes serdo preenchidas com o numero seqiiencial que o 6rgao
expedidor atribuir ao ato. A ultima posicao destina-se ao digito verificador, que nao deve ser informado
pelo usuadrio, pois sera atribuido pelo TCU.

Observacido: E recomendavel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.14.2. DADOS DO INSTITUIDOR

01 - NOME DO INSTITUIDOR 02 - SEXO

] v o o s Y |_|12 -Mascuino
| - Teminine
03 - CPF DO INSTITUIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO 05 - ESTADO CIVIL

| | | | | | | | | | | ” | | | | | | | | |_| 1-Solteiro 2-Casado 3 - Vilavo
4 - Separado/Divorciado

06 - REGIME ANTES DA LEI N° 8.112/90 07 - MATRICULA DO SERVIDOR
|__| 1-Estatuto 2-cLT ] Y Y I

08 - CODIGO DO ULTIMO CARGO ~ DESCRICAO DO CARGO
ocuprno | ||| |||

POSIGAO NA CARREIRA: 09 - NIVEL 10 - CLASSE 11 - PADRAO 12 - REFERENCIA

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)




BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 58

13 - TITULARIDADE 14 - REGIME DE TRABALHO
Y N I I ||
15 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS 16 - DATA DO OBITO 17 - SITUACAO NA DATA DO OBITO
| | | Anos | | |Meses | | |Dias | | | | | | | | | |_| 1 - Ativo 2 - Inativo

18 - TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA
| | |Anos | | |Meses | | |Dias

SE O SERVIDOR ERA APOSENTADO, QUANDO DO OBITO
19 - COD. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA DO

INsTITUIDOR |__|_ | ||| || ] Y Y ) I
20 - DATA DA APRECIACAO DA 21 - ORGAO DELIBERATIVO 22 — FORMA DE ENVIO DA
APOSENTADORIA PELO TCU DA APRECIACAO APOSENTADORIA
e |__|1-Plengrio  2-12 Camara |__|1-sisac  3-Nao registrada
3 -22Camara 2 — Convencional

23 - DATA DA APOSENTADORIA

CAMPO 01

NOME DO INSTITUIDOR

Informar o nome completo do instituidor, sem abreviaturas e com um espago entre as palavras.
Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espaco da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espaco da segunda linha;

IM|AR|IJA[_|H|E|L|IEINJA|_D[A| |[C|IR|U|Z| |F|E|R|N|A[N|D|E|S|
_ [ DJE|_|[S|OJU|Z]|A | ||| | ||| ||

2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulario, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
IC/A|R|LIO|S| |AIL|B|E|R|T|O| |AL|IVIA|R|E|N|G|A| [D|E| |A|L]
MIE[I/D/A[_|CIAM|P|O|L[I|N|O|_|F|E|R|N|A|N|D|E|S| M|E|IL|R|

CAMPO 02
SEXO

Indicar o nimero correspondente ao sexo do instituidor:
1 - Masculino
2 - Feminino
CAMPO 03
CPF DO INSTITUIDOR
Indicar o numero do CPF do instituidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos
de controle, sem pontos, espagos ou tracos.
CAMPO 04
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do instituidor, no formato dia, més e¢ ano, devendo ser preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)




BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 59

CAMPO 05
ESTADO CIVIL

Indicar o niimero correspondente ao estado civil do instituidor, na data do obito. Preencher com uma das
seguintes opgoes:

1 - Solteiro 3 - Viavo
2 - Casado 4 - Separado/Divorciado
CAMPO 06

REGIME ANTES DA LEI 8.112/90

Preencher o Campo com o n° 1, se o regime juridico a que o instituidor estava submetido, antes do
advento da Lei 8.112/90, era o estatutario, ¢ com o n° 2, se era o da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT. Caso o instituidor, antes de 12.12.90, ndo integrasse a administragdo publica direta, autdrquica ou
fundacional, deixar o Campo em branco.

CAMPO 07
MATRICULA DO SERVIDOR

Informar a matricula do instituidor no SIAPE, se o 6rgao de admissao integrar o referido sistema. Caso o
6rgdo nao integre o sistema SIAPE, informar a matricula do instituidor no 6rgao.

CAMPO 08
CODIGO DO ULTIMO CARGO OCUPADO

Informar o codigo do cargo ocupado pelo instituidor na data do 6bito ou daquele no qual se encontrava
aposentado, conforme consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU.

Observacao: Se houve alteracdo no nome do cargo apods a admissdo do servidor ou sua aposentadoria,
o nome do ultimo cargo € o que deve ser informado neste Campo.

DESCRICAO DO CARGO

Transcrever a denominagdo do cargo da Tabela referida acima.

POSICAO NA CARREIRA

CAMPO 09
NIVEL

Identificar o nivel do cargo ocupado, na data do 6bito, pelo instituidor, falecido em atividade, ou o nivel
do cargo do qual recebia proventos.
Exemplo: [N |S |, [N|L|,[U]|_[,[3]_[|etc

CAMPO 10
CLASSE

Identificar, quando for o caso, a classe a que o instituidor, falecido em atividade, pertencia, na data do
obito, ou aquela em que estava aposentado.
Exemplo: |[D || | | | | [ | | [,JA|S[S|I|S|T|E|N|T]|E]etc

CAMPO 11
PADRAO

Identificar, quando for o caso, o padrao que o instituidor, falecido em atividade, ocupava na data do obito
ou aquele em que estava aposentado.
Exemplo: | 1| 1|1, [V |L|_|,| V| _|_|etc
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CAMPO 12
REFERENCIA

Identificar, quando for o caso, a referéncia que o instituidor, falecido em atividade, ocupava na data do
obito ou aquela em que estava aposentado.

Exemplo: |2 5], |3 [1],|1[2]etc

CAMPO 13
TITULARIDADE

Identificar a titularidade do instituidor, falecido em atividade, na data do 6bito ou aquela com a qual se
aposentou. Este Campo so devera ser preenchido nos casos de integrantes da carreira de magistério.

Exemplo: |M|E|S|T|R|A[D|O| | | | | | | 1}
|G|RIAID|U[AD|O| | | | | | | [et

CAMPO 14
REGIME DE TRABALHO

Identificar o regime de trabalho (jornada) a que o instituidor, falecido em atividade, estava submetido na
data do 6bito ou aquele com que se aposentou.

Exemplo: [4 |0, |D[E|,[2]|0]etc

Observaciao sobre os Campos 09 a 14: Deve ser informada a posi¢do real do servidor na carreira,
sem considerar as vantagens que implicam alteracdo nessa posic¢ao, tais como as previstas no art. 184,
inciso I, da Lei n® 1.711/52 ou no art. 192, inciso I, da Lei n® 8.112/90.

CAMPO 15
TEMPO DE SERVICO PARA GATS

Informar o tempo de servigo computavel para fins de percepcdo da Gratificagdo Adicional por Tempo de
Servico. Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para
a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |[Anos | 0| 8 [Meses | 2 | 1 |Dias
|2 |5 |Anos |0 |2 |Meses | 0| 0 |Dias

CAMPO 16
DATA DO OBITO

Indicar a data do o6bito do instituidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 17
SITUACAO NA DATA DO OBITO

Preencher o Campo com o n° 1, se o instituidor, na data do 6bito, estivesse em atividade, ou com o n° 2,
caso ja estivesse aposentado.

CAMPO 18

TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA

Informar, nos casos em que o instituidor faleceu ja aposentado, o total geral de seu tempo de servico,
computéavel para fins de aposentadoria. Deixar o Campo em branco, nos casos em que o servidor tenha
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falecido em atividade. Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de
meses e dois para a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |[Anos | 0| 8 [Meses | 2 | 1 |Dias
|2 |5 |Anos | 0] 2 |[Meses | 0 | 0 |Dias

Observacao : Os campos 19 a 23 deverao ser preenchidos apenas se
o servidor ja era aposentado na data do falecimento.

CAMPO 19
COD. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA DO INSTITUIDOR

Se, na data do 6bito, o instituidor era inativo, informar os codigos que indiquem os fundamentos legais de
sua aposentadoria, ja consideradas, quando houver, todas as alteragdes ocorridas ap6s a inicial. Consultar
a Tabela de Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: APOSENTADORIA
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

CAMPO 20 _
DATA DA APRECIACAO DA APOSENTADORIA PELO TCU

Informar, quando for o caso, a data da Sessao em que o TCU julgou a aposentadoria do instituidor ou a
ultima alteragao, se houver.

Deixar o campo em branco :

a) Caso o ato de aposentadoria ainda nao tenha sido julgado;
b) Se o ato de aposentadoria ndo era sujeito a registro;
c) Se o instituidor, na data do 6bito, estava em atividade.

Utilizar o formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o
més e quatro para o ano.

CAMPO 21 )
ORGAO DELIBERATIVO DA APRECIACAO

Indicar, quando for o caso, o Orgdo Deliberativo do TCU (1 - Plenério; 2 - 1* CAmara; ou 3 - 2* CiAmara)
que julgou a aposentadoria do instituidor ou a ultima alteragao, se houver.

Para as concessdes apreciadas pelo TCU antes da existéncia das Camaras, informar o nimero 1 -
Plenario.

CAMPO 22
FORMA DE ENVIO DA APOSENTADORIA

Indicar, o nimero correspondente a sistematica utilizada no envio ao TCU dos dados referentes a
aposentadoria do instituidor ou a ultima alteragdo, se houver:

1 - se foi utilizado o Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes - SISAC,
ou seja, se o Orgdo de Controle Interno enviou ao TCU somente o formuldrio de concessdo,
contendo os dados do ato;

2 - se foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se o Orgao de Pessoal enviou ao TCU o proprio
processo de aposentadoria autuado na origem,;

3 - se a concessdo inicial, ou a ultima alteracdo, ndo estava sujeita a registro ou ndo tiver sido
encaminhada a apreciagdo do Tribunal.
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CAMPO 23
DATA DA APOSENTADORIA

Informar a data da aposentadoria do instituidor, caso o mesmo fosse aposentado, quando do o6bito.

3.14.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

24 - CODIGO DO ORGAO  DENOMINAGAO
1 |
25 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 26 - CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

27 - NOME DO RESPONSAVEL

28 - CARGO DO RESPONSAVEL

CAMPO 24
CODIGO DO ORGAO

Preencher com codigo que identifica o 6rgdo ou entidade concedente, conforme consta nas Tabelas de
Orgfos, por Vinculagio Administrativa ou por Vinculagdo de Controle Interno, expedidas pelo TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgdo ou entidade das Tabelas referidas acima.
CAMPO 25

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o cdédigo do 6rgdo no SIAPE, se o 6rgdo concedente integrar o referido sistema. Caso
contrario, deixar o Campo em branco.

CAMPO 26
CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de concessdo, composto de onze algarismos,
incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 27
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de concessdo. Proceder da mesma forma indicada nas
"Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do Instituidor.

CAMPO 28
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominagao do cargo ou fungao exercida pela autoridade que assinou o ato de concessao.
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3.14.4. DADOS DA CONCESSAO

29 - TIPO DE REGISTRO 30 - SEQUENCIAL DA ALTERACAO 31 - REGISTRO INICIAL

|_| 1 - Inicial 2 - Alterag&o |_|_| |_| 1-SISAC 2 - Convencional
3 - N&o registrado

32 - DATA DA VIGENCIA 33 - COTA DA UNIAO 34 - COTA DE BENEFICIARIO EM RESERVA ?

T Y O Y I |__| 1-sim 2-Nao

35 - QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS 36 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA PENSAO/ALTERACAO
|| e Y I

CAMPO 29

TIPO DE REGISTRO

Preencher o Campo com o n° 1, caso se trate de registro de concessao inicial, € com o n° 2, caso se trate
de registro de modificacdo no fundamento legal da concessao inicial.

CAMPO 30 )
SEQUENCIAL DA ALTERACAO

Identificar se a alteracdo que esta sendo submetida ao exame do TCU ¢ a primeira, segunda, terceira etc.
Somente preencher nos casos de alteracdo (CAMPO 28 - Tipo de Registro, preenchido com o niimero 2).
Caso contrario, deixar o Campo em branco.

Exemplo: |0 |1 | (primeira alteracdo);
|0 |2 | (segunda alteracdo);
|0 | 3 | (terceira alteracdo); etc.
CAMPO 31
REGISTRO INICIAL

Indicar, caso se trate de alteragdo da pensao, o numero correspondente a sistematica utilizada no envio
dos dados da concessao inicial ao TCU:

1 - se na concessdo inicial foi utilizado o Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admisséo e
Concessoes - SISAC, ou seja, se 0 Orgdo de Controle Interno enviou ao TCU somente a Ficha de
Concessao, contendo os dados da pensao;

2 - se na concessao inicial foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se o Orgdo de Pessoal enviou
ao TCU o proprio processo de pensdo autuado na origem;

3 - se a concessao inicial ndo estava sujeita a registro ou nao tiver sido encaminhada a apreciacao do
Tribunal.

CAMPOS32
DATA DA VIGENCIA

Informar a data de inicio da vigéncia da concessao inicial ou da alteracdo da pensdo. O formato deve ser
dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 33 3
COTA DA UNIAO

Indicar, em forma de fragdo, a parte do 6nus da pensao que cabe a Unido.
Exemplo: [0|1]|/|0|1]| apensao foi concedida com 6nus integral para a Unido;

| 0| 1]/]0]2]| apensdo foi concedida com metade do 6nus para a Unido.
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CAMPO 34
COTA DE BENEFICIARIO EM RESERVA ?

Indicar o nimero correspondente, conforme o caso:

1 - Sim - se existe cota reservada para beneficiario que ainda ndo se habilitou;
2 - Nao - se ndo existe nenhuma cota em reserva.

CAMPO 35
QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

Indicar quantos beneficiarios estao sendo informados.
Exemplos: | 0 | 1 | (um beneficiario)

|.0 |2 | (dois beneficiarios)

CAMPOS 36
CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA PENSAO/ALTERACAO

1. Nas pensdes iniciais, preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Civis), que descrevam a fundamentagdo legal da pensdo. Utilizar os codigos que se
encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO CIVIL
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

2. Nas alteragdes, informar, em primeiro lugar, os cddigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores
Civis) que indiquem o tipo de alteracao que estd sendo efetuada. Consultar a Tabela de Fundamentos
Legais do SISAC e utilizar os cddigos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO CIVIL
TIPO DE FUNDAMENTO: ALTERACAO

2.1. Em seguida devem ser informados os cddigos, que descrevam a fundamentagdo legal da pensdo, a
partir da alteragdo. Consultar a Tabela de Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os codigos que se
encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAQ: PENSAO CIVIL
TIPO DE FUNDAMENTOQO: CONCESSAO

Observacao: Caso a alteracdo ndo implique modificacdo nos coédigos de fundamentos legais da
concessao propriamente dita, informar os codigos aplicaveis a inicial ou a alterag¢do anterior, ainda que
submetidas a apreciacdo do Tribunal sob a sistematica convencional ou, mesmo, nao submetidas a
apreciacao.

3.14.5. DADOS DA CONCESSAO

37 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO 38 - DATA DE PUBLICAGAO

POSIGAO NA TABELA DE VENCIMENTOS PARA EFEITO DE CALCULO DA PENSAO

39 - NIVEL 40 - CLASSE 41 - PADRAO 42 - REFERENCIA 43 - VALOR DO VENCIMENTO BASE
INTEGRAL
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44 - PROPORCIONALIDADE DA PENSAO 45 - VALOR DO VENCIMENTO PROPORCIONAL

I O 4 |

46 - CODIGO FUND. LEGAL 47 - PERCENTUAL 48 - FRACAO 49 - FUNGAO

I 1 7 I

50 - DENOMINAGAO DA VANTAGEM 51 - VALOR DA VANTAGEM
| I o
52 53 54 55

I |||l | ] 1 I

56 57

| I o
CAMPO 37

BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO

Identificar a legislagdo (Lei, Decreto, Portaria, Resolugdo, etc) que aprovou a Tabela de Vencimentos
aplicavel a concessao inicial ou a alteragao da pensao, observadas as datas de vigéncia dos beneficios.

Exemplos:
(O 2 O N e e e e o o

Observacao: A identificacdo do ato legal, quando necessario, deve ser abreviada de forma
compreensivel.

CAMPO 38
DATA DE PUBLICACAO

Informar a data de publicac¢ao do dispositivo legal ou normativo indicado no CAMPO 37 - Base Legal da
Tabela de Vencimentos no Més da Concessao.

POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTOS PARA EFEITO DE CALCULO DA PENSAO

CAMPO 39
NIVEL

Identificar o nivel sobre o qual serdo efetivamente calculados os proventos.

Exemplo: [N |S |, [N L], |U|_|,[3]|_[etc

CAMPO 40
CLASSE

Identificar na Tabela de Vencimentos, quando for o caso, a classe sobre a qual serd efetivamente
calculada a pensao.

Exemplo: [D | | | || | | | _[[A[S|S|L|S|T|E|N|TIE]etc

CAMPO 41
PADRAO

Identificar na Tabela de Vencimentos, quando for o caso, o padrio sobre o qual serd efetivamente
calculada a pensao.

Exemplo: | 1| 1|1, [V |L|_|,| V|_|_|etc
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CAMPO 42
REFERENCIA

Identificar na Tabela de Vencimentos, quando for o caso, a referéncia sobre a qual serd efetivamente
calculada a pensao.

Exemplo: |2 |5, (3| 1],|1]2]etc

Observacdo: Os Campos que identificam a posi¢ao na tabela de vencimentos, para efeito dos
proventos (CAMPOS de 39 a 42), deverdo ser preenchidos com os mesmos valores informados nos
CAMPOS de 09 a 12, salvo nos casos em que tenha sido concedida ao instituidor vantagem que
implique alteracdo de seu posicionamento na tabela de vencimentos, tais como as previstas no art. 184,
inciso I, da Lei 1.711/52 ou no art. 192, inciso I, da Lei 8.112/90.

CAMPO 43
VALOR DO VENCIMENTO BASE INTEGRAL

Informar o valor monetario, constante da Tabela de Vencimentos indicada no CAMPO 37 - Base Legal da
Tabela de Vencimentos no Més da Concessdo, correspondente a posicdo na carreira, para efeito de
calculo dos proventos. Esse vencimento sera integral, mesmo que a pensao seja proporcional. Esse valor ¢
0 que consta da tabela de vencimentos. O valor do vencimento proporcional deverd ser informado no
CAMPO 45.

Observacido: As parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de célculo de outras
parcelas, ndo devem ser incluidas no valor monetario informado neste Campo, pois serdo informadas
nos Campos seguintes.

CAMPO 44

PROPORCIONALIDADE DA PENSAO

Caso a pensao seja calculada com proventos proporcionais, informar o numerador € o denominador da
fragdo que representa a proporcionalidade.

Exemplos: Pensao proporcional a 28/30.
|0[2[8]/[0]3]|0]

CAMPO 45
VALOR DO VENCIMENTO PROPORCIONAL

Para pensdes calculadas com proventos proporcionais, informar o vencimento base proporcional.

CAMPOS 46, 52, 58...
CODIGO DO FUND. LEGAL

Preencher o Campo com os cddigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores Civis) que descrevam
as vantagens deferidas ao servidor, por ocasido pensdo. Consultar a Tabela de Fundamentos Legais do
SISAC e utilizar os cddigos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: APOSENTADORIA/PENSAO CIVIL
TIPO DE FUNDAMENTO: VANTAGENS

Observacoes:

e em casos excepcionais, enquanto ndo tiver sido criado codigo que descreva vantagem a que o
servidor faga jus, deixar o Campo em branco e preencher apenas a Denominag¢do da Vantagem
(CAMPOS 50, 56, 62...- Denominagdo da Vantagem);
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e as parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de calculo de outras parcelas, devem
ser informadas nesse Campo, sob os cddigos proprios da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Civis) fornecida pelo TCU, e nao incluidas no valor monetario informado no CAMPO
43 - Valor do Vencimento Base Integral.

CAMPOS 47, 53, 59...
PERCENTUAL

Informar o percentual da vantagem, se for o caso. No caso de op¢do de DAS, informar o percentual da
opcao, além do campo Funcgdo.

Exemplos: |_|_| | 1|6]0]|%
110]2]6].]0]5[%

CAMPOS 48, 54, 60...
FRACAO

Informar a fragdo da vantagem, se for o caso. Esse campo ¢ importante, especialmente para a vantagem
dos quintos.

Exemplos: Para lancar 3/10 de DAS-01.
[0[3}/]1]|0]
Para langar 2/5 de DAS-01.
[ 0[2)/]0]5]
CAMPOS 49, 55, 61...
FUNCAO

Caso a vantagem se refira a uma func¢ao (por exemplo, a vantagem dos quintos ou a op¢ao), informar o
cddigo da funcdo de confianga ou do cargo em comissdo a que se refere a vantagem.

Exemplos: Para lancar 3/10 de DAS-01.
IDJA|S|-]O0 1 [ | | ||
Para langar 2/5 de FG-01.
L F |G| -0 | 1 | | [ | [ |

CAMPOS 50, 56, 62...
DENOMINACAO DA VANTAGEM

Descrever as vantagens incorporadas correspondentes aos codigos utilizados nos CAMPOS 46, 52, 58...,
informando também, se for o caso, as fragdes, os percentuais e outros elementos utilizados no célculo da
parcela.

Exemplos: | G |r|a|t|i|f| |E|x|t|r|a]o|r|d| | 1]|7]|0|%|
(2| /S| [DJA[S| [V | | [ [ [ | | | | ||
| L[/ ]O0 ] [DJA[S| [S| | [ | [ || | [ |
L]0 _|F| G| | |Als|s|i|s|t|e|n]|t|e]| |
B0 O S O I O

Observacoes:

e nao incluir neste Campo o numero da Lei, Decreto, Resolucao etc, relativos a vantagem, salvo nos
casos em que nao tiver sido criado codigo que descreva vantagem a que o servidor faga jus;

e abreviar os termos da forma mais usual e compreensivel, o suficiente para ndo ultrapassar o espaco
disponivel,

¢ informar em linhas separadas as parcelas de quintos ou décimos referentes a cargos ou fungdes de
niveis diferenciados.
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CAMPOS 51, 57, 63...
VALOR DA VANTAGEM

Informar os valores monetarios das vantagens descritas nos Campos anteriores.

3.14.6. CONTROLE INTERNO

- CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
|
- PARECER - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: - Houve descumprimento de prazo ?
|__[1-Legal [ ) Y Y O I || 1-sm 2-Nao
2 - |legal

CASO O ORGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO A DILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

- CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

- NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Orgdos por Vinculagido de Controle Interno, que
identifique o Orgdo de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de concesséo.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descricao do 6rgao que consta da Tabela referida acima.

CAMPO

PARECER

Indicar o niimero correspondente ao parecer aplicavel ao ato analisado pelo Orgio de Controle Interno:

1 - Legal
2 —Ilegal

Observacao : Se esse campo for preenchido com 2 (llegal), o
campo “Justificativa do Parecer do Controle Interno” devera ser
obrigatoriamente informado.
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CAMPO
FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos numeros de campos quantos forem necessarios,
observando que a indicacdo de falhas ndo torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |[0|5| |1]1|= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Estado
Civil e Posicao na Carreira: Padrao.

CAMPO
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, e com o n° 2, no caso contrario. Note-
se que o ato pode estar legal mas com descumprimento de prazo ou pode estar, além de ilegal, também
com descumprimento de prazo.

Observagdo : Os campos seguintes deverdo ser informados pelo 6rgdo de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgao de pessoal e a diligéncia nado foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrucdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgdo de Controle
Interno devera indicar em seu parecer a autoridade responsavel pelo ndo atendimento.

CAMPO
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que n3o atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢do e os motivos do parecer
dado. Utilizar esse campo sempre que se achar necessario fazer algum esclarecimento sobre o ato. Caso o
parecer do Controle Interno seja pela ilegalidade do ato, o preenchimento desse campo € obrigatorio. O
orgdo de Controle Interno devera explicar os motivos que o levaram a opinar pela ilegalidade do ato.
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3.15. Formulario de Concessao Pensio Especial (Ex-combatente) e Anexo de
Beneficiarios

O Formulario de Concessdo de Pensdo Especial de Ex-combatente e seu respectivo Anexo,
quando houver, devem ser apresentados pelo 6rgdo que concedeu a pensdo ao servidor ou a seus
beneficiarios.

O preenchimento do Anexo de Beneficiarios do Formuldrio de Pensdo Especial de Ex-
combatente ¢ obrigatdrio nos casos em que o beneficiario da concessdo ndo seja o proprio ex-combatente,
bem como nas alteragdes que digam respeito ao(s) beneficiario(s) da pensao.

O Anexo de Beneficiarios ¢ parte integrante do Formuldrio de Pensdao Especial de Ex-
combatente (ou dos demais Formularios referentes a beneficios pensionais) e ndo pode ser preenchido
isoladamente, portanto, qualquer alteracdo nas informagdes constantes do Anexo sé deve ser informada
quando se caracterizar como alteracdo da concessao inicial.

Nos casos de alteragdo de beneficidrios da Pensdo Especial de Ex-combatente, que se
caracterize como alteragdo sujeita a registro no Tribunal, deve ser preenchido novo formulario de
concessdo, bem como novo Anexo, repetindo, excluindo e incluindo beneficidrios, conforme o caso.

3.16. Instrucoes de Preenchimento
3.16.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00
00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posicdes correspondem ao Codigo do Orgio de origem, na Tabela de Orgios expedida
pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado, no caso de
Pensdo Especial (Ex-combatente), o valor serd 06. As quatro posi¢des subseqiientes indicam o ano em
que o ato esta sendo informado ao TCU. As seis posi¢oes seguintes serdo preenchidas com o numero
seqiiencial que o 6rgdo expedidor atribuir ao ato. A ultima posicdo destina-se ao digito verificador, que
ndo deve ser informado pelo usuario, pois serd atribuido pelo TCU.

Observagao: E recomendavel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo orgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.16.2. DADOS DO INSTITUIDOR

01 - NOME DO INSTITUIDOR 02 - SEXO
] Y O e o s I
|_|1- Masculino
Y Y Y
2 - Feminino
03 - CPF DO INSTITUIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR 05 - ESTADO CIVIL

e e ] || 1 - solteiro 2-Casado 3 - Vidvo
4 - Separado/Divorciado

06 - DATA DO OBITO 07 - BENEFICIARIO 08 - OUTRO BENEFICIO
| | | | | | | | | |_| 1 - O proprio 2 - Outros |_| 1 - Aposentadoria 2 - Reforma
3 - Nenhum
09 - DATA DA APRECIAGAO DO OUTRO 10 - ORGAO DELIBERATIVO 11 - FORMA DE ENVIO DO OUTRO
BENEFICIO PELO TCU DA APRECIAGAO BENEFICIO
. |__|1-Plengrioc  2- 12 camara |__|1-sisac 2-convencional
3 -2 Camara 3 - Nao registrado
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CAMPO 01
NOME DO INSTITUIDOR

Informar o nome completo do instituidor, sem abreviaturas e com um espago entre as palavras.
Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espaco da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espaco da segunda linha;

IM|A|R|I|A|_ |H|E|L|E|NJA| D|A| |[C|IR|U|Z| |F|E|R|N|A|N|D|E|S|
|_IDJE| |SI|OJU|Z A ||| ||

2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulério, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
IC/A|R|LIO|S| |AIL|B|E|R|T|O| |AL|IVIA|R|E|N|G|A| [D|E| |A|L]
IM|E|1|D|A|_|C|AM|P|O|L|I|N|O| |F|E|R|N|A[N|D|E|S| [M|E|I1|R|

CAMPO 02
SEXO

Indicar o numero correspondente ao sexo do instituidor:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPO 03

CPF DO INSTITUIDOR

Indicar o nimero do CPF do instituidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois tltimos digitos
de controle, sem pontos, espagos ou tragos.

CAMPO 04

MATRICULA DO SERVIDOR

Informar a matricula do instituidor no SIAPE, se o 6rgao de admissao integrar o referido sistema. Caso o
6rgdo nao integre o sistema SIAPE, informar a matricula do instituidor no 6rgao.

CAMPO 05

ESTADO CIVIL

Indicar o niimero correspondente ao estado civil do instituidor, na data do 6bito. Preencher com uma das
seguintes opgoes:

1 - Solteiro 3 - Vitvo

2 - Casado 4 - Separado/Divorciado
CAMPO 06
DATA DO OBITO

Indicar, se for o caso, a data do obito do instituidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido
com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano. Se o instituidor for o beneficidrio da
pensdao (CAMPO 07 - Beneficiario, preenchido com o nimero 1) deixar o Campo em branco.
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CAMPO 07
BENEFICIARIO

Preencher o Campo com o n° 1, se o beneficiario da pensdo for o proprio instituidor, € com o n° 2, se o
beneficiario for outra pessoa.

CAMPO 08
OUTRO BENEFICIO

Informar outro beneficio que seja recebido pelo beneficidrio da pensdo, utilizando uma das seguintes
opgoes:

1 - Aposentadoria
2 - Reforma
3 - Nenhum

CAMPO 09 ,
DATA DA APRECIACAO DO OUTRO BENEFICIO PELO TCU

Indicar, se for o caso, a data da Sessdo em que o TCU julgou o beneficio informado no CAMPO 08 -
Outro Beneficio.

Deixar o campo em branco nas seguintes hipoteses :
a) caso o outro beneficio ainda nado tenha sido julgado;
b) se o outro beneficio ndo era sujeito a registro; ou
c) se nao existir outro beneficio.

Utilizar o formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o
més e quatro para o ano.

CAMPO 10
ORGAO DELIBERATIVO DA APRECIACAO

Indicar, quando for o caso, o Orgdo Deliberativo do TCU (1 - Plenario; 2 - 1* Camara; ou 3 - 2* Camara)
que julgou o outro beneficio.
Deixar o campo em branco nas seguintes hipoteses :
a) caso o outro beneficio ainda ndo tenha sido julgado;
b) se o0 outro beneficio nao era sujeito a registro; ou
c) se nao existir outro beneficio.
Para as concessoes apreciadas pelo TCU antes da existéncia das Camaras, informar o ntimero 1 -
Plenario.
CAMPO 11
FORMA DE ENVIO DO OUTRO BENEFICIO

Indicar, o nimero correspondente a sistematica utilizada no envio ao TCU dos dados referentes ao outro
beneficio, se houver:

1 - se foi utilizado o Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes - SISAC,
ou seja, se o Orgdo de Controle Interno enviou ao TCU somente o formuldrio de concessdo,
contendo os dados do ato;
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2 - se foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se 0 Orgdo de Pessoal enviou ao TCU o proprio
processo de concessdo autuado na origem;

3 - se a concessdo ndo estava sujeita a registro ou ndo tiver sido encaminhada a aprecia¢do do
Tribunal.

3.16.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

12 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGAO

13 - UNIDADE DE ORIGEM MILITAR 14 - CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

15 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 16 - NOME DO RESPONSAVEL

17-CcARGO DO RESPONSAVEL ||| ||| | e e e e e e e e e e e

CAMPO 12
CODIGO DO ORGAO

Preencher com cédigo que identifica o 6rgdo ou entidade concedente, conforme consta nas Tabelas de
Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vincula¢do de Controle Interno, expedidas pelo TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgdo ou entidade das Tabelas referidas acima.
CAMPO 13

UNIDADE DE ORIGEM MILITAR

Informar a Regido Militar de origem, se for o caso.

CAMPO 14

CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de concessdo, composto de onze algarismos,
incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 15
CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o cédigo do 6rgdo no SIAPE, se o 6rgdo concedente integrar o referido sistema. Caso
contrario, deixar o Campo em branco.

CAMPO 16
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de concessdo. Proceder da mesma forma indicada nas
"Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do Instituidor.

CAMPO 17
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominagao do cargo ou fungao exercida pela autoridade que assinou o ato de concessao.
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3.16.4. DADOS DA CONCESSAO

18 - TIPO DE REGISTRO 19 - SEQUENCIAL DA ALTERACAO/REVERSAO 20 - REGISTRO INICIAL

|_| 1 - Inicial 2 - Alteragao |_|_| |_| 1-SISAC 2 - Convencional
3 - Reversao 3 - N&o registrado

21 - DATA DA VIGENCIA 22 - NUMERO DE CONTRIBUIGOES 23 - VALOR DO BENEFICIO

24 - COTA DE BENEFICIARIO EM RESERVA ?
|__|1-sim 2-Nzo

25 - QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS 26 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA PENSAO/ALTERACAO/REVERSAO

CAMPO 18
TIPO DE REGISTRO

Preencher o Campo com o n° 1, caso se trate de registro de concessao inicial, com o n° 2, caso se trate de
registro de altera¢dao no fundamento legal da concessdo inicial e com o n° 3, no caso de reversao.

CAMPO 19

SEQUENCIAL DA ALTERACAO/REVERSAO

Identificar se a alteragdo ou reversdo que esta sendo submetida ao exame do TCU ¢ a primeira, segunda,
terceira etc. Somente preencher nos casos de alteragdo ou reversdo (CAMPO 18 - Tipo de Registro,
preenchido com os niimeros 2 ou 3). Caso contrario, deixar o Campo em branco.

Exemplo: |0 | 1| (primeira alteragdo);
|0 |2 | (segunda reversdo);
|0 | 3 | (terceira alteracdo); etc.
CAMPO 20
REGISTRO INICIAL

Indicar, caso se trate de alteragdo ou reversdo da pensdo especial, o nimero correspondente a sistematica
utilizada no envio dos dados da concessao inicial ao TCU:

1 - se na concessao inicial foi utilizado o Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessoes - SISAC, ou seja, se o Orgao de Controle Interno enviou ao TCU somente a Ficha de
Concessao, contendo os dados da pensao especial;

2 - se na concessao inicial foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se o Orgao de Pessoal enviou
ao TCU o proprio processo de concessao autuado na origem;

3 - se a concessdo inicial ndo estava sujeita a registro ou ndo tiver sido encaminhada a apreciagao do
Tribunal.
CAMPOS 21
DATA DA VIGENCIA

Informar a data de inicio da vigéncia da concessdo inicial ou da alteracdo ou reversao da pensao. O
formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o ano.

Exemplo:
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CAMPOS 22
NUMERO DE CONTRIBUICOES

Informar, caso a pensdo esteja sendo informada com base em contribui¢des, o nimero de contribui¢des
(exemplo : 20, 25, 30 contribuicdes) em que foi concedida a pensao.

CAMPOS 23
VALOR DO BENEFICIO

Informar, caso a pensdo esteja sendo informada com base em contribuicdes, o valor monetério da pensao
especial concedida ao ex-combatente, com base em legislagdo que estipulava valores arbitrados, para o
beneficio

CAMPO 24
COTA DE BENEFICIARIO EM RESERVA ?

Indicar o nimero correspondente, conforme o caso:

1 - Sim - se existe cota reservada para beneficiario que ainda ndo se habilitou;
2 - Nao - se ndo existe nenhuma cota em reserva.

CAMPO 25
QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

Indicar, quando o beneficiario nao for o proprio instituidor, quantos beneficiarios estdo sendo informados.
Exemplos: | 0 | 1 | (um beneficiario)

|.0 |2 | (dois beneficiarios)

CAMPOS 26

CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA PENSAO/ALTERACAO/REVERSAO

1. Nas pensdes iniciais e reversdes, preencher o Campo com os cddigos da Tabela de Fundamentos
Legais (Servidores Militares), que descrevam a fundamentacao legal da Pensao Especial (ex-combatente).
Consultar na Tabela de Fundamentos Legais do SISAC os codigos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO ESPECIAL (EX-COMBATENTE)
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

2. Nas alteracdes, informar, em primeiro lugar, os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores
Militares) que indiquem o tipo de modificacdo que estd sendo efetuada. Consultar a Tabela de
Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO MILITAR/ ESPECIAL (EX-COMBATENTE)
TIPO DE FUNDAMENTO: ALTERACAO

2.1. Em seguida devem ser informados os codigos, que descrevam a fundamentagdo legal da Pensdo
Especial (ex-combatente), a partir da alteracdo. Consultar a Tabela de Fundamentos Legais do SISAC e
utilizar os codigos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO ESPECIAL (EX-COMBATENTE)
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

Observacao: Caso a alteracdo ndo implique modificacdo nos coédigos de fundamentos legais da
concessao propriamente dita, informar os codigos aplicaveis a inicial ou a alterag¢do anterior, ainda que
submetidas a apreciacdo do Tribunal sob a sistematica convencional ou, mesmo, ndo submetidas a
apreciagao.
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3.16.5. DADOS DO BENEFICIO

27 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO 28 - DATA DE PUBLICAGAO

e e e e e e I
29 - CODIGO DO CARGO/POSTO/GRADUAGAO BASE PARA CALCULO 30 - VALOR DO VENCIMENTO BASE
| |

DESCRIGAO DO CARGO/POSTO

31- CODIGO DOFUND. LEGAL 32 PERCENTUAL 33 FRAGAO

I Y 7 I I I

34 - DENOMINAGAO DA VANTAGEM 35 - VALOR DA VANTAGEM

I I I I Y
36 37 38

I 7 7/ I

39 40

| |
41 42 43

I 1 Y 7 /I

44 45

| v
CAMPO 27

BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO

Identificar a legislacdo (Lei, Decreto, Portaria, Resolugdo, etc) que aprovou a Tabela de Vencimentos
vigente na data da concessao inicial, da alteragdao ou da reversao.

Exemplos:
8 O 1 O e Y Y A

Plofr|t|a|r|iflal | ||| | [ | || ||| [ | ||| [ | |

Observagao: A identificagdio do ato legal, quando necessario, deve ser abreviada de forma
compreensivel.

CAMPO 28
DATA DE PUBLICACAO

Informar a data de publicac¢ao do dispositivo legal ou normativo indicado no CAMPO 27 - Base Legal da
Tabela de Vencimentos no Més da Concessao.

CAMPO 29

CARGO/POSTO/GRADUACAO BASE PARA CALCULO

Informar, quando for o caso, o cddigo do cargo/posto/graduagdo da Tabela de Cargos fornecida pelo
TCU, correspondente ao cargo/posto/graduacdo que servird de base para calculo dos proventos.

DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO

Transcrever o nome do posto ou graduacao da Tabela referida acima.
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CAMPO 30
VALOR DO VENCIMENTO BASE

Informar, quando for o caso, o valor monetario correspondente a posi¢do informada no CAMPO 28 -
Codigos dos Fundamentos Legais da Pensao/Alteracdo/Reversao, que servird de base de calculo para as
demais parcelas dos proventos.

CAMPOS 31. 36. 41...
CODIGO DO FUND. LEGAL

Preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores Militares) que
descrevam as vantagens que integram a pensdo. Utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: REFORMA/PENSAO MILITAR/EX-COMBATENTE
TIPO DE FUNDAMENTO: VANTAGENS

Observacoes:

e em casos excepcionais, enquanto nao tiver sido criado cddigo que descreva vantagem que integra a
pensado, deixar o Campo em branco e preencher apenas a Denominag¢do da Vantagem (CAMPOS
31, 34, 37...- Denominagdo da Vantagem);

e as parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de calculo de outras parcelas, devem
ser informadas nesse Campo, sob os codigos proprios da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Militares) fornecida pelo TCU, e ndo incluidas no valor monetario informado no
CAMPO 29 - Valor do Vencimento Base.

CAMPOS 32,37, 42...

PERCENTUAL
Informar o percentual da vantagem, se for o caso.
Exemplos: |_| | |1]6]0|%

10]2]6].]0]5]%
CAMPOS 33, 38, 43...
FRACAO

Informar a fra¢ao da vantagem, se for o caso.

Exemplos: Para langar 3/10 de Gratificacao de Compensacao Organica.
[0[3}/]1]|0]

CAMPOS 34, 39, 44...
DENOMINACAO DA VANTAGEM

Descrever as vantagens correspondentes aos codigos utilizados nos CAMPOS 45, 48, 51..., informando
também, se for o caso, as fragdes, os percentuais e outros elementos utilizados no calculo da parcela.

Exemplos: |G |r|a|t|i|f| |[C|lo|m|p]| |O|r|g|ad|n]|i|c]|a]
G [A | M|
G| C|E | T ||

Observacoes:

¢ ndo incluir neste Campo o nimero da Lei, Decreto, Resolucdo etc, relativos a vantagem, salvo nos
casos em que nao tiver sido criado c6digo que descreva vantagem integrante da pensao;

e abreviar os termos da forma mais usual e compreensivel, o suficiente para ndo ultrapassar o espaco
disponivel;
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e informar em linhas separadas as parcelas de quintos ou décimos referentes a cargos ou fungdes de
niveis diferenciados.

CAMPOS 35, 40, 45...
VALOR DA VANTAGEM

Informar os valores monetarios das vantagens descritas nos Campos anteriores.

3.16.6. CONTROLE INTERNO

- CODIGO DENOMINAGCAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
] Y Y I
|
- PARECER - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: - Houve descumprimento de prazo ?
|__|1-Legal A O I || 1-sim 2-Nao
2 - llegal

CASO O ORGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO AADILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO
] N A
] e o s Y I I

- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Orgaos por Vinculagio de Controle Interno, que
identifique o Orgao de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de concessao.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descri¢ao do 6rgao que consta da Tabela referida acima.

CAMPO

PARECER

Indicar o niimero correspondente ao parecer aplicavel ao ato analisado pelo Orgio de Controle Interno:

1 - Legal
2 —Ilegal
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Observacao : Se esse campo for preenchido com 2 (llegal), o
campo “Justificativa do Parecer do Controle Interno” devera ser
obrigatoriamente informado.

CAMPO
FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos numeros de campos quantos forem necessarios,
observando que a indicacdo de falhas nao torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |[0|5| |0|8|=  Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Estado
Civil e Outro Beneficio.

CAMPO
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 16, de 29 de setembro de 1997, foram
descumpridos. Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.
Note-se que o ato pode estar legal mas com descumprimento de prazo ou pode estar, além de ilegal,
também com descumprimento de prazo.

Observagdo : Os campos seguintes deverdo ser informados pelo 6rgao de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgdo de pessoal e a diligéncia ndo foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrucdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgao de Controle
Interno devera indicar em seu parecer a autoridade responsavel pelo ndo atendimento.

CAMPO
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que n3o atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgdo de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢do e os motivos do parecer
dado. Utilizar esse campo sempre que se achar necessario fazer algum esclarecimento sobre o ato. Caso o
parecer do Controle Interno seja pela ilegalidade do ato, o preenchimento desse campo € obrigatorio. O
orgdo de Controle Interno devera explicar os motivos que o levaram a opinar pela ilegalidade do ato.

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 80

3.17. Formulario de Concessao de Reforma

O Formuléario de Reforma deve ser apresentado pelo 6rgdo que concedeu a reforma ao
servidor.

O campo do Formulario de Reforma, destinado a informacdo referente a Regido Militar de
origem do processo, deve ser preenchido somente pelos 6rgdos militares que tenham interesse nessa
informagao.

Nao deve ser apresentado Formulario de Reforma de servidor que passou a reserva.

Chegando ao Tribunal, o Formulario de Reforma do servidor, seu desligamento sera
automaticamente processado pelo Sistema, portanto, ndo devera ser preenchido nem informado, nestes
casos, o Formulario de Desligamento.

3.18. Instrucodes de Preenchimento
3.18.1. N° DE CONTROLE
CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posi¢des correspondem ao Codigo do Orgéo de origem, na Tabela de Orgdos expedida
pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado, no caso de
Reforma, o valor serd 07. As quatro posi¢des subseqiientes indicam o ano em que o ato estd sendo
informado ao TCU. As seis posigdes seguintes serdo preenchidas com o nlimero seqiiencial que o 6rgdo
expedidor atribuir ao ato. A ultima posicao destina-se ao digito verificador, que nao deve ser informado
pelo usuario, pois sera atribuido pelo TCU.

Observagao: E recomenddvel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.18.2. DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO
| |1 - Mascutin
] o I 2 Feminino
03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO 05 - SITUAGAO FUNCIONAL

| ] |_[1-Atva  2-Reserva

06 - CODIGO DO POSTO/GRADUACAO DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO
NAATVA | Ll |

07 - CODIGO DO POSTO/GRADUACAO DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO
NAREFORMA | | | | | | |l |

os-patapaPrAacA | || L L || | o9-patapopesticavento ||| L | L | | |

CAMPO 01
NOME DO SERVIDOR

Informar o nome completo do servidor, sem abreviaturas € com um espago entre as palavras.
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Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espaco da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espaco da segunda linha;

IM|A|R|IIA|_|H|E|L|E|NJA|_D[|A| |[CIR|UJZ|_|F|E|R|IN|JA[N|D|E|S|
_ /[ DJE|_|S|OJU|Z]|A | ||| || |||

2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulario, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
IC/A|R|LIO|S| |AILIB|E|R|T|O| |AL|IVIA|R|E|N|G|A| [D|E| |A|L]
IM|E|1|D|A| |C|AM|P[O|L[I|N|O|_|F|E|R|N|A|N|D|E|S| [M|E|I|R|

CAMPO 02
SEXO

Indicar o nimero correspondente ao sexo do servidor:
1 - Masculino
2 - Feminino
CAMPO 03
CPF DO SERVIDOR
Indicar o nimero do CPF do servidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de
controle, sem pontos, espagos ou tragos.
CAMPO 04
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do servidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.

CAMPO 05
SITUACAO FUNCIONAL

Indicar o nimero correspondente situacdo do servidor, na data da reforma. Preencher com uma das
seguintes opgoes:

1 - Ativa
2 - Reserva
CA,MPO 06 3
CODIGO DO POSTO/GRADUACAO NA ATIVA

Informar o codigo do posto/graduacdo ocupado pelo servidor, quando em atividade, conforme consta na
Tabela de Cargos expedida pelo TCU.

DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO

Transcrever a denominagdo do posto/graduacao da Tabela referida acima.

CAMPO 07 )
CODIGO DO POSTO/GRADUAGCAO NA REFORMA

Informar, quando for o caso, o cddigo do posto/graduacdo no qual o servidor foi reformado, conforme
consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU.
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DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO

Transcrever a denominagdo do posto/graduacao da Tabela referida acima.

CAMPO 08
DATA DA PRACA

Indicar, no formato dia, més e ano, a data em que o servidor assentou praga, devendo ser preenchido com
dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 09
DATA DO DESLIGAMENTO

Indicar, no formato dia, més e ano, a data em que o servidor se desligou, devendo ser preenchido com
dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

3.18.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

10 - CODIGO DO ORGAO ~ DENOMINAGAO
1 A A
I

11 - UNIDADE DE ORIGEM MILITAR 12 - CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

13 - NOME DO RESPONSAVEL

14 - cARGO DO RESPONSAVEL |__|__ || ||| e e e e e e ]

CAMPO 10
CODIGO DO ORGAO

Preencher com cédigo que identifica o 6rgdo ou entidade concedente, conforme consta nas Tabelas de
Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagdo de Controle Interno, expedidas pelo TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgao ou entidade das Tabelas referidas acima.

CAMPO 11
UNIDADE DE ORIGEM MILITAR

Informar a Regido Militar de origem, se for o caso.

CAMPO 12
CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de reforma, composto de onze algarismos,
incluindo os dois tltimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tracos.
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CAMPO 13 .
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de reforma. Proceder da mesma forma indicada nas
"Observacoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do Servidor.

CAMPO 14 ]
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominagdo do cargo ou funcdo exercida pela autoridade que assinou o ato de reforma do
servidor.

3.18.4. DADOS DA CONCESSAO

15 - MOTIVO DA REFORMA 16 - TIPO DE REGISTRO 17 - SEQUENCIAL DA 18 - REGISTRO INICIAL

|__|1- ncapacidade 2-Apedido |__|1-Inicial 2- Alteraggo ALTERAGAO |__|__ | |__|1-sISAC 2- Convencional
3 - Imped. Idade 4 - Punigéo 3 - N&o registrada

19 - COTA DA UNIAO 20 - TEMPO DE SERVICO PARA REFORMA 21 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS

| | | / | | | | | |Anos | | |Meses | | |Dias | | |Anos | | |Meses |_|_|Dias

22 - DATA DO LAUDO MEDICO 23 - DATA DA PUBLICAGAO DA RESERVA 24 - DATA DA PUBLICACAO DA REFORMA

| ] |

25 - DATA DE VIGENCIA DA REFORMA 26 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA REFORMA/ALTERACAO

N I | ]

CAMPO 15

MOTIVO DA REFORMA

Indicar o niimero correspondente ao motivo pelo qual ocorreu a reforma, utilizando uma das seguintes
opcoes:

1 - Incapacidade 2 - A pedido
3 - Impedimento de idade 4 - Punigao
CAMPO 16
TIPO DE REGISTRO

Preencher o campo com o n° 1, caso se trate de registro de concessao inicial, € com o n° 2, caso se trate de
registro de modifica¢do no fundamento legal da concessao inicial.

CAMPO 17 3
SEQUENCIAL DA ALTERACAO

Identificar se a alteracdo que esta sendo submetida a exame pelo TCU ¢ a primeira, segunda, terceira etc.
Somente preencher nos casos de alteracao (CAMPO 16 - Tipo de Registro preenchido com o nimero 2).
Caso contrario, deixar o campo em branco.

Exemplo: |0 | 1| (primeira alteragdo);
|0 | 2 | (segunda alteracao);
|0 | 3 | (terceira alteracdo); etc.
CAMPO 18
REGISTRO INICIAL

Indicar, caso se trate de alteracao, o nimero correspondente a sistematica utilizada no envio dos dados da
concessao inicial ao TCU:
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1 - se na concessdo inicial foi utilizado o Sistema de Apreciagdo ¢ Registro dos Atos de Admisséo e
Concessoes - SISAC, ou seja, se 0 Orgdo de Controle Interno enviou ao TCU somente a Ficha de
Concessao, contendo os dados da reforma,;

2 - se na concessao inicial foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se 0 Orgdo de Pessoal enviou
ao TCU o proprio processo de reforma autuado na origem,;

3 - se a concessao inicial ndo estava sujeita a registro ou nao tiver sido encaminhada a apreciacao do
Tribunal.

CAMPO 19 3
COTA DA UNIAO
Indicar, em forma de fragdo, a parte do 6nus da reforma que cabe a Unido.

Exemplo: [0|1|/|0]|1]| areforma foi concedida com 6nus integral para a Unido;

|0]1]|/]0]2]| areforma foi concedida com metade do 6nus para a Unido.

CAMPO 20
TEMPO DE SERVICO PARA REFORMA

Informar o total geral do tempo computavel para fins de reforma. Utilizar dois algarismos para a
quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |Anos | 0 | 8 |[Meses | 2 |1 |Dias
| 2|5 |Anos | 0|2 |Meses | 0|0 |Dias

CAMPO 21
TEMPO DE SERVICO PARA GATS

Informar o tempo de servigo computavel para fins de percepcdo da Gratificagdo Adicional por Tempo de
Servigo. Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para
a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |[Anos | 0| 8 [Meses | 2 | 1 |Dias
| 2|5 |Anos | 0|2 |Meses | 0|0 |Dias

CAMPO 22 ,
DATA DO LAUDO MEDICO

Nos casos de invalidez, informar a data do laudo médico, emitido por junta médica oficial, que atesta a
incapacidade para o servigo. Nos demais casos, deixar o campo em branco. O formato deve ser dia, més
e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o0 més e quatro para o ano.

CAMPO 23 .
DATA DA PUBLICACAO DA RESERVA

Informar, quando for o caso, a data da publicagdo, no 6rgdo oficial de divulgagdo, do ato de passagem do
servidor para a reserva. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o
dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 24 )
DATA DA PUBLICACAO DA REFORMA

Informar a data da publicagdo, no 6rgao oficial de divulgagdo, do ato da concessdo inicial ou de alteragdo
da reforma. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois
para o més e quatro para o ano.
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CAMPOS 25
DATA DA VIGENCIA DA REFORMA

Informar a data de inicio da vigéncia da concessao inicial ou da alteragdo da reforma. O formato deve ser
dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 26 )
CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA REFORMA/ALTERACAO

1. Nas concessdes iniciais, preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Militares), que descrevam a fundamentagao legal da reforma. Consultar a Tabela de
Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: REFORMA
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

2. Nas alteragdes, informar, em primeiro lugar, os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores
Militares) que indiquem o tipo de modificagdo que estd sendo efetuada, utilizando, para tanto, os codigos
que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: REFORMA
TIPO DE FUNDAMENTO: ALTERACAO

2.1. Em seguida devem ser informados os cddigos, que descrevam a fundamentagdo legal da reforma, a
partir da alteragdo. Consultar a Tabela de Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os codigos que se
encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: REFORMA
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

Observacido: Caso a alteragdo nao implique modificagdo nos cdodigos de fundamentos legais da
concessao propriamente dita, informar os codigos aplicaveis a inicial ou a alteragdo anterior, ainda que
submetidas a apreciacdo do Tribunal sob a sistemdtica convencional ou, mesmo, ndo submetidas a
apreciacao.

3.18.5. DISCRIMINACAO DOS TEMPOS

ANOS MESES  DIAS
D7 = DIA A DIA oo oo | |
28 - OPERAGOES DE GUERRA ... eoeoeoeeoooeeee oo oo eeeeeee e eeeesesee e eseeese oo eseesee oo | |
29 - GUARNICOES ESPECIAIS ATE 02/00/46 ........c..cccooeeeeeeesseeeeseceereeeeesseseesseeesseseeessseesseseeeeeeeessn ||
30 - GUARNIGOES ESPECIAIS DE 20/12/65 A 30/10/69 .........oooosseeceeeeeseseceeresesseceeeesseseseeeeesssseseoe ||
31 - LICENGA ESPECIAL NAO GOZADA..........coooseeeeeeeeesseeeee st eeeees s eesee s oo ||
32 - TEMPO ACADEMICO.........coveeeeeseeeeeeeeeeeeeese e eeeessesesseseeseseeesseseesessesssseeeeseeeeessseesssseeeeeeesese ||
33 - SERVICO PUBLICO .......eeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeee e eeeessese e eeessesee e seeeseeeeee s eeeeneeseeee ||
|
|
|
|
|
|

34 - ALUNO DE ORGAO DE FORMAGAO DA RESERVA .....ooovovoeooeeeeeeeeeeeeeeeseees oo |
35 - FERIAS NAO GOZADAS ......oo.oooooee oo eeeeeeeeoeeee oo eeeesee e eeeeee e eesee e eeeseee e |
36 - OUTRAS GUARNICOES ESPECIAIS ......ooooooooeooeeeeeeoeoe oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeees |

37 - CARGO CIVIL TEMPORARIO...........oveoieeeeeeeeeeeseesesseessseessseessessesessesssssessesssesessssessessessassssssssssessseens |

38 - TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO PELO INSS ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiinnnnnnnnnnnes |

39 - RURAL (CERTIFICADO PELO INSS) 1.uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiseieisssisssssssssssssnsnennnnnns |

40 - OUTRO - ESPECIFICAR NA LINHA ABAIXO
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CAMPOS 27, 28, 29...40
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO

Informar, em quantidade de anos, meses ¢ dias, os tempos de servico do servidor. Utilizar dois
algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a quantidade de dias.

Exemplos: ANOS MESES DIAS
32 - TEMPO ACADEMICO s |02 .. 1[1]..]2]3]
37 - CARGO CIVIL TEMPORARIO.......ccccceviiiiiiieieeenee. |O[1]...|0]7]..] L|8]

Observacoes: Em relagio ao CAMPO 40 - Outro - Especificar na Linha Abaixo, descrever outros
tempos de servigo, nao contemplados nos Campos anteriores, ¢ informar a quantidade de anos, meses e
dias nos espacos correspondentes. Este Campo pode ser preenchido tantas vezes quantos forem os
tempos a serem informados, utilizando-se uma nova linha para cada acréscimo.

3.18.6. DISCRIMINACAO DOS PROVENTOS

41 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO 42 - DATA DE PUBLICAGAO

| e ]
43 - POSTO/GRADUAGAO BASE PARA CALCULO 44 - VALOR DO VENGIMENTO/SOLDO INTEGRAL
| |

DESCRICAO DO POSTO/GRADUAGAO

45 - PROPORCIONALIDADE 46 - VALOR DO VENCIMENTO/SOLDO
DA REFORMA PROPORCIONAL
I I | ]
47 - CODIGO DOFUND. LEGAL ~ 48 - PERCENTUAL 49 - FRAGAO
| ] Y 17 | )]
50 DENOMINAGAO DA VANTAGEM 51 VALOR DA VANTAGEM
| ] o
52 53 54
I I Y (7 | )]
55 6
I ) N Y
57 58 59
I I Y 7 | )]
60 1
| ] v
CAMPO 41

BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAQO

Identificar a legislacao (Lei, Decreto, Portaria, Resolucao, etc) que aprovou a Tabela de Vencimentos
vigente na data da concessao inicial ou da alteracdo da reforma.

Exemplos:

0 O 1 O O T T O O _|
IPlo|r|t|a|r|iflal [ [ || [ ||| |||

Observacdo: A identificacdo do ato legal, quando necessario, deve ser abreviada de forma
compreensivel.
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CAMPO 42 )
DATA DE PUBLICACAO

Informar a data de publicac¢ao do dispositivo legal ou normativo indicado no CAMPO 41 - Base Legal da
Tabela de Vencimentos no Més da Concessao.

CAMPO 43 ) ,
POSTO/GRADUACAO BASE PARA CALCULO

Informar o codigo do posto/graduacdo da Tabela de Cargos fornecida pelo TCU, correspondente ao
posto/graduacdo que servird de base para célculo dos proventos.

DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO

Transcrever o nome do posto ou graduagao da Tabela referida acima.

CAMPO 44
VALOR DO VENCIMENTO/SOLDO INTEGRAL

Informar o valor monetéario do vencimento/soldo integral, constante da Tabela de Vencimentos indicada
no CAMPO 41 - Base Legal da Tabela de Vencimentos no Més da Concessdo, correspondente ao
posto/graduacdo base para calculo dos proventos. Mesmo que a reforma seja calculada
proporcionalmente, informar nesse campo o valor integral. O valor proporcional serd informado no
CAMPO 46.

Observacido: As parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de célculo de outras
parcelas, ndo devem ser incluidas no valor monetario informado neste Campo, pois serdo informadas
nos Campos seguintes.

CAMPO 45

PROPORCIONALIDADE DA REFORMA

Caso a reforma seja calculada com proventos proporcionais, informar o numerador e o denominador da
fragdo que representa a proporcionalidade.

Exemplos: Reforma proporcional a 28/30.
|10]12|8|/|0]3]0]

CAMPO 46
VALOR DO VENCIMENTO/SOLDO PROPORCIONAL

Para reformas calculadas com proventos proporcionais, informar o vencimento/soldo base proporcional.

CAMPOS 47, 52, 57...
CODIGO DO FUND. LEGAL

Preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores Militares) que
descrevam as vantagens deferidas ao servidor, por ocasido da reforma ou da alteragdo da concessao.
Consultar a Tabela de Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os cddigos que se encontram sob 0s
titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: REFORMA/PENSAO MILITAR/EX-COMBATENTE
TIPO DE FUNDAMENTO: VANTAGENS

Observacoes:

e em casos excepcionais, enquanto ndo tiver sido criado codigo que descreva vantagem a que o
servidor faz jus, deixar o Campo em branco e preencher apenas a Denominagdo da Vantagem
(CAMPOS 50, 55, 60...- Denominagdo da Vantagem);

e as parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de calculo de outras parcelas, devem
ser informadas nesse Campo, sob os codigos proprios da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Militares) fornecida pelo TCU, e ndo incluidas no valor monetario informado no
CAMPO 44 - Valor do Vencimento/Soldo Integral.
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CAMPOS 48, 53, 58...
PERCENTUAL

Informar o percentual da vantagem, se for o caso.
|_|_|1]6]0]%
_12]6].]0]5][%

CAMPOS 49, 54, 59...
FRACAO

Informar a fragdo da vantagem, se for o caso.

Exemplos:

Exemplos: Para lancar 3/10 de Gratificagdo de Compensacao Organica.
0|3 /| 1]0]

CAMPOS 50, 55, 60...
DENOMINACAO DA VANTAGEM

Descrever as vantagens correspondentes aos codigos utilizados nos CAMPOS 45, 48, 51..., informando
também, se for o caso, as fragdes, os percentuais e outros elementos utilizados no calculo da parcela.

Exemplos: |G |r|a|t|i|f| |[C|lo|m|p| |O|r|g|éd|n|i|c]|a]
G A | M|
G| C|E | T ||
Observacoes:

¢ ndo incluir neste Campo o nimero da Lei, Decreto, Resolucdo etc, relativos a vantagem, salvo nos
casos em que ndo tiver sido criado cddigo que descreva vantagem a que o servidor faz jus;

e abreviar os termos da forma mais usual e compreensivel, o suficiente para ndo ultrapassar o espaco
disponivel.

CAMPOS 51, 56, 61...
VALOR DA VANTAGEM

Informar os valores monetarios das vantagens descritas nos Campos anteriores.

3.18.7. CONTROLE INTERNO

~CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
1 Y Y Y I |
- PARECER - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: - Houve descumprimento de prazo ?
| |1-Legal o ] | « .. | 1-sim 2-Nao
2 - llegal

CASO O ORGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO A DILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO
] o o s I
] I e o s Y I I

- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO
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CAMPO
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Orgios por Vinculagdo de Controle Interno, que
identifique o Orgao de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de concessao.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descri¢do do 6rgdo que consta da Tabela referida acima.

CAMPO
PARECER

Indicar o nimero correspondente ao parecer aplicavel ao ato analisado pelo Orgdo de Controle Interno:

1 - Legal
2 —Ilegal

Observacao : Se esse campo for preenchido com 2 (llegal), o
campo “Justificativa do Parecer do Controle Interno” devera ser
obrigatoriamente informado.

CAMPO
FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos forem necessarios,
observando que a indicacdo de falhas nao torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |[0|5| |[2]3|= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Situagdo
Funcional e Data da Publica¢ao da Reserva.

CAMPO
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o campo com o n° 1, no caso afirmativo, e com o n° 2, no caso contrario. Note-
se que o ato pode estar legal mas com descumprimento de prazo ou pode estar, além de ilegal, também
com descumprimento de prazo.

Observagdo : Os campos seguintes deverdo ser informados pelo 6rgdo de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgdo de pessoal e a diligéncia ndo foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrucdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgdao de Controle
Interno deverd indicar em seu parecer a autoridade responséavel pelo ndo atendimento.

CAMPO
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois Ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.
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CAMPO
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgdo de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢do ¢ os motivos do parecer
dado. Utilizar esse campo sempre que se achar necessario fazer algum esclarecimento sobre o ato. Caso o
parecer do Controle Interno seja pela ilegalidade do ato, o preenchimento desse campo ¢ obrigatério. O
orgdo de Controle Interno devera explicar os motivos que o levaram a opinar pela ilegalidade do ato.
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3.19. Formulario de Concessao de Pensao Militar e Anexo de Beneficiarios

O Formulario de Concessdao de Pensdao Militar e seu respectivo Anexo devem ser apresentados
pelo 6rgdo que concedeu a pensdo aos beneficiarios do servidor.

O preenchimento do Anexo de Beneficiarios do Formulario de Pensdao Militar ¢ obrigatério
em todos os casos de concessao inicial, bem como nas alteragdes que digam respeito aos beneficiarios da
pensao.

O Anexo de Beneficiarios € parte integrante do Formuléario de Pensao Militar (ou dos demais
Formuldrios referentes a beneficios pensionais) e ndo pode ser preenchido isoladamente, portanto,
qualquer alteracdo nas informagdes constantes do Anexo s6 deve ser informada quando se caracterizar
como alteragdo da concessao inicial.

Nos casos de alteracdo de beneficiarios da Pensdo Militar, que se caracterize como alteracao
sujeita a registro no Tribunal, deve ser preenchido novo formulario de concessao, bem como novo Anexo,
repetindo, excluindo e incluindo beneficiarios, conforme o caso.

3.20. Instrucoes de Preenchimento
3.20.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posi¢des correspondem ao Codigo do Orgdo de origem, na Tabela de Orgos expedida
pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado, no caso de
Pensao Militar, o valor sera 08. As quatro posigdes subseqiientes indicam o ano em que o ato esta sendo
informado ao TCU. As seis posi¢des seguintes serdo preenchidas com o numero seqiiencial que o érgao
expedidor atribuir ao ato. A ultima posi¢do destina-se ao digito verificador, que nao deve ser informado
pelo usuario, pois sera atribuido pelo TCU.

Observagdo: E recomendavel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.20.2. DADOS DO INSTITUIDOR

01 - NOME DO INSTITUIDOR

02 - SEXO 03 - CPF DO INSTITUIDOR 04 - ESTADO CIVIL
|_| 1 - Masculino | | | | | | | | | | | | |_| 1-Solteiro 2-Casado 3 - Vilvo
2 - Feminino 4 - Separado/Divorciado
05 - DATA DO OBITO 06 - SITUACAO NA DATA DO OBITO
| | | | | ] | |_| 1 - Ativa 2-Reserva 3 - Reforma
07 - POSTO/GRADUAGAO DESCRIGAO DO POSTO/GRADUAGAO
Y Y
| I
08 - TEMPO DE SERVIGO PARA INATIVACAO 09 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS
| | |Anos | | |Meses | | |Dias | | |Anos | | |Meses |_|_|Dias
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10 - POSTO/GRADUAGAO DE DESCRICAO DO POSTO/GRADUAGAO
CONTRIBUIGAO

SE O MILITAR ERA REFORMADO, QUANDO OBITO

11 - DATA DA REFORMA 12 - COD. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA REFORMA DO
insTrTuipor|__ ||| | e ]
13 - DATA DA APRECIACAO DA REFORMA 14 - ORGAO DELIBERATIVO DA APRECIACAO 15 — REGISTRO DA REFORMA
pecoteu | |||l | || 1-Pensrio 2-12camara || 1-sisac
3 -22Camara 2 — Convencional

3 - N&o registrada

CAMPO 01
NOME DO INSTITUIDOR

Informar o nome completo do instituidor, sem abreviaturas e com um espago entre as palavras.
Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espaco da segunda linha;

IM|A|R|I|A|_ |H|E|L|E|NJA| D|A| |[C|IR|U|Z| |F|E|R|N|A|N|D|E|S|
_ [ D|E| |S|O|U|Z|A|_ | || || [ | [ [

2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulario, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
ICIA/R|LIO|S| [A|JLIB|E|R|TIO| |AIL|IV|A/R|E[N|G|A| [D|E| [A|L]
IM|E|1|D|A|_|C|AM|P|O|L|I|N|O| |F|E|R|N|A[N|D|E|S| [M|E|I1|R|

CAMPO 02
SEXO

Indicar o numero correspondente ao sexo do instituidor:
1 - Masculino
2 - Feminino
CAMPO 03
CPF DO INSTITUIDOR
Indicar o numero do CPF do instituidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos
de controle, sem pontos, espacos ou tragos.
CAMPO 04
ESTADO CIVIL

Indicar o numero correspondente ao estado civil do instituidor, na data do obito. Preencher com uma das
seguintes opcoes:

1 - Solteiro 3 - Vitvo
2 - Casado 4 - Separado/Divorciado
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CAMPO 05
DATA DO OBITO

Indicar a data do obito do instituidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.

CAMPO 06 ]
SITUACAO NA DATA DO OBITO

Preencher o campo com o n° 1, se o instituidor, na data do dbito, estivesse em atividade, com o n°® 2, caso
estivesse na reserva, ou com o n° 3 se estivesse reformado.

CAMPO 07 3
POSTO/GRADUACAO

Informar o cédigo do posto/graduagdo ocupado pelo instituidor na data do 6bito ou daquele no qual se
encontrava inativado, conforme consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU.

Observacao: Se houve alteragao no nome do posto/graduacio apds a inativagao do instituidor, o nome
do ultimo posto/graduacdo ¢ o que deve ser informado neste campo.

DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO

Transcrever o nome do cargo ou posto das Tabelas referidas acima.

CAMPO 08 3

TEMPO DE SERVICO PARA INATIVACAO

Informar o total geral do tempo computavel para fins de inativagdo. Utilizar dois algarismos para a
quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |Anos | 0 | 8 |[Meses |2 |1 |Dias
|2 |5 |Anos | 0] 2 |[Meses | 0 | 0 |Dias

CAMPO 09
TEMPO DE SERVICO PARA GATS

Informar o tempo de servigo computavel para fins de percepcdo da Gratificagdo Adicional por Tempo de
Servico. Utilizar dois algarismos para a quantidade de anos, dois para a quantidade de meses e dois para
a quantidade de dias.

Exemplos: | 2 | 8 |[Anos | 0| 8 [Meses | 2 | 1 |Dias
|2 |5 |Anos |0 | 2 [Meses | 0 | 0 |Dias

CAMPO 10
POSTO/GRADUACAO DE CONTRIBUICAO

Informar, conforme consta na Tabela de Cargos expedida pelo TCU, o codigo do posto/graduacdo para o
qual o instituidor contribuiu.

DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO

Transcrever o nome do cargo ou posto da Tabela referida acima.

Observacao : Os campos 11 a 15 somente deverdo ser preenchidos se o militar j& era reformado, na data
do falecimento.
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CAMPO 11
DATA DA REFORMA

Indicar, se for o caso, a data da em que ocorreu a reforma, no formato dia, més e ano, devendo ser
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 12
COD. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA REFORMA DO INSTITUIDOR

Se, na data do 6bito, o instituidor estava reformado, informar os cédigos que indiquem os fundamentos
legais de sua reforma, ja consideradas, quando houver, todas as alteragdes ocorridas apos a inicial.
Utilizar os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores Militares), que se encontram sob os
titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: REFORMA
TIPO DE FUNDAMENTOQO: CONCESSAO

CAMPO 13 3
DATA DA APRECIACAO DA REFORMA PELO TCU

Informar, quando for o caso, a data da Sessdo em que o TCU julgou a aposentadoria do instituidor ou a
ultima alteragdo, se houver.

Deixar o campo em branco :
a) Caso o ato de reforma ainda nao tenha sido julgado;
b) Se o ato de reforma nao era sujeito a registro;
c) Se o instituidor, na data do obito, estava em atividade.

Utilizar o formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o
més e quatro para o ano.

CAMPO 14
ORGAO DELIBERATIVO DA APRECIACAO

Indicar, quando for o caso, o Orgdo Deliberativo do TCU (1 - Plenério; 2 - 1* CAmara; ou 3 - 2* Cimara)
que julgou a reforma do instituidor ou a tltima alteracao, se houver.

Para as concessdes apreciadas pelo TCU antes da existéncia das Camaras, informar o niimero 1 -
Plenario.

CAMPO 15
REGISTRO DA REFORMA

Indicar, o numero correspondente a sistematica utilizada no envio ao TCU dos dados referentes a reforma
do instituidor ou a ultima alteragdo, se houver:

1 - se foi utilizado o Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes - SISAC,
ou seja, se o Orgdo de Controle Interno enviou ao TCU somente o formuldrio de concessdo,
contendo os dados do ato;

2 - se foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se o Orgao de Pessoal enviou ao TCU o proprio
processo de reforma autuado na origem;

3 - se a concessdo inicial, ou a ultima alteracdo, ndo estava sujeita a registro ou ndo tiver sido
encaminhada a apreciagcdo do Tribunal.
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3.20.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

16 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGCAO

17 - UNIDADE DE ORIGEM MILITAR 18 - CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

19 - NOME DO RESPONSAVEL

20-CcARGO DO RESPONSAVEL ||| | ||| ||

CAMPO16
CODIGO DO ORGAO

Preencher com codigo que identifica o 6rgdo ou entidade concedente, conforme consta nas Tabelas de
Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagdao de Controle Interno, expedidas pelo TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgao ou entidade das Tabelas referidas acima.

CAMPO 17

UNIDADE DE ORIGEM MILITAR

Informar a Regido Militar de origem, se for o caso.

CAMPO 18 ] 3

CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de concessao, composto de onze algarismos,
incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 19 )

NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de concessao. Proceder da mesma forma indicada nas
"Observacgoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do Instituidor.

CAMPO 20 ]

CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominag¢do do cargo ou fungdo exercida pela autoridade que assinou o ato de concessao da
pensao militar.

3.20.4. DADOS DA CONCESSAO

21 - TIPO DE REGISTRO 22- SEQUENCIAL DA ALTERAGAO/ 23 - REGISTRO INICIAL
|| 1- nicial REVERSAO |__ || |__|1-sisac

2 - Alteragao 2 - Convencional

3 - Reversao 3 - Néao registrada
24 - DATA DA VIGENCIA 25 - NUMERO DE CONTRIBUICOES 26 - VALOR DO BENEFICIO
T Y O Y || (I Y Y T Y
27 - COTA DE BENEFICIARIO EM RESERVA ? 28 - COTA DA UNIAO
|__|1-sim 2-Nzo I T

29- QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS 30 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA PENSAO/ALTERACAO/REVERSAO
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CAMPO 21
TIPO DE REGISTRO

Preencher o campo com o n° 1, caso se trate de registro de concessao inicial, com o n° 2, caso se trate de
registro de modificacdo no fundamento legal da concessdo inicial, € com o n° 3, caso se trate de registro
de reversao de pensao.

CAMPO 22 ) )
SEQUENCIAL DA ALTERACAO/REVERSAO

Identificar se a alteracdo/reversdao que esta sendo submetida ao exame do TCU ¢ a primeira, segunda,
terceira etc. Somente preencher nos casos de alteracdo ou reversio (CAMPO 20 - Tipo de Registro,
preenchido com os nimeros 2 ou 3). Caso contrario, deixar o campo em branco.

Exemplo: |0 |1 | (primeira alteragdo);
|0 |2 | (segunda reversdo);
|0 |3 | (terceira alteracdo); etc.
CAMPO 23
REGISTRO INICIAL

Indicar, caso se trate de alteragdo ou reversao da pensdo, o numero correspondente a sistematica utilizada
no envio dos dados da concessao inicial ao TCU:

1 - se na concessao inicial foi utilizado o Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e
Concessoes - SISAC, ou seja, se 0 Orgdo de Controle Interno enviou ao TCU somente a Ficha de
Concessao, contendo os dados da pensao;

2 - se na concessao inicial foi utilizado o sistema convencional, ou seja, se 0 Orgdo de Pessoal enviou
ao TCU o proprio processo de concessao autuado na origem:;

3 - se a concessao inicial ndo estava sujeita a registro ou ndo tiver sido encaminhada a apreciacao do
Tribunal.
CAMPO 24
DATA DA VIGENCIA

Informar a data de inicio da vigéncia da concessdo inicial, da alteragdo ou da reversdo da pensao. O
formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o ano.

CAMPOS 25 )
NUMERO DE CONTRIBUICOES

Informar, caso a pensdo esteja sendo informada com base em contribui¢des, o nimero de contribui¢des
(exemplo : 20, 25, 30 contribui¢des) em que foi concedida a pensao.

CAMPOS 26 ,
VALOR DO BENEFICIO

Informar, caso a pensao esteja sendo informada com base em contribui¢des, o valor monetario da pensao
militar, com base em legislagdo que estipulava valores arbitrados, para o beneficio.

CAMPO 27 ]
COTA DE BENEFICIARIO EM RESERVA ?

Indicar o nimero correspondente, conforme o caso:

1 - Sim - se existe cota reservada para beneficiario que ainda ndo se habilitou;
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2 - N3o - se ndo existe nenhuma cota em reserva.

CAMPO28
COTA DA UNIAO

Indicar, em forma de fragdo, a parte do 6nus da pensao que cabe a Unido.
Exemplo: [0 1]|/| 0| 1] apensao foi concedida com 6nus integral para a Unido;

| 0] 1]/]0]2]| apensdo foi concedida com metade do 6nus para a Unido.

CAMPO 29 ]
QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS
Indicar quantos beneficiarios estdo sendo informados.

Exemplos: | 0 | 1 | (um beneficiario)

|.0 |2 | (dois beneficiarios)

CAMPOS 30
CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA PENSAO/ALTERACAO/REVERSAO

1. Nas pensdes iniciais ou reversdes, preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos
Legais (Servidores Militares), que descrevam a fundamentagdo legal da pensdo. Consultar a Tabela de
Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO MILITAR
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

2. Nas alteragdes, informar, em primeiro lugar, os cddigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores
Militares) que indiquem o tipo de modificagdio que estd sendo efetuada. Consultar a Tabela de
Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO MILITAR/EX-COMBATENTE
TIPO DE FUNDAMENTO: ALTERACAO

2.1. Em seguida devem ser informados os cddigos, que descrevam a fundamentagdo legal da pensdo, a
partir da alteragdo. Consultar a Tabela de Fundamentos Legais do SISAC e utilizar os codigos que se
encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO MILITAR
TIPO DE FUNDAMENTO: CONCESSAO

Observacao: Caso esteja sendo informada uma alteragdo que nao modifique os fundamentos legais da
concessdo, além do coédigo de fundamento da alteragdo, informar os codigos de fundamentos da
concessao inicial ou da alteragdo anterior. Mesmo que o ato anterior tenha sido enviado ao TCU pela
sistematica convencional ou nao tenha sido enviado, ¢ importante informar os fundamentos legais.

Por exemplo : Se estd sendo informada uma habilita¢do tardia, os fundamentos da pensdo continuam os
mesmos, alterando-se apenas a divisdo das cotas. Informe o codigo de alteragdo relativo a habilitagcdo
tardia e os demais fundamentos legais relativos a pensao (por exemplo, se a pensao foi concedida com
base na Lei n° 3.765/60 ou na Lei n°® 3.378/60).

3.20.5. DADOS DO BENEFICIO

31- BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO 32 - DATA DE PUBLICACAO
I e e e
33 - POSTO/GRADUAGAO BASE DESCRIGAO DO POSTO/GRADUAGAO

PARA CALCULO

34 - VALOR DO VENCIMENTO/SOLDO INTEGRAL

35 - PROPORCIONALIDADE 36 - VALOR DO VENCIMENTO/SOLDO
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DA PENSAO PROPORCIONAL

] |

37 - CODIGO DOFUND. LEGAL 38 - PERCENTUAL 39 - FRA(;AO

] | L]

40 - DENOMINACAO DA VANTAGEM 41 - VALOR DA VANTAGEM
AN | ]
42 43 44

] | L]

45 46

1 Y I I I A I 1 I I I
47 48 49

| ] L] || /|||

50 1

L |
CAMPO 31

BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIMENTOS NO MES DA CONCESSAO

Identificar a legislacdo (Lei, Decreto, Portaria, Resolugdo, etc) que aprovou a Tabela de Vencimentos
vigente na data da concessao inicial, da alteracdo ou da reversao da pensao.

Exemplos:
(9 SN0 21 O I e 1 e e
| Plofx|t|alr|ifal ||| |||l

Observacdo: A identificacdo do ato legal, quando necessario, deve ser abreviada de forma

compreensivel.

CAMPO 32
DATA DE PUBLICACAO

Informar a data de publicac¢ao do dispositivo legal ou normativo indicado no CAMPO 31 - Base Legal da
Tabela de Vencimentos no Més da Concessao.

CAMPO 33 ) ,
POSTO/GRADUACAO BASE PARA CALCULO

Informar o codigo do posto/graduagdo da Tabela de Cargos fornecida pelo TCU, correspondente ao
posto/graduacdo que servird de base para célculo dos proventos.

DESCRICAO DO POSTO/GRADUACAO
Transcrever o nome do posto ou graduagdo da Tabela referida acima.

CAMPO 34
VALOR DO VENCIMENTO/SOLDO INTEGRAL

Informar o valor monetario do vencimento/soldo integral, constante da Tabela de Vencimentos indicada
no CAMPO 31 - Base Legal da Tabela de Vencimentos no Més da Concessao, correspondente a posi¢cao
na carreira, para efeito de calculo dos proventos. Mesmo que a pensao seja calculada proporcionalmente,
informar, nesse campo, o valor integral. O valor do vencimento/soldo proporcional serd informado no
CAMPO 36.
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Observacao: As parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de calculo de outras
parcelas, ndo devem ser incluidas no valor monetario informado neste Campo, pois serdo informadas
nos Campos seguintes.

CAMPO 35 3

PROPORCIONALIDADE DA PENSAO

Caso a pensao seja calculada com proventos proporcionais, informar o numerador ¢ o denominador da
fragdo que representa a proporcionalidade.

Exemplos: Pensao proporcional a 28/30.
|10]2|8|/|0]|3]|0]

CAMPO 36
VALOR DO VENCIMENTO/SOLDO PROPORCIONAL

Para pensdes calculadas com proventos proporcionais, informar o vencimento/soldo base proporcional.

CAMPOS 37. 42, 47...
CODIGO DO FUND. LEGAL

Preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores Militares) que
descrevam as vantagens que integram a pensao. Utilizar os c6digos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: REFORMA/PENSAO MILITAR/EX-COMBATENTE
TIPO DE FUNDAMENTO: VANTAGENS

Observacoes:

e em casos excepcionais, enquanto nao tiver sido criado cddigo que descreva vantagem que integra a
pensao, deixar o Campo em branco e preencher apenas a Denominac¢do da Vantagem (CAMPOS
40, 45, 50...- Denominacao da Vantagem);

e as parcelas que complementam o vencimento base, para efeito de calculo de outras parcelas, devem
ser informadas nesse Campo, sob os codigos proprios da Tabela de Fundamentos Legais
(Servidores Militares) fornecida pelo TCU, e ndo incluidas no valor monetario informado no
CAMPO 34 - Valor do Vencimento Base.

CAMPOS 38, 43, 48...
PERCENTUAL
Informar o percentual da vantagem, se for o caso.
Exemplos: |_| | |1]6]0|%
|_12]6].]0]5]%
CAMPOS 39, 44, 49...
FRACAO

Informar a fra¢ao da vantagem, se for o caso.

Exemplo: Para langar 3/10 de Gratificacao de Compensacao Organica.
[0[3}/]1]|0]

CAMPOS 40, 45, 50...
DENOMINACAO DA VANTAGEM

Descrever as vantagens correspondentes aos codigos utilizados nos CAMPOS 36, 41, 46..., informando
também, se for o caso, as fragdes, os percentuais e outros elementos utilizados no calculo da parcela.
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Exemplos:

|rjalt|i|f| [Clo|m|p| [Ofr|g|a|n|i|c]|al]
AM| [ ] N T N I
ClE|T| || || ||| ||

G
G|
|G |

Observacoes:

e nao incluir neste Campo o niamero da Lei, Decreto, Resolucao etc, relativos a vantagem, salvo nos
casos em que nao tiver sido criado codigo que descreva vantagem integrante da pensao;

e abreviar os termos da forma mais usual e compreensivel, o suficiente para nao ultrapassar o espago
disponivel.

CAMPOS 41, 46, 51...
VALOR DA VANTAGEM

Informar os valores monetarios das vantagens descritas nos Campos anteriores.

3.20.6. CONTROLE INTERNO

~CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Y I |
- PARECER - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: - Houve descumprimento de prazo ?
|__|1-Legal ] | ... || 1-sim 2-Nao
2 - llegal

CASO O C')RGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO AADILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

- CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

- NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Orgaos por Vinculagio de Controle Interno, que
identifique o Orgao de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o ato de concessao.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descricao do 6rgao que consta da Tabela referida acima.

CAMPO
PARECER

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 101

Indicar o nimero correspondente ao parecer aplicavel ao ato analisado pelo Orgao de Controle Interno:

1 - Legal
2 —Ilegal

Observacao : Se esse campo for preenchido com 2 (llegal), o
campo “Justificativa do Parecer do Controle Interno” devera ser
obrigatoriamente informado.

CAMPO
FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos numeros de campos quantos forem necessarios,
observando que a indicacao de falhas ndo torna o ato, necessariamente, ilegal.

Exemplo: |[0|5]| [2]3]=  Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Data do
Obito e Data da Vigéncia.

CAMPO
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o campo com o n° 1, no caso afirmativo, e com o n° 2, no caso contrario. Note-
se que o ato pode estar legal mas com descumprimento de prazo ou pode estar, além de ilegal, também
com descumprimento de prazo.

Observagao : Os CAMPOS seguintes deverao ser informados pelo 6érgao de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgdo de pessoal e a diligéncia ndo foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrugdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgdo de Controle
Interno deverd indicar em seu parecer a autoridade responséavel pelo ndo atendimento.

CAMPO
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgio de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois Ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que n3o atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgdo de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO

JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢do e os motivos do parecer
dado. Utilizar esse campo sempre que se achar necessario fazer algum esclarecimento sobre o ato. Caso o
parecer do Controle Interno seja pela ilegalidade do ato, o preenchimento desse campo € obrigatorio. O
orgao de Controle Interno devera explicar os motivos que o levaram a opinar pela ilegalidade do ato.
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3.21. Formulario Anexo - Dados de Beneficiarios - Pensao Civil, Militar ou Especial

3.22. Instrucoes de Preenchimento

3.22.1. N° DE CONTROLE
CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

Repetir o Numero de Controle informado no CAMPO 00 do Formulério de Concessdao de Pensao Civil,
Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

3.22.2. DADOS DO INSTITUIDOR

01 - NOME DO INSTITUIDOR

02 - SEXO 03 - CPF DO INSTITUIDOR 04 - MATRICULA DO NSTITUIDOR
|__| 1-Masculino 2 - Feminino T | I I

CAMPO 01
NOME DO INSTITUIDOR

Repetir o Nome do Instituidor informado no Campo de igual denomina¢do do Formulario de Concessdo
de Pensao Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

CAMPO 02

SEXO

Repetir o Sexo do Instituidor informado no Campo de igual denomina¢ao do Formulario de Concessao de
Pensdo Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

CAMPO 03

CPF DO INSTITUIDOR

Repetir o CPF do Instituidor informado no Campo de igual denomina¢ao do Formulario de Concessao de
Pensdo Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

CAMPO 04

MATRICULA DO INSTITUIDOR

Repetir, quando for o caso, a Matricula do Instituidor no SIAPE informada no Campo de igual
denominac¢do do Formulario de Concessdo de Pensdo Civil, Militar ou Especial a que se vincula este
Anexo.
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3.22.3 DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

05 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGCAO
] Y R I

06 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 07 - CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

CAMPO 05
CODIGO DO ORGAO

Repetir o Codigo do Orgio informado no Campo de igual denominagdo do Formulario de Concessdo de
Pensao Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

DENOMINACAO

Repetir a Denominagao informada no Campo de igual denominagcdo do Formulario de Concessdo de
Pensao Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

CAMPO 06
CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Repetir, quando for o caso, o Codigo do Orgdo no SIAPE informado no Campo de igual denominagéo do
Formulario de Concessao de Pensdo Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

CAMPO 07
CPF DO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO

Repetir o CPF do Responsavel pela Concessdo informado no Campo de igual denominagdao do
Formulario de Concessao de Pensao Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

3.22.4. DADOS DO BENEFICIARIO

08 - NOME DO BENEFICIARIO 09 - COTA DA PENSAO
I e ) s oy v IV .
[ s o

10 - SEXO 11 - CPF DO BENEFICIARIO 12 - DATA DO NASCIMENTO

|__| 1-Masculino 2 - Feminino | ]

13 - MATRICULA DO BENEFICIARIO 14 - RELACAO DE PARENTESCO/ 15 - POSSUI MAIS DE DOIS BENEFICIOS ?
. DEPENDENCIA |__ || || 1-sim 2-nNzo
16 - DATA DO LAUDO MEDICO 17 — INVALIDEZ EXISTENTE ANTES DO OBITO DO INSTITUIDOR ?

] || 1-sim 2-Nao

18— O INSTITUIDOR DESIGNOU FORMALMENTE 19 - COMPROVAGAO DE DEPENDENCIA
O BENEFICIARIO? |__| 1-Sim 2-Néo ECONOMICA? |__| 1-Sim 2-Néo
20 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

21 - PARECER: Os dados dos beneficiarios estéo corretos ? 22 - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS:
|_| 1-sim 2-nNao T I Y O
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CAMPOS 08, 22, 35...
NOME DO BENEFICIARIO

Informar o nome completo do beneficidrio, sem abreviaturas e com um espacgo entre as palavras. Proceder
da mesma forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01 do Formulario de Concessao de
Pensdo Civil, Militar ou Especial, conforme o caso.

CAMPOS 09, 23, 36...
COTA DA PENSAO

Indicar, em forma de fragdo, a cota-parte da pensdo a que o beneficiario faz jus.
Exemplo: [0|1]/|0]|1]| pensdo concedida a apenas 1 beneficiario;
| 0| 1]/[0]2]| beneficiario que faz jus a metade da pensao;
| 0| 1]|/]|0]6] beneficiario que faz jus a um sexto da pensao.

CAMPOS 10, 24, 37...
SEXO

Indicar o numero correspondente ao sexo do beneficiario:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPOS 11, 25, 38...
CPF DO BENEFICIARIO

Indicar, quando existente, o nimero do CPF do beneficidrio, composto de onze algarismos, incluindo os
dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espagos ou tragos.

CAMPOS 12, 26, 39...
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do beneficiario, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido com
dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPOS 13, 27, 40.
MATRICULA NO SIAPE

Informar a matricula do beneficiario no SIAPE, se o 6rgado concedente integrar o referido sistema. Caso
contrario, informar a matricula do beneficiario no 6rgao, se houver.

CAMPOS 14, 28. 41...
RELACAO DE PARENTESCO/DEPENDENCIA

Indicar o nimero correspondente a relacdo do beneficiario com o instituidor da pensdo, conforme o caso.
Preencher com uma das seguintes opgoes:

01 - Viuva(o) 07 - Mae

02 - Ex-exposa(o) pensionada(o) 08 - Irma(o)

03 - Companheira(o) 09 - Neta(o) orfa(o)

04 - Filha(o) 10 - Beneficiario instituido
05 - Menor sob guarda 11 - Enteada(o)

06 - Pai 12 - Sem relagdo formal
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CAMPOS 15,29, 42... ,
POSSUI MAIS DE DOIS BENEFICIOS ?

Preencher o campo com:

1 Sim - caso o beneficirio, incluindo a pensdo que estd sendo analisada, passe a receber mais de
duas pensdes;

2 Nao - caso o beneficiario, incluindo a pensdo que estd sendo analisada, passe a receber até duas
pensaes.

CAMPOS 16, 30,43...
DATA DO LAUDO MEDICO

Indicar, se for caso de invalidez, a data do laudo médico, emitido por junta médica oficial, que atesta a
incapacidade do beneficiario. Nos demais casos, deixar o campo em branco. O formato deve ser dia, més
e ano, devendo ser preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPOS 17,31, 44... i
INVALIDEZ EXISTENTE ANTES DO OBITO DO INSTITUIDOR?

Se for o caso de invalidez, preencher o campo com:

1 Sim - caso a invalidez do beneficiario ja existia antes do 6bito do instituidor;

2 Nao - caso a invalidez do beneficiario tenha sido adquirida apds o 6bito do instituidor;

CAMPOS 18, 32, 46... )
O INSTITUIDOR DESIGNOU FORMALMENTE O BENEFICIARIO?

Preencher, se for o caso, o campo com o n° 1 se o instituidor designou formalmente o beneficiario, e com
o n° 2, se ndo houve designacao formal pelo instituidor.

CAMPOS 19, 33,47... ) )
COMPROVACAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA

Preencher o campo com o n° 1 se o beneficiario comprovou a dependéncia econdmica, € com o n° 2, se
ndo comprovou ou se nao for caso de dependéncia econdmica.

CAMPOS 20. 34, 48...
CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Preencher o Campo com os codigos da Tabela de Fundamentos Legais (Servidores Civis ou Militares),
que descrevam a fundamentagdo legal da habilitagdo do beneficiario. Utilizar, conforme o caso, os
codigos que se encontram sob os titulos:

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO CIVIL
TIPO DE FUNDAMENTO: BENEFICIARIO

ou

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO MILITAR
TIPO DE FUNDAMENTO: BENEFICIARIO

ou

ESPECIE DE CONCESSAO: PENSAO EX-COMBATENTE
TIPO DE FUNDAMENTO: BENEFICIARIO

CAMPOS 21, 35. 49...
PARECER: Os dados dos beneficiarios estio corretos ?

Em relagdo a cada beneficidrio, preencher o campo com o n° 1, no caso afirmativo, e com o n° 2, no caso
contrario.
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CAMPOS 22, 36, 50...
FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, em relagdo as informacdes de cada beneficidrio, os numeros dos campos onde alguma
irregularidade ou falha houver sido detectada.

3.22.5. CONTROLE INTERNO

- CODIGO DENOMINAGAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

CAMPO
CODIGO

Repetir o Cédigo informado no Campo de mesmo nome do Formulario de Concessdao de Pensdo Civil,
Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Repetir a Denominag¢do do Orgio de Controle Interno informada no Campo de mesmo nome do
Formulario de Concessao de Pensdo Civil, Militar ou Especial a que se vincula este Anexo.

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)




BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 107

3.23. Formulario de Cancelamento de Concessao

O Formulario de Cancelamento da Concessdo deve ser apresentado, nos casos de
aposentadoria e reforma, pelo 6rgdo no qual o servidor retornou a atividade, mesmo que a concessao
cancelada tenha sido realizada por outro 6rgdo. Nas concessdes de pensdes, caberd ao 6rgdo que
cancelou o beneficio apresentar o referido Formulario.

O cancelamento de aposentadorias, pensdes civis, pensdes especiais de ex-combatentes,
reformas e pensdes militares deve ser informado por intermédio desse formulario, mesmo que o beneficio
cancelado, concedido em qualquer data, ndo tenha sido enviado ou apreciado pelo TCU, por qualquer
motivo.

O Formulério de Cancelamento de Concessdo ¢ o meio proprio para informar o retorno a
atividade de servidor que havia sido aposentado por invalidez (reversao) e, nestes casos, o desligamento
anteriormente informado serd cancelado automaticamente pelo Sistema.

Considera-se cancelamento de concessdo, para fins de encaminhamento do respectivo
Formulario ao Tribunal, aqueles implicarem necessidade de cancelamento do registro do ato concessorio
no Tribunal.

3.24. Instrucoes de Preenchimento
3.24.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00
00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posi¢des correspondem ao Codigo do Orgo de origem, na Tabela de Orgios expedida
pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado, no caso de
Cancelamento da Concessao, o valor sera 09. As quatro posi¢des subseqiientes indicam o ano em que o
ato estd sendo informado ao TCU. As seis posi¢des seguintes serdo preenchidas com o nimero
seqiiencial que o 6rgao expedidor atribuir ao ato. A ultima posicdo destina-se ao digito verificador, que
ndo deve ser informado pelo usudrio, pois sera atribuido pelo TCU.

Observagdo: E recomenddvel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.24.2. DADOS DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR / INSTITUIDOR 02 - SEXO
| e | - Mascutino
] N e A Y I 2+ Feminino

03 - CPF DO SERVIDOR / INSTITUIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR 05 - DATA DO NASCIMENTO

] Y Y I |
CAMPO 01

NOME DO SERVIDOR/INSTITUIDOR
Informar o nome completo do servidor/instituidor, sem abreviaturas € com um espago entre as palavras.
Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espaco da segunda linha;

M|A|R[TIA|_[H|E|L|E|NJA|_ DJA| [CIR|U|Z| |F|E|R|N|A|N|D|E|S|
|_IDJE| _[S|OJU|Z|A| | | || || ||| ]
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2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulério, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
IC/A|R|LIO|S| |AILIB|E|R|T|O| |AL|IVIA|R|E|N|G|A| [D|E| |A|L]
M[E|ID|/A| |[CI[AM|P|O[L|I|N|O| |F|E|R|N|JA|N|D|E|S| M|E|I|R]

CAMPO 02
SEXO

Indicar o numero correspondente ao sexo do servidor/instituidor:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

Indicar o nimero do CPF do servidor/instituidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois Gltimos
digitos de controle, sem pontos, espacos ou tragos.

CAMPO 04
MATRICULA DO SERVIDOR

Informar a matricula do servidor/instituidor no SIAPE, se o 6rgao concedente integrar o referido sistema.
Caso contrario, informar a matricula no 6rgao/entidade.

CAMPO 05
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do servidor/instituidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido
com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

3.24.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO  DENOMINAGAO
[ |

07 - UNIDADE DE ORIGEM MILITAR 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELO RESTABELECIMENTO

09 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 10 - NOME DO RESPONSAVEL

11-cARGO DO REsPONSAVEL ||| || |||

CAMPO 06
CODIGO DO ORGAO

Preencher com cédigo que identifica o 6rgdo ou entidade que cancelou a concessdo, conforme consta nas
Tabelas de Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagdo de Controle Interno, expedidas pelo
TCU.
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DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgao ou entidade das Tabelas referidas acima.

CAMPO 07

UNIDADE DE ORIGEM MILITAR

Tratando-se de 6rgao militar, informar, se for o caso, a Regido Militar de origem, caso contrario, deixar o
Campo em branco.

CAMPO 08 ]

CPF DO RESPONSAVEL PELO CANCELAMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de cancelamento da concessdo, composto de
onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espagos ou tragos.

CAMPO 09 3

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o cédigo do 6rgdao no SIAPE, se o 6rgdo que cancelou a concessdo integrar o referido
sistema. Caso contrario, deixar o Campo em branco.

CAMPO 10 )

NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de cancelamento da concessdo. Proceder da mesma
forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01.

CAMPO 11 ]

CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominagao do cargo ou funcdo exercida pela autoridade que assinou o ato de cancelamento
da concessao.

3.24.4 DADOS DA CONCESSAO

12 - TIPO DE CONCESSAO 13 - CARGO/POSTO DA CONCESSAO 14 - DATA DA VIGENCIA

|_| 1 - Aposentadoria 2 - Penséo Civil | | | | | | | | | | | | | | | |
3 - Reforma 4 - Pensao Militar
5 - Pensao Ex-Combatente DESCRICAO DO CARGO/POSTO

15 - NUMERO DO PROCESSONO TCU | |

CAMPO 12 3
TIPO DE CONCESSAO

Indicar o numero correspondente ao tipo de concessdo que esta sendo cancelada, conforme o caso.
Preencher com uma das seguintes opgoes:

1 - Aposentadoria

2 - Pensdo Civil

3 - Reforma

4 - Pensdo Militar

5 - Pensdo de Ex-Combatente

CAMPO 13 )
CARGO/POSTO DA CONCESSAO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Cargos, que identifique o cargo ou posto do
servidor, na data da concessao.
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DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever o nome do cargo ou posto da Tabela referida acima.

CAMPO 14
DATA DE VIGENCIA

Informar a data de inicio da vigéncia da concessdo inicial. O formato deve ser dia, més e ano, sendo
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.

CAMPO 15
NUMERO DO PROCESSO NO TCU

Indicar, quando for o caso, o nimero do processo no TCU, referente a tramitacdo da concessdo inicial ou
da ultima alteragdo, no seguinte formato :

NNNNNNAAAAD (Sendo N, o nimero, A o ano e D, o digito verificador)
Exemplo : Processo 015.312/1987-4 (Informar : 01531219874)

3.24.5. DADOS DO CANCELAMENTO

16 - DATA DO CANCELAMENTO 17 - DATA DE PUBLICAGAO

18 - MOTIVO DO CANCELAMENTO

CAMPO 16
DATA DO CANCELAMENTO

Informar a data da vigéncia do cancelamento da concessdo. O formato deve ser dia, més e ano, sendo
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 17
DATA DE PUBLICACAO

Informar, quando for o caso, a data da publicagdo, no 6rgao oficial de divulgagdo, do ato de cancelamento
da concessdo. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois algarismos para o dia, dois
para o més e quatro para o ano.
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CAMPO 18
MOTIVO DO CANCELAMENTO

Informar, sem limite de tamanho do Campo, o evento que motivou o cancelamento da concessao,
incluindo a especificacao do ato que o efetivou.

3.24.6. CONTROLE INTERNO

19 - CODIGO DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Y Y I
20 - PARECER: Os dados do cancelamento est&o corretos ? |_| 1-Sim
2 - Nao
21 - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: 22 - Houve descumprimento de prazo ?
1 T || 1-sim 2-Nao

CASO O ORGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO AADILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

23- CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

24- NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

25- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO 19
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Orgaos por Vinculagdo de Controle Interno, que
identifique o Orgdo de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o cancelamento da concessao.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descri¢do do 6rgdo que consta da Tabela referida acima.

CAMPO 20

PARECER: Os dados do cancelamento estao corretos ?

Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.
CAMPO 21

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos forem necessarios.
Exemplo: [0|5]| |1]1|[  Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Data do
Nascimento e Cargo do Responsavel pelo Cancelamento.
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CAMPO 22
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.

Observagado : Os CAMPOS 23 e 24 deverao ser informados pelo 6rgdo de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgao de pessoal e a diligéncia ndo foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrucdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgdao de Controle
Interno devera indicar em seu parecer a autoridade responsavel pelo ndo atendimento.

CAMPO 23
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 24
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO 25
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢do e os motivos do parecer
dado.
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3.25. Formulario de Restabelecimento de Concessao

O Formulario de Restabelecimento de Concessdo deve ser apresentado pelo 6rgdo que
restabeleceu o beneficio ao servidor ou a seus beneficidrios, mesmo que a concessdo anterior ou seu
cancelamento tenham sido realizados por outro 6rgao.

O restabelecimento de aposentadorias, pensodes civis, pensdes especiais de ex-combatentes,
reformas e pensdes militares deve ser informado por intermédio desse formulario, mesmo que o beneficio
ou seu cancelamento, ocorridos em qualquer data, ndo tenham sido submetidos ou apreciados pelo TCU,
por qualquer motivo.

Quando se tratar de restabelecimento de concessdo decorrente de Decisdo Administrativa ou
Sentenga Judicial, ¢ recomendavel que o 6rgdo que restabeleceu o beneficio junte ao processo respectivo
elementos do processo que ensejou o retorno (sentenca ou acérddao, com prova do transito em julgado,
quando se tratar de processo judicial, fundamentos da Decisdo Administrativa etc), com vista a futuras
auditorias a serem realizadas pelo TCU.

3.26. Instrucodes de Preenchimento
3.26.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00
00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posi¢des correspondem ao Codigo do Orgo de origem, na Tabela de Orgios expedida
pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que estd sendo informado, no caso de
Restabelecimento de Concessdes, o valor sera 10. As quatro posigdes subseqiientes indicam o ano em
que o ato estd sendo informado ao TCU. As seis posi¢cdes seguintes serdo preenchidas com o niimero
seqiiencial que o 6rgao expedidor atribuir ao ato. A ultima posicdo destina-se ao digito verificador, que
ndo deve ser informado pelo usudrio, pois sera atribuido pelo TCU.

Observacao: E recomendavel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.26.2. DADOS DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR / INSTITUIDOR 02 - SEXO
| | - Mascutino
] N e A Y I 2 Feminino
03 - CPF DO SERVIDOR / INSTITUIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR 05 - DATA DO NASCIMENTO

CAMPO 01
NOME DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

Informar o nome completo do servidor/instituidor, sem abreviaturas e com um espaco entre as palavras.
Observacoes:

1) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espago da segunda linha;

M|AR|IJA[_|H|E|L|IEINJA|_D[A| |[C|IR|U|Z| |F|E|R|N|A[N|D|E|S|
|_ I DIE|_|S|OJU|Z]|A | || || ||| || [
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2) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulério, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espaco.
Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
IC/A|R|LIO|S| |AIL|B|E|R|T|O| |AL|IVIA|R|E|N|G|A| [D|E| |A|L]
M[E|ID|/A| |[CI[AM|P|O[L|I|N|O| |F|E|R|N|JA|N|D|E|S| M|E|I|R]

CAMPO 02
SEXO

Indicar o numero correspondente ao sexo do servidor/instituidor:
1 - Masculino
2 - Feminino

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

Indicar o nimero do CPF do servidor/instituidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois Gltimos
digitos de controle, sem pontos, espacos ou tragos.

CAMPO 04
MATRICULA DO SERVIDOR

Informar a matricula do servidor/instituidor no SIAPE, se o 6rgao concedente integrar o referido sistema.
Caso contrario, informar a matricula no 6rgao/entidade.

CAMPO 05
DATA DO NASCIMENTO

Indicar a data do nascimento do servidor/instituidor, no formato dia, més e ano, devendo ser preenchido
com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

3.26.3. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGAO
I Y T Y T |

07 - UNIDADE DE ORIGEM MILITAR 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELO RESTABELECIMENTO

09 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 10 - NOME DO RESPONSAVEL

11 - CARGO DO RESPONSAVEL ] e e Iy

CAMPO 06
CODIGO DO ORGAO

Preencher com coédigo que identifica o 6rgao ou entidade que restabeleceu a concessdo, conforme consta
nas Tabelas de Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculagdo de Controle Interno, expedidas
pelo TCU.
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DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgdo ou entidade das Tabelas referidas acima.

CAMPO 07

UNIDADE DE ORIGEM MILITAR

Tratando-se de 6rgao militar, informar, se for o caso, a Regido Militar de origem, caso contrario, deixar o
campo em branco.

CAMPO 08

CPF DO RESPONSAVEL PELO RESTABELECIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de restabelecimento da concessdo, composto de
onze algarismos, incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espagos ou tragos.

CAMPO 09

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o codigo do 6rgdo no SIAPE, se o 6rgdo de concessdo integrar o referido sistema. Caso
contrario, deixar o campo em branco.

CAMPO 10

NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de restabelecimento da concessdo. Proceder da mesma
forma indicada nas "Observagoes" referentes ao CAMPO 01.

CAMPO 11

CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominacdo do cargo ou fungdo exercida pela autoridade que assinou o ato de
restabelecimento da concessao.

3.26.4. DADOS DA CONCESSAO

12 - TIPO DE CONCESSAO 13 - CARGO/POSTO DA CONCESSAO 14 - DATA DA VIGENCIA

|_| 1 - Aposentadoria 2 - Penséo Civil | | | | | | | | | | | | | | | |
3 - Reforma 4 - Pensao Militar
5 - Pensdo Ex-Combatente DESCRIGAO DO CARGO/POSTO

15 - NUMERO DO PROCESSO NO TCU | |

CAMPO 12
TIPO DE CONCESSAO

Indicar o nimero correspondente ao tipo de concessdo que estd sendo restabelecida, conforme o caso.
Preencher com uma das seguintes opgoes:

1 - Aposentadoria

2 - Pensao Civil

3 - Reforma

4 - Pensdo Militar

5 - Pensdo de Ex-Combatente
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CAMPO 13
CARGO/POSTO DA CONCESSAO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Cargos, que identifique o cargo ou posto do
servidor, na data da concessdo que esta sendo restabelecida.

DESCRICAO DO CARGO/POSTO

Transcrever o nome do cargo ou posto da Tabela referida acima.
CAMPO 14

DATA DE VIGENCIA

Informar a data de inicio da vigéncia da concessdo inicial. O formato deve ser dia, més e ano, sendo
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 15
NUMERO DO PROCESSO NO TCU

Indicar, quando for o caso, o numero do processo no TCU, referente a tramita¢do da concessao inicial ou
da ultima alteracao.

3.26.5. DADOS DO RESTABELECIMENTO

16 - DATA DO RESTABELECIMENTO 17 - DATA DE PUBLICAGAO

18 - MOTIVO DO RESTABELECIMENTO

CAMPO 16
DATA DO RESTABELECIMENTO

Informar a data da vigéncia do restabelecimento da concessdo. O formato deve ser dia, més e ano, sendo
preenchido com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 17
DATA DE PUBLICACAO

Informar, quando for o caso, a data da publicacdo, no 6rgdo oficial de divulgacdo, do ato de
restabelecimento da concessdo. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido com dois
algarismos para o dia, dois para 0 més e quatro para o ano.
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CAMPO 18
MOTIVO DO RESTABELECIMENTO

Informar, sem limite de tamanho do Campo, o motivo do restabelecimento da concessdo, incluindo a
especificagdo do ato que a efetivou.

3.26.6. CONTROLE INTERNO

19 - CODIGO DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
|
20 - PARECER: Os dados do restabelecimento estdo corretos ? |_| 1-Sim
2 - Néo
21 - FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS: 22 - Houve descumprimento de prazo ?
1 Y O || 1-sim 2-Nzo

CASO O C)RGAO DE PESSOAL NAO TENHA ATENDIDO AADILIGENCIA DO CONTROLE INTERNO NO PRAZO, INFORMAR OS DADOS
DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO DA DILIGENCIA (Art. 11, § 4°, IN-TCU n° 44/2002).

23 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

24 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

25- JUSTIFICATIVA DO PARECER CONTROLE INTERNO

CAMPO 19
CODIGO

Preencher com codigo fornecido pelo TCU, na Tabela de Orgaos por Vinculagdo de Controle Interno, que
identifique o Orgdo de Controle Interno que analisou e deu parecer sobre o restabelecimento da
concessao.

DENOMINACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Transcrever a descri¢ao do 6rgao que consta da Tabela referida acima.

CAMPO 20

PARECER: Os dados do restabelecimento estio corretos ?

Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, e com o n° 2, no caso contrario.
CAMPO 21

FALHAS OU IRREGULARIDADES NOS CAMPOS

Indicar, utilizando os dois espagos, os nimeros dos campos do formulario, onde alguma irregularidade ou
falha houver sido detectada. Podem ser indicados tantos nimeros de campos quantos forem necessarios.
Exemplo: [0|5| |1]1]= Neste caso, houve falhas ou irregularidades nos Campos Data do
Nascimento e Cargo do Responsavel pelo Restabelecimento.
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CAMPO 22
Houve descumprimento de prazo ?

Indicar se os prazos previstos na Instru¢do Normativa n° 44, de 02 de outubro de 2002, foram
descumpridos. Preencher o Campo com o n° 1, no caso afirmativo, € com o n° 2, no caso contrario.

Observagao : Os CAMPOS 23 e 24 deverao ser informados pelo 6rgao de Controle Interno, se este fez
diligéncia para o 6rgao de pessoal e a diligéncia ndo foi atendida nos prazos fixados nos §§ 2° e 3°, do art.
11, da Instrucdo Normativa TCU n°® 44/2002. De acordo com o § 4°, do art. 11, o 6rgdao de Controle
Interno devera indicar em seu parecer a autoridade responsavel pelo ndo atendimento.

CAMPO 23
CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgao de
Controle Interno, composto de onze algarismos, incluindo os dois Ultimos digitos de controle, sem
pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 24
NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

Informar o nome da autoridade que ndo atendeu no prazo a diligéncia realizada pelo 6rgdo de Controle
Interno. Proceder da mesma forma indicada nas "Observacdes" referentes ao CAMPO 01 - Nome do
Servidor.

CAMPO 25
JUSTIFICATIVA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Descrever, se for o caso, as falhas encontradas, os motivos de sua incorre¢ao e os motivos do parecer
dado. Utilizar esse campo sempre que se achar necessario fazer algum esclarecimento sobre o ato. Caso o
Controle Interno aponte falhas nos campos, o preenchimento desse campo ¢ obrigatorio. O 6rgdo de
Controle Interno deverd explicar os motivos que o levaram a apontar falhas nos campos.
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3.27. Formulario de Melhoria Posterior que Nao Altera o Fundamento Legal da
Concessao

Esse formulério ndo necessitard ser encaminhado ao 6rgao de Controle Interno, podendo ser
enviado ao TCU diretamente pelo 6rgdo de recursos humanos, desde que autorizado pelo o6rgdo de
Controle Interno, conforme previsto no art. 8°, § 1°, da Instru¢do Normativa n°® 44/2002.

O objetivo desse formulario ¢ comunicar ao TCU as melhorias que ndo alteram o fundamento
legal dos beneficios, mas causam impactos financeiros. Esses fatos podem resultar de uma nova lei,
medida provisoria, resolugdo, sentenca judicial, etc.

3.28. Instrucodes de Preenchimento
3.28.1. N° DE CONTROLE
CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

As oito primeiras posi¢des correspondem ao Cédigo do Orgdo de origem, constante da Tabela de Orgdos
expedida pelo TCU. As duas posi¢des seguintes indicam o tipo de ato que esta sendo informado, no caso
de Comunicagao de Alteragdo que ndo Modifica o Fundamento Legal da Concessdo, o valor sera 11. As
quatro posi¢des subseqiientes indicam o ano em que o ato estd sendo informado ao TCU. As seis
posicdes seguintes serdo preenchidas com o niimero seqiiencial que o 6rgdo expedidor atribuir ao ato. A
ultima posi¢do destina-se ao digito verificador, que ndo deve ser informado pelo usuario, pois sera
atribuido pelo TCU.

Observacao: E recomendavel que a numeragdo seqiiencial utilizada pelo 6rgdo de origem seja
reiniciada a cada ano.

3.28.2. DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

01 - CODIGO DO ORGAO DENOMINAGAO

02 - UNIDADE DE ORIGEM MILITAR 03- CPF DO RESPONSAVEL PELA ALTERAGAO

04 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 05 - NOME DO RESPONSAVEL

06-cARGO DORESPONSAVEL ||| [ || || ]

CAMPO 01
CODIGO DO ORGAO

Preencher com cddigo que identifica o 6rgdo ou entidade que procedeu a alteracdo, conforme consta nas
Tabelas de Orgaos, por Vinculagdo Administrativa ou por Vinculacao de Controle Interno, expedidas pelo
TCU.

DENOMINACAO

Transcrever o nome do 6rgao ou entidade das Tabelas referidas acima.
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CAMPO 02
UNIDADE DE ORIGEM MILITAR

Tratando-se de 6rgdo vinculado ao Comando do Exército, informar, se for o caso, a Regido Militar de
origem, caso contrario, deixar o campo em branco.

CAMPO 03

CPF DO RESPONSAVEL PELA ALTERACAO

Indicar o nimero do CPF da autoridade que assinou o ato de alteragdo, composto de onze algarismos,
incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos, espacos ou tracos.

CAMPO 04

CODIGO DO ORGAO NO SIAPE

Preencher com o codigo do 6rgao no SIAPE, se o 6rgao de concessao integrar o referido sistema. Caso
contrario, deixar o campo em branco.

CAMPO 05
NOME DO RESPONSAVEL

Informar o nome da autoridade que assinou o ato de alteragao.

CAMPO 06
CARGO DO RESPONSAVEL

Informar a denominag¢do do cargo ou fun¢do exercida pela autoridade que assinou o ato de alteragao.

3.28.3. DADOS DA ALTERACAO

07 - TIPO DE CONCESSAO 08 - DATA DA VIGENCIA DA ALTERACAO
|_| 1 - Aposentadoria 2 - Penséo Civil | | | | | | | | |
3 - Reforma 4 - Pensao Militar

5 - Pensao Ex-Combatente
09 — QUANTIDADE DE SERVIDORES BENEFICIADOS COM A ALTERACAQO?

10 - DESCRICAO DA ALTERACAO

11 - BASE LEGAL QUE FUNDAMENTA A ALTERACAO
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CAMPO 07
TIPO DE CONCESSAO

Indicar o niimero correspondente ao tipo de concessdo em que houve alteragdo, conforme o caso.
Preencher com uma das seguintes opgoes:

1 - Aposentadoria

2 - Pensao Civil

3 - Reforma

4 - Pensao Militar

5 - Pensdo de Ex-Combatente

CAMPO 08
DATA DE VIGENCIA DA ALTERACAO

Informar a data de inicio da vigéncia da alteracdo. O formato deve ser dia, més e ano, sendo preenchido
com dois algarismos para o dia, dois para o més e quatro para o ano.

CAMPO 09

QUANTIDADE DE SERVIDORES BENEFICIADOS COM A ALTERACAQ?
Informar a quantidade de servidores que foram alcangados pela alteracdao. O formato da informacao deve
ser em numeros arabicos.

Exemplo: [0 ] 0] 0|9 |5]|. Caso a quantidade de servidores alcangados pela alterag¢do tenha sido de 95
servidores.

CAMPO 10
DESCRICAO DA ALTERACAO

Fazer, sem limite de tamanho do Campo, uma descri¢ao da alteragdo que nao modificou o fundamento
legal da concessao.

CAMPO 11
BASE LEGAL QUE FUNDAMENTA A ALTERACAO0

Especificar, sem limite de tamanho do Campo, a base legal que fundamentou a alteracdo que ndo
modificou o fundamento legal da concessdo.

3.28.4. DADOS DO(S) SERVIDOR(ES)/INSTITUIDOR(ES)

Observacao : Preencher esse quadro, obrigatoriamente, se 0 CAMPO 09 for preenchido com 1. Se o
CAMPO 09 for preenchido com 1, informe o CPF e o nome do servidor/instituidor.

Se 0 CAMPO 09 for preenchido com mais de 1, informe, opcionalmente, os CPF e os
nomes dos servidores/instituidores.

12 - CPF DO SERVIDOR / INSTITUIDOR 13 - NOME DO SERVIDOR / INSTITUIDOR
Y I
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CAMPO 12

CPF DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

Indicar o nimero do CPF do servidor/instituidor, composto de onze algarismos, incluindo os dois Gltimos
digitos de controle, sem pontos, espagos ou tragos.

CAMPO 13

NOME DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

Informar o nome completo do servidor/instituidor, sem abreviaturas e com um espaco entre as palavras.
Observacoes:

2) no caso de um sobrenome acabar no ultimo espago da primeira linha, o sobrenome seguinte deve ser
iniciado no segundo espaco da segunda linha;

IM|A|R|I|A|_ |H|E|L|E|NJA| D|A| |[C|IR|U|Z| |F|E|R|N|A|N|D|E|S|
|_IDJE| [S|O|U|Z|A ||| || ]

3) se o ultimo sobrenome ultrapassar o tamanho definido no formulério, interrompé-lo quando preencher
o ultimo espago.

Exemplo: Carlos Alberto Alvarenga de Almeida Campolino Fernandes Meirelles
ICIA/R|LIO|S| [A|LIB|E|R|TIO| |AIL|V|A|R|E[N|G|A| [D|E| [A|L]
IMIE[T|D|A] |[CIAM|P[O|L|IIN|O| [F|E|R|N|A|N|D[E|S| MI|E|I|R]|
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3.29. Formulario de Especificacdo de Sentencas Judiciais

Anexo a ser preenchido para qualquer ato em que haja sentenca judicial.

A sentenca judicial podera versar sobre a admissdo, a concessdo de aposentadoria, reforma,
pensdo, sobre qualquer vantagem ou beneficiario.

Se ha mais de uma sentenca relativa ao servidor/instituidor, preencher um anexo para cada
sentenca.
Observacao : Caso tenha havido recursos da Decisdo, informar a situa¢do mais atualizada.

3.30 Instrucodes de Preenchimento
3.30.1. N° DE CONTROLE

CAMPO 00

00 - N° DE CONTROLE

Repetir o Nimero de Controle informado no CAMPO 00 do Formulério a que se vincula este Anexo.

3.30.2. DADOS DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

02 - SEXO 03 - CPF DO SERVIDOR/INSTITUIDOR 04 - MATRICULA DO SERVIDOR
|_|1-Masculin02-Feminino (N Y Y e O R I

CAMPO 01
NOME DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

Repetir o Nome do Servidor/Instituidor informado no Campo de igual denominagdo do Formulario a que
se vincula este Anexo.

CAMPO 02

SEXO

Repetir o Sexo do Servidor/Instituidor informado no Campo de igual denominacao do Formulério a que
se vincula este Anexo.

CAMPO 03

CPF DO SERVIDOR/INSTITUIDOR

Repetir o CPF do Servidor/Instituidor informado no Campo de igual denominagao do Formulario a que se
vincula este Anexo.

CAMPO 04

MATRICULA DO SERVIDOR

Repetir, quando for o caso, a Matricula do Servidor/Instituidor no SIAPE informada no Campo de igual
denominacdo do Formulario a que se vincula este Anexo. Se o 6rgdo ndo integra o SIAPE, informar a
matricula do servidor ao 6rgao.
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3.30.3. DADOS DA SENTENCA JUDICIAL

05 - TIPO DA SENTENCA JUDICIAL

06 - NUMERO DA SENTENGA JUDICIAL

[ v
07 - GRGAO JUDICIAL QUE PROFERIU A SENTENGA JUDICIAL

[ e ) s oy I
[ v

08 - SENTENCA TRANSITOU EM JULGADO ?

|| 1-sim 2-Nzo

09 — SERVIDOR E PARTE DA AGAO?

|| 1-sim 2-Nzo

10 — SE NAO FOI PARTE DA AGAO, POR QUAL MOTIVO O SERVIDOR FOI ALCANGADO PELA SENTENGA?

11 - DESCRICAO DA SENTENCA

Observacao : Caso tenha havido recursos da Decisao, informar a situacio mais atualizada.

CAMPOS 05, 10, 15 ...
TIPO DA SENTENCA JUDICIAL

Informar o tipo da sentenca judicial. Por exemplo, Mandado de Seguranga, A¢dao Ordinaria, Apelacdo em
Mandado de Seguranga, Reclamacao Trabalhista, etc.

Exemplo: [A/P|E|L|A|C|A|O]|

CAMPOS 06. 11, 16...
NUMERO DA SENTENCA JUDICIAL

Informar o nimero da sentenga judicial, no mesmo formato que consta do documento original.

CAMPOS 07, 12, 17...
ORGAO JUDICIAL QUE PROFERIU A SENTENCA JUDICIAL

Informar o 6rgdo do Poder Judiciario que proferiu a sentenca judicial.
Exemplo: |[T|R|F|-|1]|A| |[R|E|G|I|A|O]

| S|

| T|R|T|-[1|O[A| |[RIE|G|I[A]|O]
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CAMPOS 08, 13, 18...
SENTENCA TRANSITOU EM JULGADO?

Informar se a sentenga transitou em julgado. Informe 1 em caso positivo ou 2 em caso negativo.

CAMPOS 09. 14, 19...
SERVIDOR E PARTE DA ACAO?

Informar se o servidor € parte na ac¢do. Informe 1 em caso positivo ou 2 em caso negativo.

CAMPOS 10, 15, 20...
SE NAO FOI PARTE DA ACAO, POR QUAL MOTIVO O SERVIDOR FOI ALCANCADO
PELA SENTENCA?

Este campo s6 deve ser preenchido se o campo 9 foi informado com o n° 2. Descrever o motivo pelo qual
o servidor foi alcancado pela sentenca.

CAMPOS 11, 16 21...
DESCRICAO DA SENTENCA

Fazer uma descri¢do sobre o objeto da sentenca, ou seja, detalhar sobre o que trata a sentenca judicial.
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4. CHECK-LIST

Neste capitulo, hd uma relagdo de checagem das informagdes prestadas em cada tipo de

formuldrio — admissdo, aposentadoria, reforma e pensdo civil e militar — a fim de se evitar erros de
preenchimento.

4.1.

Check-list para o preenchimento do Formulario de Admissao (item 3.1) :

Dados do servidor:

Verifique o correto preenchimento do nome do servidor (campo 01);

Verifique o correto preenchimento do campo Sexo (campo 02);

Verifique o correto preenchimento do CPF do servidor (campo 03);

Verifique o correto preenchimento da data de nascimento do servidor (campo 05)

Atentar para o correto preenchimento da data de publica¢do do edital (campo 11), data de
publicagdo da homologagdo do concurso (campo 12) e da data de validade do concurso
(campo 13).

e A data do edital ndo pode ser maior que a data da homologag¢ao e da validade.

e A data de homologacdo nao pode ser maior que a data de validade.

e Nao deixe de informar essas trés datas.

e Quanto a validade do concurso, ha 05 campos envolvidos, que devem estar consistentes :
data de homologacdo (campo 12), data da validade (campo 13), prazo de validade (campo 14),
se o edital prevé ou nao prorrogacao (campo 15) e se a validade foi ou ndo prorrogada (campo
16).

e Se o cargo do servidor foi estatutario (Lei n° 8.112/90), o prazo de validade ndo deve ser
superior a 02 anos (se ndo prorrogado) ou 04 anos (se prorrogado).

e Se vocé informar “Nao” no campo 16, o prazo de validade informado (campo 14) devera
ser o que consta do edital. A diferenca entre a data de homologa¢do (campo 12) e a data de
validade (campo 13), devera conferir com o prazo de validade.

e Se o edital prevé prorrogagdo (campo 15) e foi prorrogado, deve ser informado “Sim” no
campo 16, a data de validade (campo 13) deve conferir com o novo prazo prorrogado.

e Em relagdo ao regime (campo 19), se vocé informar 4(CLT prazo determinado) ou 6 (Lei
n°® 8.745/93), devera informar a data de vencimento do contrato (campo 20). Se o regime
(campo 19) for diferente de 4 e de 6, vocé nao devera informar a data de vencimento do
contrato (campo 20).

e O preenchimento da data da admissdo/nomeagdo (campo 21), data da posse (campo 22) e
efetivo exercicio (campo 23) ¢ muito importante.

e Para os cargos em que ha previsao legal dos prazos para posse e efetivo exercicio,
verifique se as datas informadas se encontram dentro dos prazos.

e Para os militares engajados apos 10 anos (ex: cabo engajado), o prazo entre a data da
nomeacao (campo 21) e efetivo exercicio (campo 23) devera ser de 10 anos. Para a data da
posse (campo 22), repita a data da nomeagao (campo 21).

e Para os empregados pelo regime celetista, as datas de admissdo/nomeacdo (campo 21),
posse (campo 22) e efetivo exercicio (campo 23) geralmente sdo a mesma. Verifique se ndo
houve erro de digitagao.

e Para o tipo de ato (campo 24), faga a verificagdo de acordo com o regime (campo 19). Por
exemplo, se o regime ¢ RJU (valor 1), o tipo de ato de admissdo (campo 24) ndo pode ser
igual a 2 (contrato de trabalho). Por isso, compare os campos regime e tipo do ato de
admissao.
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e Atencdo ao preencher o motivo da vaga (campo 26). Ao preencher esse campo, vocé€ deve
responder a pergunta “A vaga que esse servidor/empregado estd ocupando agora foi
decorrente de que fato?”.

e 11) O motivo da vaga (campo 26) e o tipo do ato que originou a vaga (campo 27) estdo
bastante correlacionados. Por exemplo, se 0 motivo da vaga (campo 26) ¢ igual a 05, espera-
se que o tipo do ato que originou a vaga (campo 27) seja, por exemplo, uma lei (1) ou uma
medida provisodria (campo 05).

4.2  Check-list para o preenchimento do Formulario da Aposentadoria (item 3.8) :

Dados do servidor:

e Verifique o correto preenchimento do nome do servidor (campo 01);

e Verifique o correto preenchimento do campo Sexo (campo 02);

e Verifique o correto preenchimento do CPF do servidor (campo 03);

e Verifique o correto preenchimento da data de nascimento do servidor (campo 05)

Situacao do servidor:
e Atentar para a data de efetivo exercicio no cargo (campo 13).
e Atentar para o regime antes da Lei n° 8.112/90 (campo 15).
e Os campos nivel, classe, padrdo, referéncia, titularidade e regime de trabalho (campos 16 a
21) sao muito importantes.
Informe esses campos de acordo com a situagdo do servidor na data da aposentadoria, sem
considerar a aplicagdo de vantagens estatutarias (tais como o art. 192, inc. I, da Lei n° 8.112/90).
Verifique o nivel (campo 16). Compare-o com o cddigo do cargo (campo 11), que tem a seguinte
estrutura:
N-SSSS-D
N — Nivel (1 — Auxiliar; 2 — Intermediario; 3 — Superior)
SSSS — Codigo seqiiencial
D — Digito verificador
Se o coédigo do cargo comeca com 3, o nivel ndo pode ser NA (nivel auxiliar) ou NI (nivel
intermediario).

Dados da concessao
¢ O tipo de registro ¢ muito importante (campo 22).
e A data de vigéncia (campo 26) e publicacdo (campo 25) sdo muito importantes. A data de
vigéncia determina a data para aferi¢do dos direitos do servidor e a legislacdo aplicavel. Por
1sso, verifique corretamente essas informacdes.
e O tempo de servigo para aposentadoria (campo 28) deve ser o resultado da soma dos
tempos informados no anexo de tempos de servico. Informe esse campo em anos, meses €
dias, sem arredondamentos.
e Informe o tempo para GATS (campo 29) sem arredondamentos e considere todo o tempo
de efetivo exercicio do servidor, mesmo que ndo conte mais para anuénios.

O tempo de servigo para GATS (campo 29) ndo pode ser maior que o tempo de servigo para
aposentadoria (campo 27). Além disso, ndo informe o tempo para GATS arredondado. Por exemplo: 16 A
00 M 00D

Para o TCU analisar é mais dificil, pois ficamos na duvida se houve arredondamento. Informe
corretamente, em anos, meses e dias.

e Os tempos de efetivo exercicio no magistério (campo 30), na judicatura (campo 31) e
atividade policial (campo 32) devem estar devidamente comprovados.
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e Os codigos de fundamentos legais da aposentadoria/alteragao (campo 35) sdo muito
importantes :

Os codigos de fundamento legal tém a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais da aposentadoria do servidor (campo 35), somente sdo aceitos
fundamentos da espécie igual a 1 e do tipo de fundamento igual a 1.

Exemplo : 1-1-0020-3 (aposentadoria compulséria de magistrado, por interesse publico, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo).

Se vocé informou que o tipo de registro (campo 22) ¢ igual a 2 (alteragdo), além dos fundamentos
da aposentadoria (visto acima), deverd ser informado um cédigo do tipo 1-4-XXXX-X

Exemplo : 1-4-6021-8 (revisao do tempo de servigo).

Ao lancgar os codigos de fundamento legal, lance corretamente a legislacdo aplicavel ao caso, pois
fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias. Se o servidor foi beneficiado com
vantagens estatutdarias (art. 193, art. 192, art. 250, todos da Lei n® 8.112/90, art. 180, art. 184, da Lei n°
1.711/52, vantagem dos quintos, por exemplo), informe o cédigo de fundamento legal da legislagdo
especifica (codigo 1-1-XXXX-X).

Se nado estd cadastrado na tabela de fundamentos legais o codigo de fundamento da aposentadoria,
solicite ao TCU a criagdo do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizagdo de tabelas de o6rgdos, cargos e
fundamentos legais).

Dados dos proventos

A tabela de vencimentos que serd informada nos campos 36 ¢ 37 devera ser a vigente a data da
vigéncia (campo 26). Por isso, verifique se os dados estdo coincidindo.

Atente para o nivel (campo 38), classe (campo 39), padrao (campo 40) e referéncia (campo 41).

Se o instituidor era aposentado e foi beneficiado com a vantagem do art. 192, inc. I, da Lei n
8.112/90 ou art. 184, inc. I, da Lei n° 1.711/52, a classe, na situacdo do servidor (campo 17) serd aquela
antes da aplicacdo da vantagem. Ja4 o campo classe (campo 39), nos dados dos proventos, serd aquela ao
qual ele passou a receber os proventos, apds a aposentadoria.

Exemplo : o servidor estava posicionado no nivel NI, classe B, padrao V. Com o art. 192, inc. I, foi
para o nivel NI, classe A, padrao III. Nos campos 16, 17 e 18, informe, respectivamente, NI, B ¢ V. Nos
campos 38, 39 e 40, informe, respectivamente, “NI”, “A” e “III”. Além disso, ndo esquega de lancar o
codigo do art. 192 nos fundamentos legais da aposentadoria (campo 35).

o

Para cada vantagem, informar o cddigo de fundamento legal.
e Os codigos de fundamento legal t€ém a seguinte estrutura :
E-T-SSSS-D
E — Espécie de concessao
T — Tipo de fundamento
SSSS — Cédigo seqiiencial
D — Digito verificador

Para os fundamentos legais de vantagens (campo 45 e seguintes), somente sdo aceitos fundamentos

da espécie igual a 4 e do tipo de fundamento igual a 2.
Exemplo : 4-2-0262-7 (Gratificagao de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT).
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Caso a vantagem seja paga por Decisdo Judicial, informar o codigo 4-2-0296-1 (Decorrente de
decisdo judicial) e preencher o anexo de Decisdo Judicial. Na denominagdo da vantagem (campo 49),
informe o nimero da acdo judicial e o percentual.

Caso a vantagem tenha sido criada por Medida Provisoria e ndo haja cddigo, informar o codigo 4-2-
0293-7 (Medida provisoria). Na descri¢ao, informe o numero da medida provisoria, o percentual e a sigla
da vantagem (ex : GDAT, GAE, etc).

Ao lancgar os cédigos de fundamento legal, lance corretamente a legislacao aplicavel ao caso, pois
fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Evite lancar vantagens sem c6digo. Se ndo esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o c6digo
de vantagem, solicite ao TCU a criag@o do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizagdo de tabelas de 6rgdos,
cargos e fundamentos legais).

Atente para a legislagdo aplicavel a cada vantagem. Por exemplo, para o servidor receber a
vantagem do art. 184, inc. II, da Lei n® 1.711/52, deve estar posicionado na ultima classe. Entdo, os
campos 17 e 39 (classe) devem estar informados com a classe “A”.

Controle Interno

Para os 6rgaos de controle interno : Atentar para o parecer. Evite erros de digitacdo. Para os 6rgios
de controle interno : Atentar para o parecer. Evite erros de digitagdo. Caso o Controle Interno opine pela
ilegalidade ou aponte falhas nos campos, deverd preencher o campo de “Justificativa do Parecer do
Controle Interno”.

Discriminagdo dos tempos de servigo e averbagdes — Anexo |

Para cada tempo de servico de que o servidor dispde, verifique em qual das espécies listadas na
ficha ele se encaixa.

Se langar algum tempo na opcao “Outro” (linha 25), procure detalhar o tempo.

A soma dos tempos de servico, averbagdes e licencas deve coincidir com o tempo de servigo para
aposentadoria (campo 27, da ficha principal).

Discriminagao das licengas — Anexo [

Para cada licenga de que o servidor dispde, verifique em qual das espécies listadas no formulario ela
se encaixa.

Se langar alguma licenga na opgao “Outras” (linha 32), procure detalhar o tipo da licenga.

A soma dos tempos de servico, averbacoes e licengas deve coincidir com o tempo de servigo para
aposentadoria (campo 27, da ficha principal).

Discriminagdo dos tempos em exercicio de fun¢des comissionadas — Anexo 11

Para cada exercicio de fun¢do, preencha corretamente a denominagdo e o periodo de ocupagdo.

Lembre-se que os tempos de fungdo informados no Anexo II serdo utilizados para verificarmos a
regularidade das vantagens langadas nos campos de vantagens (campos 40 a 42), por exemplo, quintos.
Entdo, faca a verificagdo, para as vantagens langadas, se o tempo informado de fun¢do esta consistente.

Dados do controle interno
Para os o6rgdos de controle interno : Atentar para o parecer. Evite erros de digitacao.

4.3 Check-list para o preenchimento do Formulario de Reforma (item 3.17) :

Dados do militar :

e Verifique o correto preenchimento do nome do militar (campo 01);

e Verifique o correto preenchimento do campo Sexo (campo 02);

e Verifique o correto preenchimento do CPF do militar (campo 03);

e Verifique o correto preenchimento da data de nascimento do militar (campo 04)
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e Se o posto/graduacdo na ativa (campo 06) ¢ diferente do posto/graduacdo na reforma
(campo 07), deve ser informado, nos fundamentos legais da reforma (campo 26), o cédigo
referente & norma que embasou a mudanga de posto/graduacao.
e Atentar para o preenchimento das datas de praga (campo 08) e desligamento (campo 09) e
verificar se estdo compativeis com o tempo dia a dia (campo 27).

Dados da concessao
e Verifique o preenchimento do motivo da reforma (campo 15). Os codigos de fundamento
legal da reforma (campo 26) deverao ser compativeis com o motivo.
e O tempo de servigo para reforma (campo 20) devera coincidir com a soma dos tempos
informados no quadro de discriminagao dos tempos (campos 27 a 40).
e Se o0 motivo da reforma (campo 15) for igual a “1” (Incapacidade), a data do laudo médico
(campo 22) devera estar preenchida.
e Atente para a data de vigéncia da reforma (campo 25). Essa data ¢ a que deverd ser
considerada para o langamento dos fundamentos legais (campo 26) e para a tabela a ser
utilizada para a discriminacdo dos proventos (campos 41 a 47).

Os codigos de fundamentos legais da aposentadoria/altera¢do (campo 32) sdo muito importantes:

Os codigos de fundamento legal t€ém a seguinte estrutura:

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais da reforma (campo 26), somente sdo aceitos fundamentos da espécie
igual a 5 e do tipo de fundamento igual a 1.

Exemplo : 5-1-0154-9 (reforma com proventos integrais ao transferido para a reserva ex-officio por
idade limite de permanéncia na ativa ou por cota compulsoria, ndo contando 30 anos de servigo).

Se vocé informou que o tipo de registro (campo 16) ¢ igual a 2 (alteragdo), além dos fundamentos
da reforma (visto acima), devera ser informado um cédigo do tipo 5-4-XXXX-X

Exemplo : 5-4-0911-0 (reconhecimento de vantagem ndo concedida na inicial).

Ao langar os cédigos de fundamento legal, lance a legislacdo aplicavel ao caso, pois fundamentos
inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Se nao esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o cédigo de fundamento da reforma, solicite
ao TCU a criacdo do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizacdo de tabelas de oOrgdos, cargos e
fundamentos legais).

Discriminagdo dos tempos
e Lance cuidadosamente cada tempo de servigo do militar (campos 27 a 40). Ao final, some
todos os tempos lancados e verifique se a soma confere com o campo 20 (tempo de servigo
para reforma). Essas duas informagdes devem conferir.

Discrimina¢do dos proventos
e A tabela de vencimentos que serd informada nos campos 41 e 42 deverd ser a vigente a
data da vigéncia da reforma (campo 25). Por isso, verifique se os dados estdo coincidindo.
e O valor do vencimento base (campo 46) sera proporcional, se a reforma for proporcional.
Nesse caso, verifique se hd codigo de fundamento da reforma (campo 26) indicando que o
calculo sera proporcional.
e Se o posto/graduagdo para calculo (campo 43) for diferente do posto/graduacio na ativa
(campo 06), verifique se ha cddigo de fundamento legal da reforma (campo 26) embasando a
mudanga de posto/graduacao.

Para cada vantagem, informar o cddigo de fundamento legal.

Os codigos de fundamento legal t€ém a seguinte estrutura :
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E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais de vantagens (campo 47), somente sdo aceitos fundamentos da espécie
igual a 6 e do tipo de fundamento igual a 2.

Exemplo : 6-2-3100-4 (Gratificagao de tempo de servigo incorporada — Lei n® 8237/91 — art. 59).

Caso a vantagem tenha sido criada por Medida Provisoria e nao haja codigo, informar o codigo 6-2-
0294-2 (Medida provisodria). Na descri¢ao, informe o nimero da medida provisoria e a sigla da vantagem.

Ao lancar os codigos de fundamento legal, procure langar corretamente a legislagdo aplicavel ao
caso, pois fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Evite langar vantagens sem cdodigo. Se ndo estd cadastrado na tabela de fundamentos legais o codigo
de vantagem, solicite ao TCU a criagao do cddigo (vide capitulo 1.6.6. - Atualizacdo das Tabelas de
Cargos, Orgios e Fundamentos Legais).

Controle Interno
e Para os 6rgdos de controle interno : Atentar para o parecer. Evite erros de digitagdo. Caso o
Controle Interno opine pela ilegalidade ou aponte falhas nos campos, devera preencher o
campo de “Justificativa do Parecer do Controle Interno”.

4.4. Check-list para o preenchimento do Formulario de Pensao Civil (item 3.21):

Dados do instituidor

e Verifique o correto preenchimento do nome do servidor (campo 01);

e Verifique o correto preenchimento do campo Sexo (campo 02);

e Verifique o correto preenchimento do CPF do servidor (campo 03);

e Verifique o correto preenchimento da data de nascimento do servidor (campo 04)

e Atentar para o campo estado civil (campo 05). Compare-o com os beneficiarios. Por

exemplo, se uma das beneficiarias ¢ a viuva, o estado civil somente pode ser “casado” (2).

Verifique o nivel (campo 09). Compare-o com o codigo do cargo, que tem a seguinte
estrutura:

N-SSSS-D

N — Nivel (1 — Auxiliar; 2 — Intermedidrio; 3 — Superior)

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

Se o codigo do cargo comega com 3, o nivel ndo pode ser NA (nivel auxiliar) ou NI (nivel
intermediario).

Observe o tempo de servigo para GATS (campo 15). Nao pode ser maior que o tempo de
servico para aposentadoria (campo 18).

Além disso, ndo informe o tempo para GATS arredondado. Por exemplo: 16A 00M 00D

Para o TCU analisar ¢ mais dificil, pois ficamos na davida se houve arredondamento.

Informe corretamente, em anos, meses e dias.

e Muito cuidado com a data do 6bito (campo 16). Essa é, talvez, a data mais importante. E

essa data que define tudo : os fundamentos legais que serdo utilizados, a tabela de

vencimentos que sera aplicada, etc.

Por isso, atente para o correto preenchimento desse campo.

Observe o tempo de servigo para aposentadoria (campo 18). Nao pode ser menor que o tempo
de servico para GATS (campo 15).

Além disso, ndao informe o tempo para aposentadoria arredondado, mesmo que o
arredondamento tenha sido aplicado. Informe corretamente os anos, meses e dias.
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e Se vocé informou que, na data do 6bito, o servidor faleceu na inatividade (campo 17 igual

a 2 — inativo), o preenchimento dos fundamentos legais da aposentadoria ¢ obrigatorio.

Procure informar os fundamentos da forma mais completa possivel. Se o servidor foi

aposentado por alguma lei especial, lance-a. Se carreou para a aposentadoria alguma

vantagem estatutaria (art. 184, da Lei n® 1.711/52, art. 192, da Lei n°® 8.112/90, etc), lance o

codigo correspondente.

Os codigos de fundamento legal tém a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Codigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais da aposentadoria do instituidor (campo 19), somente sdo aceitos
fundamentos da espécie igual a 1 e do tipo de fundamento igual a 1. Exemplo : 1-1-0020-3 (aposentadoria
de magistrado, com proventos proporcionais ao tempo de servigo).

Se ndo esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o cddigo de fundamento da
aposentadoria, solicite ao TCU a criagdo do coédigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizagdo de tabelas de
orgdos, cargos e fundamentos legais).

e Se a aposentadoria ja foi registrada pelo TCU, informe corretamente da data da apreciagao

(campo 20), 6rgao deliberativo da apreciagdo (campo 21) e a forma de envio (campo 22).

Caso o registro tenha ocorrido antes da criagdo das Camaras no TCU, informe, para o campo

21, o valor 1 (Plenario).

Dados da concessdo

e Informe corretamente o tipo de registro (campo 29). Se vocé informar o tipo de registro

(campo 29) igual a 2 (Alteragdo), ¢ obrigatorio informar o seqiiencial da alteragcao (campo 30)

e se ja houve registro inicial (campo 31).

e Atencdo redobrada ao informar a data da vigéncia (campo 32). A data de vigéncia niao

pode ser inferior a data do dbito.

e Atencdo ao campo de cota em reserva (campo 34). Se vocé informar que existe cota em

reserva (igual a 1 = Sim), a soma das cotas dos beneficidrios ndo podera ser igual a 100%.

e Se voce informar que nao existe cota em reserva (igual a 2 = Nao), a soma das cotas dos

beneficiarios devera ser igual a 100%.

e Verifique a quantidade de beneficiarios informada (campo 35), com os beneficidrios que

vocé vai langar no anexo de beneficiarios. A quantidade devera ser a mesma.

e Ao langar os codigos de fundamentos legais da pensao/alteracao (campo 36), considerar o

seguinte :

- alegislacdo lancada deve ser compativel com a data do 6bito. Por exemplo, se o instituidor

faleceu em 15.02.1995, vocé nao pode lancar um codigo da Lei n°® 3.373/58;

Os codigos de fundamento legal tém a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Codigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais da pensao/altera¢ao (campo 36), somente sdo aceitos fundamentos
da espécie igual a 3 e do tipo de fundamento igual a 1. Exemplo : 3-1-7006-3 (pensdo de montepio civil).

Se vocé informou que o tipo de registro (campo 29) ¢ igual a 2 (alteracdo), além do
fundamento da pensdo (visto acima), devera ser informado um codigo do tipo 3-4-XXXX-X.
Exemplo : 3-4-9101-3 (habilitacdo tardia).
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Ao lancar os cddigos de fundamento legal, lance corretamente a legislacdo aplicavel ao caso,
pois fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Se ndo estd cadastrado na tabela de fundamentos legais o cddigo de fundamento da
pensao/alteracdo, solicite ao TCU a criagdo do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizacdo de tabelas de
orgaos, cargos e fundamentos legais).

Dados do beneficio
e A tabela de vencimentos que serd informada nos campos 37 e 38 deverd ser a vigente a
data da vigéncia (campo 31). Por isso, verifique se os dados estdo coincidindo.
¢ O valor do vencimento base (campo 45) serd proporcional, se a pensao for proporcional.
Atente para o nivel (campo 39), classe (campo 40), padrao (campo 41) e referéncia (campo42).
e Se o instituidor era aposentado e foi beneficiado com a vantagem do art. 192, inc. I, da Lei
n°® 8.112/90 ou art. 184, inc. I, da Lei n® 1.711/52, a classe, nos dados do instituidor (campo
10) sera aquela antes da aplicacdo da vantagem. Ja o campo classe (campo 40), nos dados do
beneficio, sera aquela ao qual ele passou a receber os proventos, apos a aposentadoria.
e Exemplo : o servidor estava posicionado no nivel NI, classe B, padrdo V. Com o art. 192,
inc. I, foi para o nivel NI, classe A, padrao III. Nos campos 09, 10 e 11, informe,
respectivamente, NI, B e V. Nos campos 39, 40 e 41, informe, respectivamente, “NI”, “A” e
“III”. Além disso, ndo esqueca de langar o codigo do art. 192 nos fundamentos da
aposentadoria (campo 19).

Para cada vantagem, informar o codigo de fundamento legal.

Os codigos de fundamento legal tém a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessdo

T — Tipo de fundamento

SSSS — Codigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais de vantagens (campo 43 e seguintes), somente sdo aceitos
fundamentos da espécie igual a 4 e do tipo de fundamento igual a 2.

Exemplo : 4-2-0262-7 (Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT).

Caso a vantagem seja paga por Decisao Judicial, informar o codigo 4-2-0296-1 (Decorrente
de decisdo judicial), bem como preencher o anexo de Decisdo Judicial. Na denominacdo da vantagem
(campo 50), informe o numero da acao judicial e o percentual.

Caso a vantagem tenha sido criada por Medida Provisoria e ndo haja cddigo, informar o
codigo 4-2-0293-7 (Medida provisoria). Na denominagdo, informe o niimero da medida provisoria e a
sigla da vantagem (ex : GDAT, GAE, etc).

Ao langar os codigos de fundamento legal, lance corretamente a legislacao aplicavel ao caso,
pois fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Evite lancar vantagens sem cd0digo. Se ndo esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o
codigo de vantagem, solicite ao TCU a criagdo do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizagdo de tabelas de
orgaos, cargos e fundamentos legais).

Atente para a legislacdo aplicavel a cada vantagem. Por exemplo, para o servidor receber a
vantagem do art. 184, inc. II, da Lei n® 1.711/52, deve estar posicionado na ultima classe. Entdo, os
campos 10 e 40 (classe) devem estar informados com a classe “A”.

Dados do controle interno
e Para os 6rgdos de controle interno : Atentar para o parecer. Evite erros de digitagdo. Caso o
Controle Interno opine pela ilegalidade ou aponte falhas nos campos, devera preencher o
campo de “Justificativa do Parecer do Controle Interno™..
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Anexo — Dados de beneficidrios
e Verifique o correto preenchimento do nome do beneficiario (campo 08, do anexo);
e Verifique o correto preenchimento do campo Sexo (campo 10, do anexo);
e Verifique o correto preenchimento do CPF do beneficiario (campo 11, do anexo);
e Verifique o correto preenchimento da data de nascimento do beneficiario (campo 12, do
anexo)

e Em relagdo a cota da pensao (campo 09, do anexo), bastante cuidado. Veja o que vocé

informou no campo 34 (cota em reserva). Se vocé informou 1 (Sim), a soma das cotas devera

ser inferior a 01/01. Atente para as regras legais de divisdo de cotas.

e Compare o sexo do beneficiario e do instituidor para checar se ndao houve erro de digitagao

(Ex: instituidor do sexo masculino e viuva do sexo masculino — erro).

e A relacdo de parentesco (campo 14) ¢ um campo importantissimo. Preencha-o com

cuidado. Verifique as restricdes legais para a habilitagdo de beneficiarios.

e Verifique se a lei exige a comprovagdo de dependéncia econdmica. Se exige e vocé esta

marcando “Nao” (2), no campo 18, do anexo, veja se ndo ¢ falha de digitacdo ou se ndo consta

do processo a prova. Compare essa informagdo com a relagdo de parentesco e o codigo de

fundamento legal do beneficiario, para verificar se esta consistente.

e Da mesma forma, se a lei restringe o pagamento apenas para a situacdo de invalidez,

observe se esta preenchida a data de invalidez (campo 16, do anexo). Compare essa

informag¢ao com a relacdo de parentesco e o codigo de fundamento legal do beneficiario, para

verificar se esta consistente. Informe também se a invalidez ja preexistia a época do obito do

instituidor (campo 17)

Atencao ao codigo de fundamento legal de beneficidrio. Os codigos de fundamento legal tém
a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais de beneficidrio (campo 19 do anexo), somente sdo aceitos
fundamentos da espécie igual a 3 e do tipo de fundamento igual a 3.

Exemplo : 3-3-7201-4 (Pensado da Lei n® 3.738/60 a vitva).

Ao langar os cédigos de fundamento legal, lance corretamente a legislacdo aplicavel ao caso,
pois fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Se ndo esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o coédigo do beneficiario, solicite ao
TCU a criagao do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizacdo de tabelas de 6rgdos, cargos e fundamentos
legais).

e Ap6s lancar todos os beneficiarios, some as cotas para ver se perfazem 100%. Exceto se
foi informado que ha cota em reserva (campo 34, do formuldrio de pensdo). Conte os
beneficidrios lancados e compare com o niumero de beneficiarios informados (campo 35, do
formulério de pensio).

e Caso se trate de habilitagdo tardia, lance todos os beneficiarios ja existentes, além do(s)
novo(s) que se habilitou(aram).

4.5. Check-list para o preenchimento do Formulario de Pensao Militar (3.19):

Dados do instituidor
e Verifique o correto preenchimento do nome do instituidor (campo 01);
e Verifique o correto preenchimento do campo Sexo (campo 02);
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e Verifique o correto preenchimento do CPF do militar (campo 03);

e Atentar para o campo estado civil (campo 04). Compare-o com os beneficiarios. Por
exemplo, se uma das beneficidrias € a viliva, o estado civil somente pode ser “casado” (2).

e Muito cuidado com a data do 6bito (campo 05). Essa é, talvez, a data mais importante. E
essa data que define tudo : os fundamentos legais que serdo utilizados, a tabela de
vencimentos que sera aplicada, etc.

Por isso, atente para o correto preenchimento desse campo.

e Se, na situa¢do na data do 6bito (campo 06), for informado que o militar faleceu na
reforma (3), devem ser informados os cddigos de fundamentos legais da reforma (campo 12),
assim como os dados da apreciagao da reforma (campos 13, 14 e 15). Se a reforma nunca foi
apreciada pelo TCU, deve ser providenciada uma ficha de reforma, que serd enviada ao TCU
juntamente com a ficha de pensao militar.

e Observe o tempo de servigo para GATS (campo 09). Ndo pode ser maior que o tempo de
servigo para inativacao (campo 08).

e Além disso, ndo informe o tempo para GATS arredondado. Por exemplo: 16A 00M 00D
Informe corretamente, em anos, meses e dias.

e Se vocé informou que, na data do Obito, o militar era reformado (campo 06), o
preenchimento dos fundamentos legais da reforma ¢ obrigatorio (campo 12). Procure informar
os fundamentos da forma mais completa possivel. Se o militar foi reformado por alguma lei
especial, lance-a. Se foi reformado recebendo proventos de posto/graduagao superior, lance o
codigo correspondente.

e Para os fundamentos legais da reforma (campo 12), somente sdo aceitos fundamentos da
espécie igual a 5 e do tipo de fundamento igual a 1.

e Exemplo : 5-1-0154-9 (reforma com proventos integrais ao transferido para a reserva ex-
officio por idade limite de permanéncia na ativa ou por cota compulséria, ndo contando 30
anos de servico).

e Se ndo estd cadastrado na tabela de fundamentos legais o codigo de fundamento da
reforma, solicite ao TCU a cria¢dao do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizag¢do de tabelas de
orgaos, cargos e fundamentos legais).

Dados da concessao

e Informe corretamente o tipo de registro (campo 21). Se vocé informar o tipo de registro
(campo 21) igual a 2 (Alteracdo), € obrigatorio informar o seqiiencial da alteragdo (campo 22)
e se ja houve registro inicial (campo 23).

e Atencdo redobrada ao informar a data da vigéncia (campo 24). A data de vigéncia niao
pode ser inferior a data do dbito. Além disso, essa data ¢ a que devera ser considerada como
parametro para os fundamentos legais da pensdo/alteragao (campo 28), bem como para a
discriminacao do beneficio (campos 31 a 41).

e O campo valor do beneficio (campo 26) devera ser preenchido apenas se, a data de
vigéncia do beneficio (campo 24), a pensdo era paga com base em contribui¢des. Preenchido
o campo 26, ndo devem ser preenchidas as vantagens (campos 31 a 41).

e Atengdo ao campo de cota em reserva (campo 27). Se voc€ informar que existe cota em
reserva (igual a 1 = Sim), a soma das cotas dos beneficiarios ndo podera ser igual a 100%.

e Se vocé informar que néo existe cota em reserva (igual a 2 = Nao), a soma das cotas dos
beneficiarios devera ser igual a 100%.

e Verifique a quantidade de beneficiarios informada (campo 29), com os beneficidrios que
vocé vai lancar no anexo de beneficiarios. A quantidade devera ser a mesma.

e Ao langar os cédigos de fundamentos legais da pensdo/alteragdo (campo 30), considerar o
seguinte :

- alegislacdo lancada deve ser compativel com a data do 6bito.
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Os codigos de fundamento legal tém a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

e Para os fundamentos legais da pensdo/alteragdo (campo 30), somente sdao aceitos
fundamentos da espécie igual a 7 e do tipo de fundamento igual a 1. Exemplo : 7-1-1011-1
(determina quais os militares sdo contribuintes obrigatdrios para a pensdo militar).

e Se vocé informou que o tipo de registro (campo 21) ¢ igual a 2 (alteragdao), além do
fundamento da pensao (visto acima), deverd ser informado um cédigo do tipo 7-4-XXXX-X.
e Exemplo : 7-4-1951-1 (habilitacdo tardia).

e Ao langar os cédigos de fundamento legal, lance corretamente a legislagdo aplicavel ao
caso, pois fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

e Se ndo esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o cdédigo de fundamento da
pensao/alteragdo, solicite ao TCU a criagdo do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizacdo de
tabelas de orgaos, cargos e fundamentos legais).

Dados do beneficio

e A tabela de vencimentos que serd informada nos campos 31 e 32 deverd ser a vigente a

data da vigéncia (campo 23). Por isso, verifique se os dados estdo coincidindo.

e O valor do vencimento base (campo 36) sera proporcional, se a pensdo militar for

proporcional. Nesse caso, verifique se ha codigo de fundamento da pensdo militar (campo 30)

indicando que o calculo sera proporcional.

e Se o posto/graduacao para calculo (campo 33) for diferente do posto/graduagao (campo

07), verifique se ha cédigo de fundamento legal da pensdo (campo 30) embasando a mudanga

de posto/graduacao.

Para cada vantagem, informar o cddigo de fundamento legal.

Os codigos de fundamento legal tém a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

e Para os fundamentos legais de vantagens (campo 37 e seguintes), somente sdo aceitos

fundamentos da espécie igual a 4 e do tipo de fundamento igual a 2.

e Exemplo : 6-2-0262-7 (Gratificacao de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT).

e (Caso a vantagem tenha sido criada por Medida Provisoria e ndo haja codigo, informar o

codigo 6-2-0294-2 (Medida provisoria). Na descri¢do, informe o numero da medida

provisoéria, o percentual e a sigla da vantagem (ex : GAM, etc).

Ao lancar os cédigos de fundamento legal, lance corretamente a legislacdo aplicavel ao caso,
pois fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Evite langar vantagens sem cddigo. Se nao esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o
codigo de vantagem, solicite ao TCU a criacdo do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualizagdo de tabelas de
orgdos, cargos e fundamentos legais).

Dados do controle interno

e Para os 6rgdos de controle interno : Atentar para o parecer. Evite erros de digitagdo. Caso o
Controle Interno opine pela ilegalidade ou aponte falhas nos campos, devera preencher o
campo de “Justificativa do Parecer do Controle Interno”
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Anexo — Dados de beneficidrios

e Verifique o correto preenchimento do nome do beneficiario (campo 08, do anexo);

e Verifique o correto preenchimento do campo Sexo (campo 10, do anexo);

e Verifique o correto preenchimento do CPF do beneficiario (campo 11, do anexo);

e Verifique o correto preenchimento da data de nascimento do beneficidrio (campo 12, do

anexo)

e Em relagdo a cota da pensdo (campo 09, do anexo), bastante cuidado. Veja o que vocé

informou no campo 34 (cota em reserva). Se vocé informou 1 (Sim), a soma das cotas devera

ser inferior a 01/01. Atente para as regras legais de divisao de cotas.

e Compare o sexo do beneficiario e do instituidor para checar se ndo houve erro de digitagao

(Ex: instituidor do sexo masculino e vitiva do sexo masculino — erro).

e A relacdo de parentesco (campo 14) ¢ um campo importantissimo. Preencha-o com

cuidado. Verifique as restri¢des legais para a habilitacdo de beneficiarios.

e Verifique se a lei exige a comprovacdo de dependéncia econdmica. Se exige e vocé esta

marcando “Nao” (2), no campo 18, do anexo, veja se ndo ¢ falha de digitacdo ou se ndo consta

do processo a prova. Compare essa informagdo com a relagdo de parentesco e o codigo de

fundamento legal do beneficiario, para verificar se esta consistente.

e Da mesma forma, se a lei restringe o pagamento apenas para a situacdo de invalidez,

observe se estd preenchida a data de invalidez (campo 16, do anexo). Compare essa

informacao com a relagao de parentesco e o codigo de fundamento legal do beneficiario, para

verificar se estd consistente. Informe também se a invalidez j& preexistia a época do 6bito do

instituidor (campo 17)

Atengdo ao codigo de fundamento legal de beneficiario. Os codigos de fundamento legal tém
a seguinte estrutura :

E-T-SSSS-D

E — Espécie de concessao

T — Tipo de fundamento

SSSS — Cédigo seqiiencial

D — Digito verificador

Para os fundamentos legais de beneficiario (campo 19 do anexo), somente sdo aceitos
fundamentos da espécie igual a 7 e do tipo de fundamento igual a 3.

Exemplo : 7-3-7201-4 (Pensao da Lei n® 3.738/60 a vitva).

Ao lancar os cédigos de fundamento legal, lance corretamente a legislacdo aplicavel ao caso,
pois fundamentos inconsistentes podem gerar diligéncias desnecessarias.

Se ndo esta cadastrado na tabela de fundamentos legais o codigo do beneficidrio, solicite ao
TCU a criacao do codigo (vide capitulo 1.6.6. — atualiza¢do de tabelas de 6rgaos, cargos ¢ fundamentos
legais).

e Ap0s lancar todos os beneficiarios, some as cotas para ver se perfazem 100%. Exceto se
foi informado que ha cota em reserva (campo 34, do formuldrio de pensdo). Conte os
beneficidrios langados e compare com o niumero de beneficiarios informados (campo 35, do
formulério de pensao).

e (aso se trate de habilitacdo tardia, lance todos os beneficidrios ja existentes, além do(s)
novo(s) que se habilitou(aram).
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5. ANEXOS
3.

1. Guia de Encaminhamento de Dados por Disquete

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

@ GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS POR DISQUETE

DADOS DO ORGAO

01 - Codigo do Orgdo 02 - Nome do Orgio
N I

DADOS DE ENCAMINHAMENTO

03 - Quantidade de Itens
AdMISSAO ...t I \

DESIIZAMENTO ...vvievvieiiieiieiiiecte e et et st e seresbesebeesbeebeesseesseesseesesessseasseenseenns .

Cancelamento do Desligamento e Restabelecimento da Admissao .................... |

Concessao de APOSEntadoria ........c.ceeceerieriirieeiieeieenieentesteete et esee et e s |

Concessdo de Pensao Civil .....cocooiiiiioiiiiiiieeeee e |

Concessao de Reforma ..........coeouieiiiiieiieiieceeece e |

Concessao de Pensao MilItar .........cccveevieeciiiiiiiecie e s |

Cancelamento de CONCESSAD ....ccvvervieeieerierierierieteesteeseesrresrreeseeseesseesssesssenens |

Restabelecimento de CONCESSAO ......eevvvrrvrerieerieeriienierieeieereeeeenseesseesseesnesneans |

(I T
(I
I
I -
I
Concessdo de Pensdo Especial (Ex-Combatente) .........c.ccceceeverveeenieneenenenneans ]
(T
I
I
-
|l

275 Ty T T 1 0 (o USRS |
DADOS DE CONTROLE

04 - Codigo do Orgio de
Controle Interno 05 - Nome do Orgéo de Controle Interno

07 - Data de preenchimento

N T A O

08 - Visto do Responsavel
09 - Data de Recepgao
N T A O

10 - Visto da Recepgdo - T.C.U.
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5.2. Lay-Outs dos Registros de Entrada de Dados

Estao descritos a seguir, os Lay-Outs dos registros de entrada de dados referentes aos Atos de
Admissoes e Concessdes, que poderdo ser enviados ao TCU em disquete.

O mesmo arquivo pode conter registros de tipos diferentes, ndo sendo necessaria a criagdo de
mais de um arquivo para informar, por exemplo, Admissdes e Concessdes separadamente.

O nome do arquivo devera ser SISAC.TXT (formato texto), com registros de tamanho fixo de
400 bytes (ndo compactados), conforme especificado no Lay-Out. Os separadores dos registros deverao
ser do tipo CR-LF. O primeiro registro do arquivo devera conter a string "SISAC", seguida de 395
espacos em branco.

Alguns campos dos registros deverdo ser preenchidos com base em tabelas, que estdo
detalhadas logo apds a definicao de todos os Lay-Outs.

Os dados repetitivos (que podem ocorrer N vezes), como Beneficiarios e Vantagens da
Concessdao por exemplo, devem ser informados em Lay-Outs proprios. O que permitird fazer o
relacionamento entre os diferentes Lay-Outs sera o NUMERO DE CONTROLE do Ato, que é composto
pelos seguintes campos:

Cédigo do Orgio;

Cddigo do Tipo do Ato;

Ano de Cadastramento do Ato e

Numero Seqiiencial do Ato.

Observacio: O campo DIGITO VERIFICADOR DO NUMERO DE CONTROLE, néo foi incluido nos
Lay-Outs porque ¢ um niimero que sera calculado pelos programas de entrada de dados do SISAC.
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01 - Admissao

Ordem Nome do Campo Tipo

001 Tipo de Lay-Out Numérico
002 Cédigo do Orgio Numérico
003 Cddigo do Tipo do Ato Numérico
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico
005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico
006 Nome do Servidor Alfanumérico
007 Sexo Numérico
008 CPF do Servidor Numérico
009 Matricula do Servidor Numérico
010 Data do Nascimento Numérico
011 Codigo do Orgdo do Responsavel SIAPE  Numérico
012 CPF do Responsavel pelo Ato Numérico
013 Nome do Responsavel pelo Ato Alfanumérico
014 Cargo do Responsavel pelo Ato Alfanumérico
015 Data do Edital do Concurso Numérico
016 Data da Homologagdo do Concurso Numérico
017 Data de Validade do Concurso Numérico
018 Numero de anos de Validade do Concurso Numérico
019 Numero de meses de Validade do Concurso Numérico
020 Numero de dias de Validade do Concurso Numérico
021 Edital do Concurso Prevé Prorrogacao Numérico
022 Validade do Concurso Prorrogada Numérico
023 Numero de Classificagdo no Concurso Numérico
024 Codigo do Cargo/Emprego/Posto/Grad. Numérico
025 Codigo do Regime Juridico Numérico
026 Data de Vencimento do Contrato Numérico
027 Data de Admissao/Nomeagao Numérico
028 Data da Posse Numérico
029 Data de Efetivo Exercicio Numérico
030 Tipo do Ato de Admissao Numérico
031 Numero do Ato de Admissdo Alfanumérico
032 Codigo do Motivo da Vaga Numérico
033 Codigo do Tipo do Ato q Originou a Vaga Numérico
034 Orgio Expedidor do Ato - Origem da Vaga Alfanumérico
035 Numero do Ato que Originou a Vaga Alfanumérico
036 Data da Publicacao da Origem da Vaga Numérico
037 Codigo do Orgdo de Controle Interno Numérico
038 Parecer do Controle Interno Numérico
039 Houve Descumprimento de Prazo Numérico
040 Espacos em Branco Alfanumérico
Observacoes:
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Tamanho Observacodes
002 Ver tabela0l
008 Ver tabela02
002 Ver tabela03
004

006

060

001 Ver tabela04
011

008

008 ddmmaaaa
005

011

050

035

008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
002

002

002

001 Ver tabela05
001 Ver tabela06
006

006 Ver tabela07
001 Ver tabela08
008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
001 Ver tabela09
006

002 Ver tabelal0
002 Ver tabelal 1
020

006

008 ddmmaaaa
008 Ver tabela02
001 Ver tabela34
001 Ver tabela35
079

e Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21
e Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.
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02 - Desligamento

Ordem Nome do Campo

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028

Tipo de Lay-Out

Cédigo do Orgdo

Cadigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato
Numero Seqiiencial do Ato

Nome do Servidor

Sexo

CPF do Servidor

Matricula do Servidor

Data do Nascimento

Codigo do Orgio do Responsavel SIAPE
CPF do Responsavel pelo Ato

Nome do Responsavel pelo Ato
Cargo do Responsavel pelo Ato
Cddigo do Cargo/Posto da Admissdo
Cédigo do Regime Juridico

Data de Admissao/Nomeagao

Data de Vencimento do Contrato
Houve Prorrogagdo

Tipo do Ato de Admissao

Data do Desligamento

Data de Publicacao do Desligamento
Cddigo do Cargo/Posto do Desligamento
Cdédigo do Motivo do Desligamento
Codigo do Orgio de Controle Interno
Parecer do Controle Interno

Houve Descumprimento de Prazo
Espacos em Branco

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico

Tamanho Observacoes
002 Ver tabela0l
008 Ver tabela02
002 Ver tabela03
004

006

060

001 Ver tabela04
011

008

008 ddmmaaaa
005

011

050

035

006 Ver tabela07
001 Ver tabela08
008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
001 Ver tabelal2
001 Ver tabela09
008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
006 Ver tabela07
001 Ver tabelal3
008 Ver tabela02
001 Ver tabela34
001 Ver tabela35s
153

Observacao: Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.
Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.

03 - Cancelamento do Desligamento e Restabelecimento da Admissao

Ordem Nome do Campo

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
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Tipo de Lay-Out

Cédigo do Orgio

Cdédigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato
Numero Seqiiencial do Ato
Nome do Servidor

Sexo

CPF do Servidor

Matricula do Servidor

Data do Nascimento

Cédigo do Orgio do Responsavel SIAPE
CPF do Responsavel pelo Ato
Nome do Responsavel pelo Ato
Cargo do Responsavel pelo Ato

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Alfanumérico

Tamanho

Observacoes

002
008
002
004
006
060
001
011
008
008
005
011
050
035

Ver tabelaO1
Ver tabela02
Ver tabela03

Ver tabela04

ddmmaaaa
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015 Codigo do Cargo/Posto da Admissao Numérico 006 Ver tabela07
016 Codigo do Regime Juridico Numérico 001 Ver tabela08
017 Data de Admissao/Nomeagao Numérico 008 ddmmaaaa
018 Data do Desligamento Numérico 008 ddmmaaaa
019 Data de Publicacdo do Desligamento Numérico 008 ddmmaaaa
020 Cdédigo do Motivo do Desligamento Numérico 001 Ver tabelal3
021 Codigo do Cargo/Posto do Desligamento ~ Numérico 006 Ver tabela07
022 Data do Cancelamento do Desligamento ~ Numérico 008 ddmmaaaa
023 Data da Publicagdo do Cancelamento Numérico 008 ddmmaaaa
024 Codigo do Cargo de Restab. da Admissdo Numérico 006 Ver tabela07
025 Codigo do Orgio de Controle Interno Numérico 008 Ver tabela02
026 Parecer do Controle Interno Numérico 001 Ver tabela34
027 Espacos em Branco Alfanumérico 142

Observacoes:

e Para informar o Motivo do Cancelamento do Desligamento, utilizar o Lay-Out 20.
e Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.
e Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.

04 - Concessiao de Aposentadoria

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Codigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Nome do Servidor Alfanumérico 060

007 Sexo Numérico 001 Ver tabela04
008 CPF do Servidor Numérico 011

009 Matricula do Servidor Numérico 008

010 Data do Nascimento Numérico 008 ddmmaaaa
011 Codigo do Orgio do Responsavel SIAPE  Numérico 005

012 CPF do Responsavel pela Aposentadoria ~ Numérico 011

013 Nome do Responsavel pela Aposentadoria Alfanumérico 050

014 Cargo do Responsavel pela Aposentadoria Alfanumérico 035

015 Codigo do Cargo Numérico 006 Ver tabela07
016 Natureza do Cargo Numérico 001 Ver tabela42
017 Data de Efetivo Exercicio Numérico 008 ddmmaaaa
018 Tempo no Cargo Numérico 002

019 Regime Antes da Lei 8.112/90 Numérico 001 Ver tabelal4
020 Nivel Alfanumérico 002

021 Classe Alfanumérico 010

022 Padrao Alfanumérico 003

023 Referéncia Alfanumérico 002

024 Titularidade Alfanumérico 015

025 Regime de Trabalho Alfanumérico 002

026 Tipo de Registro Numérico 001 Ver tabelal5
027 Sequencial da Alteragdo Numérico 002

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003

143

028 Registro da concessao incial Numérico
029 Data da Publicagao Numérico
030 Data da Vigéncia Numérico
031 Cota da Unido - Numerador Numérico
032 Cota da Unido - Denominador Numérico
033 Anos de Servigo para Aposentadoria Numérico
034 Meses de Servigo para Aposentadoria Numérico
035 Dias de Servico para Aposentadoria Numérico
036 Anos de Servigo para GATS Numérico
037 Meses de Servigo para GATS Numérico
038 Dias de Servigo para GATS Numérico
039 Anos de Servigo no Magistério Numérico
040 Meses de Servigo no Magistério Numérico
041 Dias de Servigo no Magistério Numérico
042 Anos de Servigo na Judicatura Numérico
043 Meses de Servigo na Judicatura Numérico
044 Dias de Servigo na Judicatura Numérico
045 Anos de Servigo em Atividade Policial Numérico
046 Meses de Servigo em Atividade Policial ~ Numérico
047 Dias de Servigo em Atividade Policial Numérico
048 Servidor Acumula Outra Aposentadoria?  Numerico
049 Quantidade de Anexos Numérico
050 Base Legal da Tab. de Venc. (més Conc.) Alfanumérico
051 Data de publicagdo da Base Legal Numérico
052 Nivel da Posi¢do na Tab. de Vencs. Alfanumérico
053 Classe da Posi¢ao na Tab. de Vencs. Alfanumérico
054 Padrao da Posicao na Tab. de Vencs. Alfanumérico
055 Referéncia da Posicdo na Tab. de Vencs.  Alfanumérico
056 Valor do Vencimento Base Integral Numérico
057 Proporcion. Aposentadoria —Numerador ~ Numérico
058 Proporcion. Aposentadoria —Denominador Numérico
059 Valor do Vencimento Proporcional Numérico
060 Codigo do Orgio de Controle Interno Numérico
061 Parecer do Controle Interno — Aposentadoria Numérico
062 Parecer do Controle Interno - Anexo | Numérico
063 Parecer do Controle Interno - Anexo II Numérico
064 Houve Descumprimento Prazo - Aposent. Numérico
065 Houve Descumprimento Prazo - AnexoI =~ Numérico
066 Houve Descumprimento Prazo - Anexo I Numérico
067 Espagos em Branco Alfanumérico
Observacoes:
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001
008
008
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
001
001
030
008
002
010
003
002
011
003
003
011
008
001
001
001
001
001
001
006

Ver tabelal6
ddmmaaaa
ddmmaaaa

1-Sim; 2-Nao
Ooulou2

ddmmaaaa

999999999,99

999999999,99

Ver tabela02
Ver tabela34
Ver tabela34
Ver tabela34
Ver tabela35s
Ver tabela35
Ver tabela35s

e Para informar os Fundamentos Legais da Concessao, utilizar o Lay-Out 10.

Lay-Outs 14, 15, 16 e 17.

Para informar dados de Vantagens, utilizar o Lay-Out 13.
Para informar dados de Tempos relativos aos Anexos I e II da Aposentadoria, utilizar os

e Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.
e Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.
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05 - Concessao de Reforma

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Cédigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cddigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Nome do Servidor Alfanumérico 060

007 Sexo Numérico 001 Ver tabela04
008 CPF do Servidor Numérico 011

009 Data do Nascimento Numérico 008 ddmmaaaa
010 Situacdo Funcional Numérico 001 Ver tabelal8
011 Cddigo do Posto/Graduagdo na Ativa Numérico 006 Ver tabela07
012 Codigo do Posto/Graduacdo na Reforma ~ Numérico 006 Ver tabela07
013 Data da Praga Numérico 008 ddmmaaaa
014 Data do Desligamento Numérico 008 ddmmaaaa
015 Unidade de Origem Militar Numérico 002

016 CPF do Responsavel pela Reforma Numérico 011

017 Nome do Responsavel pela Reforma Alfanumérico 050

018 Cargo do Responsavel pela Reforma Alfanumérico 035

019 Motivo da Reforma Numérico 001 Ver tabelal9
020 Tipo de Registro Numérico 001 Ver tabelal5
021 Seqiiencial da Alteracao Numérico 002

022 Registro Inicial Numérico 001 Ver tabelal6
023 Cota da Unido - Numerador Numérico 002

024 Cota da Unido - Denominador Numérico 002

025 Anos de Servigo para Reforma Numérico 002

026 Meses de Servigo para Reforma Numérico 002

027 Dias de Servigo para Reforma Numérico 002

028 Anos de Servigo para GATS Numérico 002

029 Meses de Servigo para GATS Numérico 002

030 Dias de Servigo para GATS Numérico 002

031 Data do Laudo Médico Numérico 008 ddmmaaaa
032 Data da Publicagdo da Reserva Numérico 008 ddmmaaaa
033 Data da Publicagdo da Reforma Numérico 008 ddmmaaaa
034 Data de Vigéncia da Reforma Numérico 008 ddmmaaaa
035 Base Legal da Tab. de Venc. (més Conc.) Alfanumérico 030

036 Data de publicagao da Base Legal Numérico 008 ddmmaaaa
037 Codigo Posto/Graduagao Base p/ Calculo  Numérico 006 Ver tabela07
038 Valor do Vencimento/Soldo Integral Numérico 011 999999999,99
039 Proporcionalidade Reforma — Numerador Numérico 003

040 Proporcionalidade Reforma — Denominador Numérico 003

041 Valor do Vencimento/Soldo Proporcional Numérico 011 999999999,99
042 Codigo do Orgdo de Controle Interno Numérico 008 Ver tabela02
043 Parecer do Controle Interno Numérico 001 Ver tabela34
044 Houve Descumprimento de Prazo Numérico 001 Ver tabela35
045 Espacos em Branco Alfanumérico 058

Observacoes:

e Para informar os Fundamentos Legais da Concessao, utilizar o Lay-Out 10.

e Para informar dados de Vantagens, utilizar o Lay-Out 13.

e Para informar dados de Tempos relativos a Reforma, utilizar os Lay-Outs 11 e 12.
e Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.
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e Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.
06 - Concessao de Pensao Civil

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Cédigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cddigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Nome do Instituidor Alfanumérico 060

007 Sexo Numérico 001 Ver tabela04
008 CPF do Instituidor Numérico 011

009 Data do Nascimento Numérico 008 ddmmaaaa
010 Estado Civil Numérico 001 Ver tabela20
011 Regime Antes da Lei 8.112/90 Numérico 001 Ver tabelal4
012 Matricula do Servidor Numérico 008

013 Cédigo do Ultimo Cargo Ocupado Numérico 006 Ver tabela07
014 Nivel na Carreira Alfanumérico 002

015 Classe na Carreira Alfanumérico 010

016 Padrdo na Carreira Alfanumérico 003

017 Referéncia na Carreira Alfanumérico 002

018 Titularidade Alfanumérico 015

019 Regime de Trabalho Alfanumérico 002

020 Anos de Servigo para GATS Numérico 002

021 Meses de Servigo para GATS Numérico 002

022 Dias de Servico para GATS Numérico 002

023 Data do Obito Numérico 008 ddmmaaaa
024 Situacdo na Data do Obito Numérico 001 Ver tabela21
025 Anos de Servigo para Aposentadoria Numérico 002

026 Meses de Servigo para Aposentadoria Numérico 002

027 Dias de Servigo para Aposentadoria Numérico 002

028 Data da Apreciagdo da Aposent. pelo TCU Numérico 008 ddmmaaaa
029 Orgio Deliberativo da Apreciagao Numérico 001 Ver tabela22
030 Forma de Envio da Aposentadoria Numérico 001 Ver tabelal6
031 Data da aposentadoria Numérico 008

032 Codigo do Orgio do Responsavel SIAPE  Numérico 005

033 CPF do Responsavel pela Pensao Numérico 011

034 Nome do Responsavel pela Pensao Alfanumérico 050

035 Cargo do Responsavel pela Pensao Alfanumérico 035

036 Tipo de Registro Numérico 001 Ver tabelal5
037 Seqiiencial da Alteragado Numérico 002

038 Registro Inicial Numérico 001 Ver tabelal6
039 Data da Vigénciada Pensdo Numérico 008 ddmmaaaa
040 Cota da Unido - Numerador Numérico 002

041 Cota da Unido - Denominador Numérico 002

042 Cota de Beneficiario em Reserva Numérico 001 Ver tabela23
043 Quantidade de Beneficiarios Numérico 002

044 Base Legal da Tab. de Venc. (més Conc.) Alfanumérico 030

045 Data de publicacdo da Base Legal Numérico 008 ddmmaaaa
046 Nivel da Posi¢dao na Tab. de Vencs. Alfanumérico 002

047 Classe da Posi¢ao na Tab. de Vencs. Alfanumérico 010

048 Padrao da Posi¢do na Tab. de Vencs. Alfanumérico 003
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049 Referéncia da Posicdo na Tab. de Vencs.  Alfanumérico 002

050 Valor do Vencimento Base Integral Numérico 011 999999999,99
051 Proporcionalidade Pensdao — Numerador =~ Numérico 003

052 Proporcionalidade Pensdo — Denominador Numérico 003

053 Valor do Vencimento Base Proporcional =~ Numérico 011 999999999,99
054 Codigo do Orgio de Controle Interno Numérico 008 Ver tabela02
055 Parecer do Controle Interno Numérico 001 Ver tabela34
056 Houve Descumprimento de Prazo Numérico 001 Ver tabela35s
057 Espacos em Branco Alfanumérico 018

Observacoes:

e Para informar os Fundamentos Legais da Pensdo e da Aposentadoria do Instituidor da
Pensao, utilizar o Lay-Out 10.

e Para informar dados de Vantagens, utilizar o Lay-Out 13.

e Para informar dados de Beneficiarios, utilizar o Lay-Out 18.

e Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.

e Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.

07 - Concessao de Pensao Militar

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cddigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Nome do Instituidor Alfanumérico 060

007 Sexo Numérico 001 Ver tabela04
008 CPF do Instituidor Numérico 011

009 Estado Civil Numérico 001 Ver tabela20
010 Data do Obito Numérico 008 ddmmaaaa
011 Situacdo na Data do Obito Numérico 001 Ver tabela24
012 Cédigo do Posto/Graduagao Numérico 006 Ver tabela07
013 Anos de Servico para Inativacao Numérico 002

014 Meses de Servigo para Inativacao Numérico 002

015 Dias de Servigo para Inativagdo Numérico 002

016 Anos de Servigo para GATS Numérico 002

017 Meses de Servigo para GATS Numérico 002

018 Dias de Servigo para GATS Numérico 002

019 Cddigo do Posto/Graduagao - Contribui¢do Numérico 006 Ver tabela07
020 Data da Reforma Numérico 008 ddmmaaaa
021 Data da Apreciagdo da Reforma pelo TCU Numérico 008 ddmmaaaa
022 Orgdo Deliberativo da Apreciagdo Numérico 001 Ver tabela22
023 Registro da Reforma Numérico 001 Ver tabelal6
024 Unidade de Origem Militar Numérico 002

025 CPF do Responsavel pela Pensao Numérico 011

026 Nome do Responsavel pela Pensao Alfanumérico 050

027 Cargo do Responsavel pela Pensao Alfanumérico 035

028 Tipo de Registro Numérico 001 Ver tabelal 5
029 Seqiiencial da Alteragdo/Reversao Numérico 002

030 Registro Inicial Numérico 001 Ver tabelal6
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031 Data da Vigéncia da Pensdo Numérico 008 ddmmaaaa
032 Numero de Contribuigoes Numérico 002

033 Cota da Unido - Numerador Numérico 002

034 Cota da Unido - Denominador Numérico 002

035 Valor do Beneficio Numérico 011 999999999,99
036 Cota de Beneficiario em Reserva Numérico 001 Ver tabela23
037 Quantidade de Beneficiarios Numérico 002

038 Base Legal da Tab. de Venc. (més Conc.) Alfanumérico 030

039 Data de publicacdo da Base Legal Numérico 008 ddmmaaaa
040 Codigo Posto/Graduagao Base p/ Célculo Numérico 006 Ver tabela07
041 Valor do Vencimento/Soldo Integral Numérico 011 999999999,99
042 Proporcionalidade Pensdo — Numerador =~ Numérico 003

043 Proporcionalidade Pensdao — Denominador Numérico 003

044 Valor do Vencimento/Soldo Proporcional Numérico 011 999999999,99
045 Codigo do Orgio de Controle Interno Numérico 008 Ver tabela02
046 Parecer do Controle Interno Numérico 001 Ver tabela34
047 Houve Descumprimento de Prazo Numérico 001 Ver tabela35
048 Espacos em Branco Alfanumérico 064

Observacoes:

e Para informar os Fundamentos Legais da Pensdo e da Reforma do Instituidor da Pensao,
utilizar o Lay-Out 10.

Para informar dados de Vantagens, utilizar o Lay-Out 13.

Para informar dados de Beneficiarios, utilizar o Lay-Out 18.

Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.

Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.

08 - Concessao de Pensiao Especial (Ex-Combatente)

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela0O1
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cédigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Nome do Instituidor Alfanumérico 060

007 Sexo Numérico 001 Ver tabela04
008 CPF do Instituidor Numérico 011

009 Matricula do Servidor Numérico 008

010 Estado Civil Numérico 001 Ver tabela20
011 Data do Obito Numérico 008 ddmmaaaa
012 Beneficiario Numérico 001 Ver tabela25
013 Outro Beneficio Numérico 001 Ver tabela26
014 Data Apreciagcdo Outro Beneficio pelo TCU Numérico 008 ddmmaaaa
015 Orgdo Deliberativo da Apreciagdo Numérico 001 Ver tabela22
016 Forma de Envio do Outro Beneficio Numérico 001 Ver tabelal6
017 Unidade de Origem Militar Numérico 002

018 Cédigo do Orgdo do Responsavel SIAPE ~ Numérico 005

019 CPF do Responsavel pela Pensao Numérico 011

020 Nome do Responsavel pela Pensao Alfanumérico 050

021 Cargo do Responsavel pela Pensao Alfanumérico 035
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022 Tipo de Registro

023 Seqiiencial da Alteracao

024 Registro Inicial

025 Data da Vigéncia da Pensao

026 Numero de Contribuigdes

027 Valor do Beneficio

028 Cota de Beneficiario em Reserva

029 Quantidade de Beneficiarios

030 Base Legal da Tab. de Venc. (més Conc.)
031 Data de publicagdo da Base Legal

032 Codigo Posto/Graduagao Base p/ Célculo
033 Valor do Vencimento Base

034 Codigo do Orgio de Controle Interno
035 Parecer do Controle Interno

036 Houve Descumprimento de Prazo

037 Espagos em Branco

Observacoes:

Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico

001
002
001
008
002
011
001
002
030
008
006
011
008
001
001
103

Ver tabelal5

Ver tabelal6
ddmmaaaa

999999999,99
Ver tabela23

ddmmaaaa
Ver tabela07
999999999,99
Ver tabela02
Ver tabela34
Ver tabela35s

e Para informar os Fundamentos Legais da Pensdo, utilizar o Lay-Out 10.

09 - Cancelamento ou Restabelecimento de Concessio

Ordem Nome do Campo

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
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Tipo de Lay-Out

Codigo do Orgio

Cddigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato
Numero Seqiiencial do Ato
Nome do Servidor/Instituidor
Sexo

CPF do Servidor/Instituidor
Matricula do Servidor

Data do Nascimento

Unidade de Origem Militar

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Codigo do Orgio do Responsavel no SIAPE Numérico

CPF do Responsavel pelo Ato

Nome do Responsavel pelo Ato
Cargo do Responsavel pelo Ato

Tipo de Concessao

Cddigo do Cargo/Posto da Concessao
Data da Vigéncia

Numero do Processo no TCU

Numérico
Alfanumérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Data do Cancelamento ou RestabelecimentoNumeérico

Data de Publicagao

Codigo do Orgio de Controle Interno
Parecer do Controle Interno

Houve Descumprimento de Prazo

Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Para informar dados de Vantagens, utilizar o Lay-Out 13.
Para informar dados de Beneficiarios, utilizar o Lay-Out 18.
Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.

Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.

Tamanho Observacodes
002 Ver tabela01
008 Ver tabela02
002 Ver tabela03
004

006

060

001 Ver tabela04
011

008

008 ddmmaaaa
002

005

011

050

035

001 Ver tabela27
006 Ver tabela07
008 ddmmaaaa
011 99999999999
008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
008 Ver tabela02
001 Ver tabela34
001 Ver tabela35s
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025 Espacos em Branco Alfanumérico 157
Observacoes:
e Para informar o Motivo do Cancelamento ou do Restabelecimento da Concessdo, utilizar o
Lay-Out 20.

e Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos, utilizar o Lay-Out 21.
e Para informar a Justificativa do Parecer do Controle Interno, utilizar o Lay-Out 29.

10 - Fundamentos Legais da Concessao

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela0O1
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cdédigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004
005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006
006 Cod. do Tipo de Fundamento Legal Numérico 001 Ver tabela38
007 Numero Seqiiencial do Fundamento Legal Numérico 002
008 Cod. do Fundamento Legal Numérico 007 Ver tabelal7
009 Espagos em Branco Alfanumérico 390

11 - Tempos para Reforma

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observagoes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Cédigo do Orgdo Numérico 008 Ver tabela02
003 Cddigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004
005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006
006 Codigo do Tempo para Reforma Numérico 002 Ver tabela30
007 Numero de Anos do Tempo Numérico 002
008 Numero de Meses do Tempo Numérico 002
009 Numero de Dias do Tempo Numérico 002
010 Espacos em Branco Alfanumérico 392

Observagao: Para informar Outros Tempos para Reforma, utilizar o Lay-Out 12.

12 - Outros Tempos para Reforma

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Codigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004
005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006
006 Numero Seqiiencial do Tempo Numérico 002
007 Descri¢cao do Tempo Alfanumérico 030
008 Numero de Anos do Tempo Numérico 002
009 Numero de Meses do Tempo Numérico 002
010 Numero de Dias do Tempo Numérico 002
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011 Espacos em Branco Alfanumérico 362
13 - Vantagens da Concessao

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Codigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Numero Seqiiencial da Vantagem Numérico 002

007 Codigo do Fundamento Legal da Vantagem Numérico 007 Ver tabelal7
008 Percentual da Vantagem Numérico 006

009 Fracao — Numerador Numérico 002

010 Fragdo — Denominador Numérico 002

011 Funcao Alfanumérico 010 (*) Ver abaixo
012 Denominagdo da Vantagem Alfanumérico 020

013 Valor da Vantagem Numérico 011 999999999,99
014 Espacos em Branco Alfanumérico 340

(*) O campo Funcio é pertinente apenas para os atos de aposentadoria e pensiao civil. Para os
demais tipos (reforma, pensio militar e pensio de ex-combatente), preencher esse campo com 10
espacos.

14 - Tempos de Servico, Averbacoes e Licencas - Aposentadoria

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela0O1
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cédigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Cddigo do Tempo (Servico,Averb.,Licenca)Numérico 002 Ver tabela29
007 Numero de Anos do Tempo Numérico 002

008 Numero de Meses do Tempo Numérico 002

009 Numero de Dias do Tempo Numérico 002

010 Hé Tempo Contado Dobro - Fronteiras Numérico 001 Ver tabela39
011 Hé Tempo Contado Dobro - Brasilia Numérico 001 Ver tabela39
012 Ha Tempo Contado Dobro - Oper. Guerra Numérico 001 Ver tabela39
013 Espagos em Branco Alfanumérico 389

Observagdes:

e Preencher os campos 10, 11 e 12, somente quando o Cédigo do Tempo for igual a 24.
e Para informar Outros Tempos de Servigo, Averbacgdes e Licencas, utilizar o Lay-Out 15.

15 - Outros Tempos de Servico, Averbacoes e Licencas - Aposentadoria

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observagoes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cddigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004
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005
006
007
008
009
010
011

Numero Seqiiencial do Ato
Numero Seqiiencial do Tempo
Descricao da Averbagdo do Tempo
Numero de Anos do Tempo
Numero de Meses do Tempo
Numero de Dias do Tempo
Espacos em Branco

Numérico
Numérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico

006
002
030
002
002
002
362

16 - Tempos em Judicatura e Funcdes Comissionadas - Aposentadoria

Ordem Nome do Campo

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011

17 — Discriminac¢ao dos Tempos conforme a Emenda Constitucional n° 20/1998 - Aposentadoria

Tipo de Lay-Out

Codigo do Orgio

Cddigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato

Numero Seqiiencial do Ato

Tempo em Judicatura ou Fungao Comis.
Numero Seqiiencial do Tempo
Denominagao do Cargo ou Fungao

Data de Inicio do Periodo de Ocupagao
Data de Término do Periodo de Ocupacgao
Espagos em Branco

Ordem Nome do Campo

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
011

Tipo de Lay-Out

Cédigo do Orgio

Cédigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato

Numero Seqiiencial do Ato

Tempo de Servico até 16.12.1998 (dias)

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico

Tipo

Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Tempo p/ aposentadoria até 16.12.98 (dias) Numérico

Bonus 17% (dias)

Bonus 20% (dias)
Percentual do pedagio
Calculo do pedagio (dias)

Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Tempo efetivam. trab. apds 16.12.98 (dias) Numérico

Espacos em Branco

18 - Beneficiarios

Ordem Nome do Campo

001
002
003
004
005
006
007
008
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Tipo de Lay-Out

Cédigo do Orgdo

Cdédigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato
Numero Seqiiencial do Ato
Numero Seqiiencial do Beneficiario
Nome do Beneficiario

Cota da Pensdo - Numerador

Alfanumérico

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Numérico

Tamanho Observacodes
002 Ver tabela01
008 Ver tabela02
002 Ver tabela03
004

006

001 Ver tabela40
002

018

008 ddmmaaaa
008 ddmmaaaa
363

Tamanho

Observacoes

002
008
002
004
006
005
005
005
005
001
005
005
370

Tamanho

Ver tabelaO1
Ver tabela02
Ver tabela03

Ver Tabela43

Observacoes

002
008
002
004
006
002
060
002

Ver tabelaO1
Ver tabela02
Ver tabela03
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009 Cota da Pensdo - Denominador Numérico
010 Sexo do Beneficiario Numérico
011 CPF do Beneficiario Numérico
012 Data do Nascimento Numérico
013 Matricula do beneficiario Numérico
014 Relagdo de Parentesco/Dependéncia Numérico
015 Possui mais de 2 Beneficios Numérico
016 Data do Laudo Médico Numérico
017 Invalidez existente antes do 6bito? Numérico
018 Instituidor designou formalmente beneficia Ntimerico
019 Comprovagao de Dependéncia Econdmica Numérico
020 Cédigo do Orgo de Controle Interno Numérico
021 Parecer do Controle Interno Numérico
022 Espacos em Branco Alfanumérico

Observacoes:

002
001
011
008
008
002
001
008
001
001
001
008
001
284

Ver tabela04

ddmmaaaa

Ver tabela31
Ver tabela32
ddmmaaaa
Ver Tabela44
Ver tabela 47
Ver tabela33
Ver tabela02
Ver tabela34

e Para informar os Fundamentos Legais dos Beneficiarios, utilizar o Lay-Out 19.
e Para informar Falhas ou Irregularidades nos Campos do Beneficiario da Pensao, utilizar o

Lay-Out 22.
19 - Fundamentos Legais dos Beneficiarios

Ordem Nome do Campo

001 Tipo de Lay-Out

002 Cédigo do Orgio

003 Cddigo do Tipo do Ato

004 Ano de Cadastramento do Ato

005 Numero Seqiiencial do Ato

006 Numero Seqiiencial do Beneficidrio

007 Numero Seqiiencial do Fundamento Legal
008 Cod. do Fundamento Legal

009 Espagos em Branco

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico

Tamanho Observacoes
002 Ver tabela0l
008 Ver tabela02
002 Ver tabela03
004
006
002
002
007 Ver tabelal7
389

20 - Motivos de Cancelamento de Desligamento, ou de Cancelamento de Concessao, ou de

Restabelecimento de Concessao

Ordem Nome do Campo

001 Tipo de Lay-Out

002  Cddigo do Orgio

003 Codigo do Tipo do Ato

004 Ano de Cadastramento do Ato
005 Numero Seqiiencial do Ato
006 Descri¢ao do Motivo

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico

Tamanho Observacdes
002 Ver tabela0l
008 Ver tabela02
002 Ver tabela03
004
006
400

21 - Falhas ou Irregularidades nos Campos do Ato (Detectadas pelo Controle Interno)

Ordem Nome do Campo

001 Tipo de Lay-Out
002 Codigo do Orgao
003 Cédigo do Tipo do Ato

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)

Tipo

Numérico
Numérico
Numérico

Tamanho Observacdes
002 Ver tabela0l
008 Ver tabela02
002 Ver tabela03
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004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Codigo do Formulario da Falha/Irreg. Numérico 002 Ver tabela36
007 Versdo do Formulario Numérico 002 Preencher com 01
008 Num. Seqiiencial da Falha/Irreg. no Form. Numérico 002

009 Num. do Campo com Falha/Irreg. no Form. Numérico 002 Ver tabela37
010 Espacos em Branco Alfanumérico 392

22 - Falhas ou Irregularidades nos Campos do Beneficiario de Pensao (Detectadas pelo Controle
Interno)

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
003 Cédigo do Tipo do Ato Numérico 002 Ver tabela03
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004
005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006
006 Num. Seqiiencial do Beneficiario Numérico 002 Ver tabela36
007 Versdo do Formulario de Beneficiario Numérico 002 Preencher com 01
008 Num. Seqiiencial da Falha/Irreg. Numérico 002
009 Num. do Campo com Falha/Irreg. Numérico 002 Ver tabela37
010 Espacos em Branco Alfanumérico 392

23 - Alteracao que nao modifica o fundamento legal da concessao

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004

005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006

006 Unidade de Origem Militar Numerico 002

008 CPF do Responsavel pelo Ato Numérico 011

009 Codigo do Orgo do Responsavel SIAPE  Numérico 005

010 Nome do Responsavel pelo Ato Alfanumérico 050

011 Cargo do Responsavel pelo Ato Alfanumérico 035

012 Tipo de Concessao Numérico 001 Ver tabela27
018 Data da Vigéncia Numérico 008 ddmmaaaa
020 Abrangéncia da Alteracao Numérico 001 Ver tabela41
025 Espacos em Branco Alfanumérico 289

Observacoes:

e Para informar a Descri¢do da Alteracdo e a Base Legal que fundamenta a Alteracao,
utilizar o Lay-Out 24.

¢ Para informar os servidores/instituidores beneficiados com a alteragdo, utilizar o Lay-Out
25.

24 - Descricao da Alteracio e da Base Legal que Fundamentam a Alteracdo que nio esta sujeita a
Registro

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela01
002 Codigo do Orgao Numérico 008 Ver tabela02

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003

154

003
004
005
006
007

25 - Dados de Servidores/Instituidores beneficiados com alteracio que nio altera o fundamento

Cédigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato

Numero Seqiiencial do Ato

Descrigao da Alteracao

Base Legal que Fundamenta a Alteragao

legal da concessao

Ordem Nome do Campo

001
002
003
004
005
006
007
008
009

Tipo de Lay-Out

Cédigo do Orgio

Codigo do Tipo do Ato

Ano de Cadastramento do Ato
Numero Seqiiencial do Ato
Numero Seqiiencial do Servidor
CPF do Instituidor

Nome do Instituidor

Espagos em Branco

26 — Especificacao de Sentencas Judiciais

Ordem Nome do Campo

001 Tipo de Lay-Out

002 Cédigo do Orgio

004 Ano de Cadastramento do Ato

005 Numero Seqiiencial do Ato

005 Numero Seqiiencial da Sentenga Judicial
006 Tipo da Sentenga Judicial

007 Numero da Sentenga Judicial

008 Orgfo judicial que proferiu a sentenca
009 Sentenga Transitou em Julgado?

010 Servidor ¢ parte da agao?

011 Espacos em Branco

Observacoes:

Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Alfanumérico

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Alfanumérico

Tipo
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico
Alfanumérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Alfanumérico

002
004
006
300
100

Tamanho

Ver tabela03

Observacoes

002
008
002
004
006
004
011
060
325

Tamanho

Ver tabelaO1
Ver tabela02
Ver tabela03

Observacodes

002
008
004
006
002
030
030
060
001
001
278

Ver tabelaO1
Ver tabela02

Ver Tabela45
Ver Tabela46

e Para informar o motivo pelo qual o servidor foi alcangado pela sentenga, utilizar o Lay-Out

27.

e Para informar a descri¢do da sentenga, utilizar o Lay-Out 28.

27 — Motivo pelo qual o servidor foi alcancado pela sentenca

Ordem Nome do Campo

001
002
004
005
005
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Tipo de Lay-Out

Codigo do Orgio

Ano de Cadastramento do Ato

Numero Seqiiencial do Ato

Numero Seqiiencial da Sentenga Judicial

Tipo

Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numeérico

Tamanho Observacodes
002 Ver tabela0l
008 Ver tabela02
004
006
002
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006 Motivo pelo qual o servidor foi alcancado  Alfanumérico 400

28 — Descricio da sentenca

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observagoes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela0O1
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004
005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006
005 Numero Seqiiencial da Sentenca Judicial ~Numérico 002
006 Descri¢do da sentenga Alfanumérico 400

29 — Justificativa para o Parecer do Controle Interno

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho Observacodes
001 Tipo de Lay-Out Numérico 002 Ver tabela0O1
002 Codigo do Orgio Numérico 008 Ver tabela02
004 Ano de Cadastramento do Ato Numérico 004
005 Numero Seqiiencial do Ato Numérico 006
006 Justificativa do parecer Controle Interno ~ Alfanumérico 400
007 Espacos em branco Alfanumérico 002

TABELAUO1 (Tipo de Lay-Out)
CédigoDescricao

01 Admissao

02 Desligamento

03 Cancelamento do Desligamento ¢ Restabelecimento da Admissao

04 Concessao de Aposentadoria

05 Concessao de Reforma

06 Concessao de Pensdo Civil

07 Concessao de Pensao Militar

08 Concessao de Pensdo Especial (Ex-Combatente)

09 Cancelamento ou Restabelecimento de Concessado

10 Fundamentos Legais da Concessao

11 Tempos para Reforma

12 Outros Tempos para Reforma

13 Vantagens da Concessao

14 Tempos de Servigo, Averbagdes e Licengas - Aposentadoria

15 Outros Tempos de Servigo, Averbacgdes e Licencas - Aposentadoria

16 Tempos em Judicatura e Fun¢des Comissionadas — Aposentadoria

17 Discriminagao dos tempos de acordo com a Emenda Constitucional n° 20/1998

18 Beneficiarios de Pensoes

19 Fundamentos Legais dos Beneficiarios

20 Motivos de Cancelamento de Desligamento, ou de Cancelamento de Concessdo, ou de
Restabelecimento de Concessao

21 Falhas ou Irregularidades nos Campos do Ato (Detectadas pelo Controle Interno)

22 Falhas ou Irregularidades nos Campos do Beneficiario de Pensdao (Detectadas pelo Controle
Interno)

23 Alteragao que nao modifica o fundamento legal da concessao

24 Descrigdo da Alteragdo e da Base Legal que fundamenta a Alteragdo que ndo esta sujeita a registro
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25 Dados de Servidores/Instituidores beneficiados com alteragdo que ndo modifica o fundamento
legal da concessao

26 Especifica¢do de Sentencas Judiciais

27 Motivo pelo qual o servidor foi alcangado pela sentenga

28 Descrigao da sentenga

29 Justificativa para o Parecer do Controle Interno

TABELAO02 (Orgio)
Devido ao tamanho, a tabela segue em anexo.

TABELAO3 (Tipo de Ato)
CodigoDescricdo

01 Admissdo

02 Desligamento

03 Cancelamento do Desligamento ¢ Restabelecimento da Admissao
04 Concessao de Aposentadoria

05 Concessao de Pensao Civil

06 Concessao de Pensao Especial (Ex-Combatente)

07 Concessao de Reforma

08 Concessao de Pensdo Militar

09 Cancelamento de Concessao

10 Restabelecimento de Concessao

11 Alteracdo que ndo modifica o fundamento legal da concessao
TABELA04 (Sexo)

CédigoDescricao

1 Masculino

2 Feminino

TABELAUO5 (Edital do Concurso Prevé Prorrogacio)

CodigoDescricao
1 Sim
2 Nao

TABELAO6 (Validade do Concurso Prorrogada)

CdédigoDescricao
1 Sim
2 Nao

TABELAOQ7 (Cargo/Emprego/Posto/Graduacio)
Devido ao tamanho, a tabela segue em anexo.

TABELAOS (Regime Juridico)

CodigoDescricdo

1 RJU

2 Militar

3 CLT - Prazo Indeterminado

4 CLT - Prazo Determinado

5 LOMAN

6 Lei 8.745/93

TABELAO9 (Tipo do Ato de Admissao)
CédigoDescri¢ao

1 Portaria
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2 Contrato de Trabalho

3 Ato

4 Sentenga/Acordao

TABELA10 (Motivo da Vaga)
CédigoDescricao

01 Exoneragao/Demissdo/Rescisao
02 Aposentadoria

03 Readaptagdo

04 Falecimento em Atividade

05 Vaga Criada por Lei

06 Vaga Autorizada, na Forma da Lei
07 Promogao

08 Posse em Cargo Inacumulével

09 Vaga Redistribuida

10 Transferéncia/Ascensdo

TABELAL11 (Tipo do Ato que Originou a Vaga)
CodigoDescricao

01 Lei
02 Decreto-Lei
03 Decreto Executivo

04 Decreto Legislativo
05 Medida Provisoria
06 Portaria

07 Portaria Interministerial
08 Resolugao

09 Ato

10 Acordao

TABELA12 (Houve Prorrogacao)

CodigoDescricao
1 Sim
2 Nio

TABELA13 (Motivo do Desligamento)

CodigoDescri¢do

1 Exoneragdo/Demissao/Rescisao

2 Falecimento em Atividade

3 Término do Contrato por Prazo Determinado
4 Posse em outro Cargo Inacumulavel

5 Inabilitagdo em Estagio Probatorio

6 Inabilitagdo em Curso de Formagao Militar

TABELA14 (Regime Antes da Lei 8.112/90)
CodigoDescricdo

1 Estatuto

2 CLT

TABELAI1S (Tipo de Registro)
CodigoDescricdo
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1 Inicial
2 Alteracao
3 Reversao

TABELA16 (Forma do Envio do Ato ao TCU/Registro da concessao inicial/Registro da
Reforma/Forma de envio do outro beneficio)

CddigoDescricao
1 SISAC
2 Convencional

3 Nao Registrado

TABELA17 (Fundamento Legal)
Devido ao tamanho, a tabela segue em anexo.

TABELA18 (Situaciao Funcional)

CodigoDescricao
1 Ativa
2 Reserva

TABELA19 (Motivo da Reforma)

CodigoDescricao

1 Incapacidade
2 A pedido

3 Imped. Idade
4 Punic¢ao

TABELA20 (Estado Civil)

CédigoDescri¢ao

1 Solteiro

2 Casado

3 Viuvo

4 Separado/Divorciado

TABELAZ21 (Situacio na Data do Obito - Pensio Civil)

CodigoDescricao
1 Ativo
2 Inativo

TABELA22 (()rgz’io Deliberativo da Aprecia¢io)

CédigoDescri¢do
1 Plenario

2 1* Camara
3 2 Camara

TABELAZ23 (Cota de Beneficiario em Reserva)

CodigoDescricao
1 Sim
2 Nio

TABELA24 (Situacido na Data do Obito - Pensio Militar)
CédigoDescricao
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1 Ativa

2 Reserva

3 Reforma

TABELAZ2S5 (Beneficiario - Pensao Especial - Ex-Combatente)

CédigoDescricao

1 O proéprio

2 Outros

TABELA26 (Outro Beneficio - Pensiao Especial - Ex-Combatente)

CodigoDescricao

1 Aposentadoria

2 Reforma

3 Nenhum

TABELAZ27 (Tipo de Concessao)

CodigoDescricao

1 Aposentadoria

2 Pensao Civil

3 Reforma

4 Pensao Militar

5 Pensao Especial (Ex-Combatente)

TABELAZ28 (Cancelamento ou Restabelecimento de Concessiao)

CodigoDescricao

1 Cancelamento de Concessao

2 Restabelecimento de Concessao

TABELA29 (Cédigo do Tempo - Servico, Averbacao ou Licenca - Aposentadoria)

CédigoDescricao

06 Tempo de Servigo no Orgdo (Excluir as Licengas)

07 Tempo de Inatividade (Sumula TCU n° 74)

08 Averbagio de Tempo de Servigo em Outro Orgdo Federal, Regido pela 1.711/52 (Excluir as
Licengas)

09 Averbagio de Tempo de Servigo em Outro Orgdo Federal, Regido pela 8.112/90 (Excluir as
Licengas)

10 Averbagdo de Tempo de Servigo em Outro Orgdo Federal, Regido pela CTL

11 Averbagdo de Tempo de Servigo Publico, Prestado em Orgao Estadual, Municipal ou do DF

12 Averbagdo de Tempo de Servigo em Empresa Privada, Publica e Sociedade de Economia Mista
(Certificado pelo INSS)

13 Averbacdo de Tempo de Servigo Rural (Certificado pelo INSS)

14 Averbacgao de Tempo de Servigco Militar (Art. 100, Lei 8.112/90)

15 Averbacdo de Tempo de Servigo - Aluno Aprendiz, Remunerado a Conta do Or¢amento (Sumula
TCU n° 96)

16 Averbacao de Tempo de Servigo no Exercicio da Advocacia

17 Averbacao de Tempo de Servico como Solicitador Académico

18 Averbacdo de Tempo de Servigo como Membro/Conselheiro da OAB (Art.48 - Lei 8.906/94)

19 Averbacao de Tempo de Servigo - Mandato Eletivo Anterior ao Servigo Publico (Art.103, Inc. IV,
da Lei 8.112/90)

20 Averbacao de Tempo de Servigo Relativo a Tiro de Guerra (Art.103, Inc. VI, Lei 8.112/90)

21 Averbacao de Tempo de Servigo Obtido Através de Justificacao Judicial

22 Averbacao de Tempo de Servigo em que o Servidor Esteve Aposentado (Art.103, §1°, Lei
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

8.112/90)

Averbacao de Tempo de Servigo em que o Servidor Esteve em Disponibilidade

Averbacao de Tempo de Servigo Contado em Dobro

kkosk

Licenga-Prémio ndo Gozada (J4 Contada em Dobro)

Licenga para Tratamento da Propria Satde (Art.97 da Lei 1.711/52)

Licenca para Tratamento da Propria Satide (Art.104 da Lei 1.711/52)

Licenga para Tratamento da Propria Satde (Art.102, Inciso VII, Alinea B, da Lei 8.112/90)
Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia (Art.103, Inciso II, da Lei 8.112/90)
Licenca Extraordindria (Lei 5.413/68)

skksk

*#% Observagdo: Nao informar os codigos 25 e 32 - Outros Tempos (Usar o Lay-Out de Outros Tempos,
Averbagdes e Licengas).

TABELA30 (Cédigo do Tempo para Reforma)

CodigoDescri¢do

27 Dia a Dia

28 Operagdes de Guerra

29 Guarnigdes Especiais até 02/94/46

30 Guarnigdes Especiais de 20/12/65 a 30/10/69
31 Licenca Especial ndo Gozada

32 Tempo Académico

33 Servigo Publico

34 Aluno de Orgio de Formagdo da Reserva
35 Férias ndo Gozadas

36 Outras Guarnigdes Especiais

37 Cargo Civil Temporario

38 Tempo de Servigo Certificado pelo INSS
39 Rural (Certificado pelo INSS)

40 skoksk

*#% Observacdes: Nao informar o cddigo 40 - Outros Tempos (Usar o Lay-Out de Outros Tempos para
Reforma).

TABELA31 (Relacido de Parentesco/Dependéncia)
Devido ao tamanho, a tabela segue em anexo.

TABELA32 (Possui mais de 2 Beneficios)
CodigoDescricao

1
2

Sim
Nao

TABELA33 (Comprovacio de Dependéncia Econdmica)
CodigoDescri¢do

1
2

Sim
Nao

TABELA34 (Parecer do Controle Interno)
CodigoDescricao

1
2

Legal
Ilegal

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003 161

TABELA3S5 (Houve Descumprimento de Prazo)
CédigoDescricao

1 Sim

2 Nao

TABELA36 (Formulario)

CédigoDescri¢ao

01 Admissao

02 Desligamento

03 Cancelamento do Desligamento ¢ Restabelecimento da Admissao

04 Concessao de Aposentadoria

05 Concessdo de Aposentadoria - Anexo I (Discriminagdo dos Tempos de Servigo, Averbagdes e
Licengas)

06 Concessao de Aposentadoria - Anexo II (Discriminacao dos Tempos em Fungdes Comissionadas)

07 Concessao de Pensao Civil

08 Concessao de Pensao Especial (Ex-Combatente)

09 Concessao de Reforma

10 Concessao de Pensao Militar

11 Concessao de Pensdo - Anexo (Dados de Beneficiarios)

12 Cancelamento da Concessao

13 Restabelecimento da Concessao

TABELA37 (Numero do Campo com Falha/Irregularidade no Formulario)
Utilizar a numeragao de campos adotada no Manual do Usuario Externo.

TABELA38 (Tipo do Fundamento Legal)
CodigoDescricao

1 Fundamento Legal da Aposentadoria/Alteracdao

2 Fundamento Legal da Aposentadoria do Instituidor da Pensao
3 Fundamento Legal da Pensao/Alteragdo/Reversao

4 Fundamento Legal da Reforma/Alteracao

5 Fundamento Legal da Reforma do Instituidor da Pensao
TABELA39 (Ha Tempo Contado em Dobro)

CodigoDescricao

1 Sim

2 Nao

TABELA40 (Tempo em Judicatura ou Funcio Comissionada)
CodigoDescri¢do

1 Judicatura

2 Funcao Comissionada

TABELA41 (Abrangéncia da Alteracio)
CodigoDescricao

1 Individual

2 Um grupo de servidores

3 Geral

TABELAA42 (Natureza do Cargo)
CodigoDescricdo

1 Efetivo

2 Em comissao

\\tcu\_sarq_prod\Sistemas\Btcu (Sede) - \\tcu\ sarq_an\Sistemas\Btcu (Asa Norte) - \\tcu\ tcu UF\Sistemas\Btcu (Estaduais)



BTCU ESPECIAL n° 11, de 14 de maio de 2003

162

TABELA43 (Percentual do Pedagio)

CodigoDescricao

1 20% (Integral)

2 40% (Proporcional)

TABELAA44 (Invalidez existente antes do 6bito do instituidor?)

CodigoDescricao
1 Sim
2 Nao

TABELAA4S5 (Sentenca Transitou em Julgado?)

CodigoDescricao
1 Sim
2 Nao

TABELA46 (Servidor ¢é parte da a¢ao?)

CodigoDescricao
1 Sim
2 Nio

TABELAA47 (Instituidor designou formalmente beneficiario?)
CédigoDescri¢ao

1 Sim

2 Nao
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3 Procedimentos para composicao do layout

O orgdo devera enviar para o Servigo de Administragdo da Secretaria de Fiscalizagdo de

Pessoal - SEFIP/TCU duas copias do arquivo em formato “.TXT” em meio magnético ou por meio

eletronico (e-mail) devidamente identificadas com o nome do 6rgao, nome do arquivo e nome/telefone do

responsavel pela geragao dos arquivos. Os arquivos devem obedecer aos seguintes critérios:

a) os dados devem ser gerados em um arquivo no formato “.txt”;

b) cada tabela corresponde a um arquivo separado;

c) os campos devem ser delimitados por “; “ (ponto-e-virgula);

d) aprimeira linha deveré conter a identificagdo de cada campo;

e) cada linha do arquivo contera um registro, finalizado pela seqiiéncia CR-LF (Carriage Return e Line
Feed);

f) nos campos onde ndo houver registro, ndo deixar em branco, ¢ sim preencher todo o campo com
zeros, se for do tipo numérico, ou espagos, se for do tipo alfanumérico;

g) na tabela de rubricas somente devem ser informadas aquelas referentes a créditos/recebimentos ou
devolucao de créditos/recebimentos;

h) os arquivos podem ser compactados com winzip, preferencialmente;

1) as tabelas e os campos devem ser criados respeitando os nomes e formatos abaixo indicados.

Obs: a critério do o6rgao jurisdicionado, as informagdes podem ser disponibilizadas em meio eletronico
(internet, intranet, etc).

Periodicidade

As informagdes deverdo ser encaminhadas ao TCU semestralmente. Até o quinto dia util dos
meses de abril e outubro, deverdo ser encaminhadas as informagdes de cadastro de servidores e
pensionistas (situacdo até¢ 31 de margo e 30 de setembro, respectivamente), além da folha de pagamento
dos meses de margo e setembro.

DESCRICAO DAS INFORMACOES A SEREM ENVIADAS

As tabelas a seguir descrevem as informagdes que deverdo ser enviadas pelos 6rgdos jurisdicionados ao
Tribunal, em formato “.txt”.

01 - Tabela Cadastro Pessoal e Funcional (arquivo “cadastro.txt”)

Nome do Campo Descricao

Codigo do Orgio SISAC | Codigo de identificagdo do drgdo no sistema SISAC

Matricula do Servidor Matricula do servidor para identificagdo no 6rgao

Nome do Servidor Nome completo do servidor, sem abreviaturas € com um espago
entre as palavras.

CPF Numero do CPF do servidor, composto de onze algarismos,

incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos,
espacos ou tragos.

Data Nascimento Data de nascimento do servidor, no formato ddmmaaaa (dia,
més e ano), sendo dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o ano, sem ponto ou traco separando 0s nimeros.

Sexo Indica o numero correspondente ao sexo do servidor: 1 -
Masculino 2 - Feminino
Nome da Mae Nome completo da mae do servidor, sem abreviaturas € com um

espago entre as palavras.
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Nacionalidade

Informa a nacionalidade do servidor: 1 - Brasileiro 2 -
Estrangeiro

Regime Juridico

Indica qual o regime juridico do servidor: 1 - RJU 2 - Militar 3 -
CLT - Prazo Indeterminado 4 - CLT - Prazo Determinado 5 -
LOMAN 6 - Lei 8.745/93

Situac¢ao Funcional

Indica o estado do servidor, relativo a sua atividade: 1 - Ativo 2
- Inativo 3 - Desligado do 6rgio

Cargo

Cargo que o servidor ocupa no 6rgao

Fung¢ao Comissionada

Funcao comissionada exercida pelo servidor no 6rgao.

Nivel

Identifica o nivel no qual o servidor estd enquadrado, para efeito
de remuneragao.

Classe Identifica, quando for o caso, a classe na qual o servidor esta
enquadrado, para efeito de remuneracao.
Padrao Identifica, quando for o caso, o padrao no qual o servidor esta

enquadrado, para efeito de remuneracao.

Data Efetivo Exercicio

Data de ingresso do servidor no 6rgao, no formato ddmmaaaa
(dia, més e ano), sendo dois algarismos para o dia, dois para o
més e quatro para o ano, sem ponto ou trago separando os
numeros.

Data Desligamento

Data em que o servidor foi desligado do 6rgao, no formato
ddmmaaaa (dia, més e ano), sendo dois algarismos para o dia,
dois para o0 més e quatro para o ano, sem ponto ou traco
separando os nimeros.

Data Inatividade Servidor

Data da aposentadoria/reforma do servidor, no formato
ddmmaaaa (dia, més e ano), sendo dois algarismos para o dia,
dois para o més e quatro para o ano, sem ponto ou traco
separando 0s niumeros.

Data Obito

Data do falecimento do servidor, no formato ddmmaaaa (dia,
més e ano), sendo dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o ano, sem ponto ou traco separando 0s nimeros.

02 - RUBRICA (arquivo “rubrica.txt”)

Nome do Campo Descricao
Cddigo do Orgao SISAC | Codigo de identificagdo do 6rgao no sistema SISAC
Cddigo Rubrica Cddigo de identifica¢do da rubrica no sistema.

Descricao Rubrica

Descrigdo da rubrica, a que se destina o crédito relativo a
rubrica. Obs: Somente enviar rubricas relativas a
créditos/recebimentos do servidor ou devolucio de
créditos/recebimentos.

03 - FICHA FINANCEIRA (arquivo “ficha.txt”)

Nome do Campo

Descricio

Codigo do Orgao SISAC

Cédigo de identificagao do érgao no
sistema SISAC

Matricula do Servidor

Matricula do servidor para identificacdo no 6érgao

Cddigo Rubrica

Cdodigo de identificagdo da rubrica no sistema.

Valor

Valor da rubrica a ser creditado. Utilizar duas casas decimais.

Indicador de Crédito ou|Indica se o valor refere-se a valor creditado ou debitado. 1 -

Débito

Crédito 2 - Débito
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04 - PENSIONISTA (arquivo “pensionista.txt’)

Nome do Campo

Descricao

Codigo do Orgo SISAC

Caédigo de identificagcao do 6rgao no
sistema SISAC

Nome do Pensionista

Nome completo do pensionista, sem abreviaturas € com um
espago entre as palavras.

Matricula do Pensionista

Matricula do pensionista para identificacdo no érgao

CPF

Numero do CPF do pensionista, composto de onze algarismos,
incluindo os dois ultimos digitos de controle, sem pontos,
€spagos ou tracos.

Data Nascimento

Data de nascimento do pensionista, no formato ddmmaaaa (dia,
més e ano), sendo dois algarismos para o dia, dois para o més e
quatro para o0 ano, sem ponto ou traco separando os niimeros.

Matricula do Servidor

Matricula do servidor instituidor para identifica¢do no 6rgao

LAYOUT DOS REGISTROS

A seguir, sdo descritos os tipos de registros de dados que compdem as informagdes a serem enviadas.
Preferencialmente, os arquivos devem ser compactados pelo utilitario winzip, que pode ser protegido por

senha a ser fornecida a este Tribunal.

01 - CADASTRO PESSOAL E FUNCIONAL
nome do arquivo: cadastro.txt

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho
001 Codigo do Orgdo SISAC  Numérico 08
002 Matricula do Servidor Numérico 08
003 Nome do Servidor Alfanumérico 60
004 CPF Numérico 11
005 Data Nascimento Numérico 08
006 Sexo Numérico 01
007 Nome da Mae Alfanumérico 60
008 Nacionalidade Numérico 01
009 Regime Juridico Numérico 01
010 Situagdo Funcional Numérico 01
011 Cargo Alfanumérico 50
012 Fungao Comissionada Alfanumérico 50
013 Nivel Alfanumérico 05
014 Classe Alfanumérico 15
015 Padrao Alfanumérico 05
016 Data Efetivo Exercicio Numérico 08
017 Data Desligamento Numérico 08
018 Data Inatividade Servidor =~ Numérico 08
019 Data Obito Numérico 08
02 - RUBRICA

nome do arquivo: rubrica.txt

Ordem Nome do Campo Tipo Tamanho
001 Codigo do Orgo SISAC Numérico 08
002 Cdodigo Rubrica Numérico 12
003 Descri¢ao Rubrica Alfanumérico 50
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03 - FICHA FINANCEIRA
nome do arquivo: ficha.txt

Ordem
001
002
003
004
005

Nome do Campo

Cédigo do Orgio SISAC
Matricula do Servidor

Codigo Rubrica

Valor

Indicador de Crédito ou Débito

04 - PENSIONISTA
nome do arquivo: pensionista.txt

Ordem
001
002
003
004
005
006

Nome do Campo
Codigo do Orgo SISAC
Nome do Pensionista
Matricula do Pensionista
CPF

Data Nascimento
Matricula do Servidor

Tipo

Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Tipo
Numérico
Alfanumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Tamanho
08
08
12
10
01

Tamanho
08
60
08
11
08
08
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6. GLOSSARIO

Administracdo Direta ou Centralizada: constitui-se dos servigos integrados na estrutura
administrativa da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

Administracdo Indireta ou Descentralizada: sio entidades dotadas de personalidade
juridica propria e compreende autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes
publicas.

Alteracio de Fundamento Legal: melhorias posteriores decorrentes de acréscimos aos
proventos de novas parcelas, gratificagdes ou vantagens de qualquer natureza, bem como a introducdo de
novos critérios ou bases de calculo dos componentes do beneficio, quando tais melhorias se
caracterizarem como vantagem pessoal do servidor publico civil ou militar e ndo houverem sido previstas
no ato concessorio originalmente submetido a apreciagdo do Tribunal ou por este j4 apreciado e
registrado.

Apreciacio: sdo os procedimentos aos quais o ato se submete a fim de que seja emitido um
julgamento.

Auditoria: ¢ o instrumento de fiscalizacdo utilizado pelo Tribunal para:

a) examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a sua
jurisdi¢do, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

b) avaliar o desempenho dos 6rgdos e entidades jurisdicionados, assim como dos sistemas,
programas, projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e
eficacia dos atos praticados; e

¢) subsidiar a apreciagdo dos atos sujeitos a registro;

Camara: sio 6rgdos integrantes da estrutura organizacional do Tribunal de Contas da Unido
com competéncia para julgar atos de pessoal, entre outras matérias. Sao em numero de duas - 1* ¢ 2°
Camaras.

Colegiado: sdo o Plenario, a 1* ¢ a 2* Camaras, 6rgios que deliberam sobre competéncias a
eles atribuidas pela Lei Organica e pelo Regimento Interno do TCU.

Efetivo Exercicio: ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Fiscalizagao: ¢ a atribui¢do que o Tribunal exerce nos 6rgaos e entidades sob sua jurisdi¢do
com vistas a verificar a legalidade, a economicidade, a legitimidade, a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade de atos, contratos e fatos administrativos.

Inspecao: ¢ o instrumento de fiscalizagdao utilizado pelo Tribunal para suprir omissdes e
lacunas de informagdes, esclarecer dividas ou apurar dentincias ou representagdes quanto a legalidade, a
legitimidade e a economicidade de fatos da administragdo e de atos administrativos praticados por
qualquer responsavel sujeito a sua jurisdi¢ao.

Meio Eletronico: ¢ o envio de dados pela Internet, isto ¢, on-line. E mais rapido que o
disquete e os dados entram diretamente na base, sendo assim 0 meio mais vantajoso.

Meio Magnético: ¢ o envio de dados por disquete, isto &, off-line. Tera de ter uma pessoa para
processar os dados e entrar na base. Devera ter cuidado ao embalar o disquete, podendo danificé-lo.

Orgio de Controle Interno: 6rgio incumbido constitucionalmente de apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

Orgio de Pessoal: é sindnimo de 6rgio de origem e de drgdo administrativo.

Parecer: Opinido fundamentada, emitida por especialista, sobre o assunto em analise.

Plenario: ¢ o 6rgdo integrante da estrutura organizacional do Tribunal de Contas da Unido
com competéncia para deliberar sobre competéncias a eles atribuidas pela Lei Organica e pelo Regimento
Interno do TCU, entre elas o julgamento de atos de pessoal com pareceres divergentes. E composto por
nove Ministros e ¢ dirigido pelo Presidente do TCU.

Prestacio de Contas: processo de contas dos administradores e responsaveis por entidades
da Administracdo Indireta, dos fundos administrados ou geridos por 6rgdo ou entidade federal, dos
servigos sociais autdbnomos e de empresas supranacionais a serem submetidas a julgamento do TCU.

Registro: ¢ a inscri¢do do ato julgado legal em Ata e sua publicagdo em Diério Oficial da
Unido a fim de constituir prova para todos os fins de direito.
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Relator (Ministro-Relator): ¢ o Ministro responséavel pelo processo a ele distribuido e em
relacdo ao qual emitira seu voto e o encaminhara para decisao do colegiado.

Secretaria de Fiscalizacio de Pessoal (SEFIP): Unidade Técnica cuja competéncia,
precipua, ¢ examinar e fiscalizar os atos de admissdo, aposentadoria, reforma, pensdo civil e militar dos
servidores publicos federais e, também das declaracdes de bens e rendas submetidas a apreciacdo do
Tribunal de Contas da Unido.

Tomada de Contas: processo de contas dos administradores e responsaveis pelos orgaos da
Administragdo Direta Federal a serem submetidas a julgamento do TCU.

Tomada de Conta Especial: ¢ o processo devidamente formalizado, dotado de rito proprio,
que objetiva apurar a responsabilidade daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade
de que resulte dano ao Erario.

Unidade Técnica: sdo as estruturas administrativas subordinadas a Secretaria-Geral de
Controle Externo cuja finalidade ¢ desempenhar atividades técnico-executivas necessarias ao exercicio
das competéncias do Tribunal de Contas da Unido, dentro da sua area especifica, e sdo responsaveis pela
instrucao dos processos por clientela especifica.

Volume: divisdo fisica dos autos, de maneira cronologica e seqiiencial, com numeragdo de
paginas continua, limitados ao maximo de duzentas.

Winzip: nome de um programa que permite a compactacao de dados.
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7. CLIENTELA DA SEFIP

A Clientela da SEFIP tem a seguinte composicao, de acordo com a Portaria n° 03/2001:
1* Diretoria Técnica:

Camara dos Deputados;

Justica Militar;

Justica do Trabalho;

Ministério da Administra¢ao Federal e Reforma do Estado (extinto);
Ministério do Bem-Estar Social (extinto);

Ministério das Comunicagdes;

Ministério do Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior;
Ministério da Justiga;

Ministério da Saude;

Ministério do Trabalho e Emprego;

Ministério dos Transportes;

Senado Federal;

Tribunal de Contas da Unido;

2% Diretoria Técnica:

Justica Eleitoral;

Ministério da Agricultura e Abastecimento;

Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

Ministério da Cultura;

Ministério da Defesa;

Ministério da Defesa/Comando da Aeronautica;

Ministério da Defesa/Comando do Exército;

Ministério da Defesa/Comando da Marinha;

Ministério do Desenvolvimento Agrario;

Ministério da Fazenda;

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Ministério das Relagdes Exteriores;

3? Diretoria Técnica:

Justi¢a do Distrito Federal e Territorios;

Justica Federal;

Ministério de Minas e Energia;

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

Ministério da Educagao;

Ministério do Meio Ambiente;

Ministério do Esporte e Turismo;

Ministério da Integracao Nacional;

Ministério da Integragdo Regional (extinto);

Ministério Pablico da Unido;

Presidéncia da Republica;

Superior Tribunal de Justica;

Supremo Tribunal Federal;

Vice-Presidéncia da Republica.

4" Diretoria Técnica:

planejar, executar e acompanhar a fiscaliza¢ao ou avaliagao do gasto com pessoal da Unido;
examinar e fiscalizar as declaragdes de bens e rendas submetidas a apreciagdo do TCU.
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