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COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 1.023, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013.

Aprova as Instrugdes Gerais para a Administracio de
Civis, Inativos e Pensionistas do Exército (EB10-IG-
02.002) e dé outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 42 da
Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n2 136, de 25 de agosto
de 2010: e o inciso I do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo Decreto
n= 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com que propde o Departamento-Geral do Pessoal (DGP),
ouvidos o Estado-Maior do Exército (EME) e a Secretaria de Economia e Finangas (SEF), resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Gerais para a Administrag@o de Civis, Inativos e Pensionistas
do Exército (EB 10-1G-02.002), que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que o EME, o DGP, a SEF e os comandos militares de drea adotem, em
seus setores de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 42 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n? 548, de 26 de julho de 2005.

INSTRUCOES GERAIS PARA A ADMINISTRACAO DE CIVIS, INATIVOS E PENSIONISTAS
DO EXERCITO (EB10-1G-02.002)
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CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Instrugdes Gerais (IG) tém por finalidade orientar a execucio de
atividades administrativas relacionadas com o Servico de Inativos e Pensionistas do Exército (SVIPEx) ¢ o
Sistema de Pessoal Civil do Comando do Exército (SiPeC-EB).

Pardgrafo tnico. O disposto nestas IG ndo exclui a atuagio do Tribunal de Contas da Uniiio
(TCU), na qualidade de 6rgio de controle externo da Administragdo Piablica Federal.

CAPITULO II
DO SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO EXERCITO

Secao 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 22 O SvIPEx € organizado sob a forma de sistema e tem por finalidade planejar,
organizar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas aos inativos. pensionistas e
anistiados politicos militares.

Parégraf; tinico. O SvIPEx compreende os seguintes 6rgaos:
[ - Grgéos normativos:

a) Departamento-Geral do Pessoal (DGP): e

b) Secretaria de Economia e Financas (SEF).

Il - 6rgdos técnicos-normativos e executivos:
a) Diretofia de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social (DCIPAS): e

b) Diretoria de Saide (DSau).

III - 6rgdos executivos:

a) Regiodes Militares (RM):

b) Centro de Pagamento do Exército (CPEx);

¢) Secio de Servico de Inativos e Pensionistas (SSIP): e

d) Orgdo Pagador (OP).

IV - 6rgiios auditores e controladores:
a) Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx); e

b) Inspetoria de Contabilidade e Finangas do Exército (ICFEx).
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Secio II
Dos Orgios Normativos

Art. 32 Ao DGP compete:

[ - regular as rotinas administrativas do SvIPEx;

Il - apreciar, em grau de recurso, 0s processos sobre concessido de pensio; e
I1I - cumprir as atribui¢des que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Art. 42 A SEF compete normatizar as atividades relacionadas com o pagamento e o com-
trole remuneratorio.

Secéo II1
Dos Orgdos Técnicos-Normativos e Executivos

Art. 52 A DCIPAS compete a orientagiio técnico-normativa referente aos assuntos rela-
cionados aos inativos, pensionistas e anistiados politicos militares.

Art. 62 A DSau compete a orientagio técnico-normativa referente aos assuntos relacionados
as atividades médico-periciais do Exército Brasileiro.

Secio IV
Dos Orgiios Executivos

Art. 72 As RM compete:

I - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas dos OP localizados em sua
respectiva drea de jurisdicio:
LY

II - conceder pensdes, dentro da esfera de suas atribuicdes e Reparagdo Econdmica em
Prestacio Mensal Permanente e Continuada (REPMPC) aos dependentes de anistiado politico militar:

[l - conceder a remuneragdo com base no grau hierdrquico imediato, de acordo com o
previsto no art. 110 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980;

IV - conceder isengdo de imposto de renda nos termos da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, excetuando-se os casos previstos no § 4%

V - conceder a reforma por idade-limite de permanéncia na reserva;
VI - conceder o beneficio do auxilio-invalidez, excetuando-se os casos previstos no § 42;

VII - executar as medidas de controle remuneratério determinadas pela SEF, relatnvas aos
inativos, pensionistas e anistiados politicos militares vinculados;
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VIII - cumprir as determinagdes judiciais e as decisdes emanadas das autoridades compe-
tentes, dentro da esfera de suas atribuigoes;

IX - designar Organizacdo Militar (OM) para ter encargos de OP, dentro de sua drea de
jurisdi¢iio, mediante autorizagdo do comando militar de drea;

X - providenciar a realizagdo das pericias médicas de inativos, pensionistas e anistiados
politicos militares vinculados, bem como tomar as demais medidas delas decorrentes, de acordo com a
legislagdo em vigor:

XI - adotar medidas de controle dos 6bitos de inativos, pensionistas e anistiados politicos
militares vinculados; e

XII - anular ou revogar os atos de sua competéncia.

§ 12 A SSIP é o 6rgdao de assessoramento do comandante da RM para os assuntos
relacionados com inativos, pensionistas e anistiados politicos militares vinculados.

§ 22 A SSIP é vinculada tecnicamente 4 DCIPAS.

§ 3° A organizagiio da SSIP serd flexivel e o efetivo serd o previsto nos respectivos
Quadros de Cargos Previstos (QCP) e Quadro de Lotacio de Pessoal Civil (QLPC).

§ 42 Nos processos de reforma por incapacidade fisica de militares da ativa e da reserva, a
remuneracdo do grau hierdrquico imediato, o auxilio invalidez e/ou a isencdo do imposto de renda
poderao ser concedidos pela DCIPAS, caso sejam preenchidos os requisitos legais.

Art. 82 OP é a OM com encargos de pagamento de inativos, pensionistas e anistiados
politicos militares.

§ 12 Em<ireas metropolitanas, com grandes efetivos de inativos, pensionistas e anistiados
politicos militares, poderdo ser criados vérios OP, para facilitar o atendimento ao usudrio.

§ 22 Na designagdo de uma OM para ser OP serdo priorizadas as OM nio operacionais.

§ 32 O comandante da OM com encargo de OP é o responsdvel pela execugdo das
atividades administrativas referentes aos inativos, pensionistas e anistiados politicos militares vinculados
a sua OM.

§ 4° Na sede do comando regional o OP podera ser o proprio comando da RM e/ou outras
OM.

Art. 92 Os OP sio vinculados tecnicamente ao comando da RM correspondente e ao CPEx.

Pardgrafo tnico. Os OP poderdo ligar-se diretamente com as RM (SSIP) e com o CPEx,
nas atividades administrativas relacionadas com inativos, pensionistas e anistiados politicos militares.
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Secao V
Dos ()rgﬁos Auditores e Controladores

Art. 10. Ao CCIEx e/ou ICFEx compete realizar auditagem nos processos de reforma,
pensdo militar, pensdo especial e anistia politico militar.

CAPITULO I1I
DO SISTEMA DE PESSOAL CIVIL DO EXERCITO

Seciio I
Das Disposigoes Gerais

Art. 11. O SiPeC-EB tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, controlar e executar
as atividades relacionadas ao pessoal civil do Comando do Exército.

§ 120 SiPeC-EB compreende os seguintes 6rgios e unidades:
[ - Estado-Maior do Exército (EME);

II - DGP;

11l - SEF;

IV - DCIPAS;

V - DSau;

VI - CCIEx;

VII - CPEx;

VIII - RM;

IX- SecQes Regionais de Pessoal Civil (SRPC) das RM: e

X - Setor de Pessoal Civil das OM.

§ 22 O SiPeC-EB integra o Sistema de Pessoal Civil da Unido (SiPeC), que tem como
6rgdo central a Secretaria de Gestdo Publica (SEGEP) do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao (MPOG) e como érgdo setorial a Secretaria de Pessoal, Ensino, Satide e Desporto do Ministério da
Defesa, sendo o Comando do Exército representado pela DCIPAS como érgio seccional.

Secao I1
Dos Orgios e suas atribuicdes

Art. 12. Ao EME compete:

I - supervisionar, estudar, integrar, coordenar, controlar e avaliar, em termos de dire¢io
geral, todas as atividades relacionadas ao Sistema de Pessoal Civil do Comando do Exército: e
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Il - coordenar os trabalhos de fixacdo de Metas Globais de Desempenho Institucional
Anual, para efeito de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo e da Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-operacional em Tecnologia Militar no
dmbito do Comando do Exército, na forma prevista na Portaria do Comandante do Exército n2 1.180, de
30 de novembro de 2010.

Art. 13. Ao DGP compete:
I - regular as rotinas administrativas do Sistema de Pessoal Civil do Comando Exército: ¢
I - cumprir as atribui¢des que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

§ 12 A DCIPAS compete a orientagio técnico-normativa referente aos assuntos
relacionados aos servidores civis.

§ 22 A DSau compete a orientagdo técnico-normativa referente aos assuntos relacionados is
atividades médico-periciais do Exército Brasileiro.

Art. 14, A SEF compete normatizar as atividades relacionadas com o pagamento e o
controle remuneratorio.

Art. 15. Ao CCIEx e/ou ICFEx compete realizar auditagem nos processos de admissiio,
desligamento, aposentadoria e pensio de servidores civis.

Art. 16. Ao CPEx compete a execugdo do pagamento dos servidores civis de acordo com
as normas da SEGEP/MPOG e da SEF.

Art. 17. As RM compete:

I - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas dos OP localizados em sua
respectiva drea de jurisdigdo;

Il - conceder pensdes, dentro da esfera de suas atribuigdes;

Il - cumprir as determinagdes judiciais e as decisdes emanadas das autoridades compe-
tentes, dentro da esfera de suas atribuigoes;

IV - executar as medidas de controle remuneratdrio determinadas pela SEF, relativas aos
civis vinculados;

V - providenciar a realizac@o das pericias médicas de servidores civis, bem como tomar as
demais medidas delas decorrentes, de acordo com a legislagdo em vigor;

VI - conceder ao servidor civil, entre outras licencas, licenga para a prestacdo do servi¢o
militar, licenca para capacitacdo, licenca prémio por assiduidade, licenca para tratar de assuntos
particulares e afastamento para o exercicio de mandato eletivo:
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VII - orientar as OM localizadas na regido, quanto & aplicacdo da legislagdo de pessoal
civil;

VIII - conceder afastamento de servidor, no édmbito nacional, para participagdo em
conferéncias, congressos, cursos, treinamento e eventos similares;

X - interromper as férias de servidores por necessidade do servico;

X - conceder isen¢do do imposto de renda a servidor aposentado, portador de doenca
especificada no inciso XIV do art. 62, da Lei n® 7.713/1988, quando a doenca ndo acarretar alteragio do
ato de aposentadoria, na forma prevista no art. 190 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XI - adotar medidas de controle dos dbitos de servidores civis; e
XII - anular ou revogar os atos de sua competéncia.

§ I* A SRPC é o orgio de assessoramento do comandante da RM nos assuntos
relacionados com a gestio do pessoal civil na drea regional.

§ 22 A SRPC ¢é vinculada tecnicamente 4 DCIPAS.
§3°A c;rganizagéio da SRPC serd flexivel e o efetivo serd o previsto no respectivo QLPC.

Secio 111
Do Setor de Pessoal Civil das Organizacoes Militares

Art. 18. A OM que contar com servidor civil em seu QLPC deverd manter um Setor de
Pessoal Civil encarregado de executar os trabalhos relacionados & administracdo dos servidores civis em
atividade.

Pardgrafo tinico - Em caso de efetivo reduzido de servidores civis, que ndo justifique a
criagdo de um Seto de Pessoal Civil, o Encarregado de Pessoal da OM executard os trabalhos
relacionados a administrag@o dos servidores civis em atividade.

Art. 19. O Setor de Pessoal Civil da OM, ou quem lhe faga as vezes, é vinculado,
tecnicamente, a2 DCIPAS por intermédio da RM (SRPC), que tem servidor civil em seus quadros.

CAPITULO IV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 20. O EME, o DGP, a SEF e as RM baixardo normas regulando os procedimentos
administrativos para os assuntos referentes as suas atribui¢des.

Art. 21. Os procedimentos administrativos para a habilitacio as pensdes, bem como a
implantagiio no Sistema de Pagamento dos possiveis beneficidrios, serdo regulados pelo DGP.
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§ 12 A execugdo dos atos administrativos para a habilitacdo e o pagamento da pensio terd
cardter de urgéncia.

§ 22 Ndo poderd haver solugdo de continuidade no pagamento da pensido ao conjuge ou
companheiro(a), desde que preencha os requisitos legais.

Art. 22. A atualizagdo dos proventos e das pensdes, por ocasido das modificacdes das
tabelas remuneratérias, serd realizada, automaticamente, pelo CPEx.

Art. 23. Os 6rgdos envolvidos na administracdo de civis, inativos, pensionistas e anistiados
politicos militares deverdo buscar rapidez, eficiéncia e bom atendimento, em todos os servigos prestados.

PORTARIA N2 1.029, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013.

Aprova a normatizagdo. no ambito do Quadro de
Engenheiros Militares, da data de incorporagio dos
militares oriundos do Curso de Formagio e
Graduagido do Instituto Militar de Engenharia e dd
outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 42
da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010 e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006 e de acordo com o que propde o Departamento de Ciéncia e
Tecnologia (DCT), ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar a normatizagio, no &mbito do Quadro de Engenheiros Militares, da data de
incorporagdo dos militares oriundos do Curso de Formagdo e Graduacio do Instituto Militar de
Engenharia e dd outras providéncias.

Art. 22 Determinar ao DCT que remeta ao Departamento-Geral do Pessoal todas as in-
formacdes necessdrias para o cumprimento desta Portaria, bem como realize as demais acdes acessérias
nela inseridas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

NORMATIZACAO DA DATA DE INCORPQRACAO DOS MILITARES ORIUNDOS DO
CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO (CFG) DO INSTITUTO MILITAR DE
ENGENHARIA

DOS OBJETIVOS

Art. 12 Esta normatizacio tem por objetivo nivelar e estabelecer a data de incorporagio dos
militares oriundos do Curso de Formacio de Graduagio (CFG) do Instituto Militar de Engenharia (IME).

Pardgrafo tnico. As afetagdes desta normatizacio ndo recaem sobre os oficiais Engenheiros
Militares oriundos do Curso de Graduacdo (oficiais formados pela Academia Militar das Agulhas Negras
- AMAN) e sobre aqueles provenientes do Curso de Formagdo (engenheiros ja formados, incorporados no
52 ano do IME).
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